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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Krajowej Informacji Skarbowej okresla:

jej organizacje;

jej strukture organizacyjna;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy;

zakres nadzoru sprawowanego przez dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, jego
zastepcow oraz Gléwnego Ksiggowego;

zakres statych uprawnien — zastgpcoOw dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
Gtownego  Ksiegowego, naczelnikow  wydziatow,  kierownikdow  komoérek
organizacyjnych i innych pracownikéw obstugujacych dyrektora — do wydawania

rozstrzygnig¢, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;;
delegaturach Krajowej Informacji Skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki
Krajowej Informacji Skarbowej zlokalizowane w Bielsku-Biatej, Lesznie, Piotrkowie
Trybunalskim, Ptocku i Toruniu;

Glownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ glownego ksiggowego Krajowej
Informacji Skarbowe;j;

jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Informacje Skarbowa wraz
z jej delegaturami i wydziatami KIS;

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujagcg komorka
organizacyjng lub osobg¢ upowazniong do wykonywania jej zadan;

Kodeksie postgpowania administracyjnego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572);
komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong organizacyjnie cze$¢
Krajowej Informacji Skarbowej powotang do realizacji zadan ustalonych w Regulaminie
organizacyjnym Krajowej Informacji Skarbowej;

Krajowej Administracji Skarbowej (zwanej dalej ,,KAS”) — nalezy przez to rozumie¢

wyspecjalizowang administracje rzagdowa, ktorej zadania, organy i organizacj¢ okresla
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ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 1.
poz. 615 ze zm.);

Krajowej Informacji Skarbowej (zwanej dalej ,,KIS”) — nalezy przez to rozumiec
jednostke organizacyjna, przy pomocy ktorej Dyrektor wykonuje swoje zadania;
Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych;

Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obstugujacy ministra wtasciwego do
spraw finans6w publicznych;

niepodatkowych nalezno$ciach budzetowych — nalezy przez to rozumie¢ optaty i1 inne
nalezno$ci, z wylgczeniem cta, co do ktoérych Dyrektor zostal wskazany jako organ
wlasciwy w sprawie wydawania interpretacji indywidualnych;

Ordynacji podatkowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2383 ze zm.);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika KIS, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu
pracy oraz miejsce §wiadczenia pracy, a takze funkcjonariusza tj. osobe, o ktorej mowa w
art. 165 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 ze zm.), petnigcg stuzbe przed 1
marca 2017 r. w Izbie Celnej w Katowicach, do czasu przyjecia propozycji zatrudnienia;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Krajowej Informacji
Skarbowej;

RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, ze zm.);

unijnym kodeksie celnym — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 952/2013 z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajace
unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269 z 10.10.2013, str. 1, ze zm.);

ustawie o dostepie do informacji publicznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902);
ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);
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ustawie o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne —
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1557 ze zm.);

ustawie o kontroli w administracji rzadowej — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 1. poz. 224);

ustawie o petycjach — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870);

ustawie o podatku od towardw i ustug — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i1 ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.);

Prawie budowlanym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane (Dz. U. z 2024 r. poz. 725 ze zm.);

ustawie Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi — nalezy przez to
rozumie¢ ustaw¢ z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postgpowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 259 ze zm.);

ustawie Prawo zamowien publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 935);

ustawie o rachunkowo$ci — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.);

ustawie o zarzadzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.);

wydzialach KIS — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty zamiejscowe KIS w Bedzinie 1
Cieszynie, w ktorych funkcjonuja komorki obstugi klienta w ramach pionu informacji
skarbowej;

zastgpcach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastepcow dyrektora Krajowej

Informacji Skarbowe;.
DZIAL 11
ORGANIZACJA KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§ 3. 1. Krajowa Informacja Skarbowa prowadzi gospodarke finansowa jako samodzielnie

bilansujaca jednostka budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.
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Rozdziat 2

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej jest organem Krajowej Administracji

Skarbowej podlegajacym Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;.

2. Terytorialny zasi¢g dzialania Dyrektora obejmuje teren catego kraju.

3. Siedzibg Dyrektora jest miasto Bielsko-Biata.
§ 5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Krajowej Informacji Skarbowe;j.
Rozdziat 3
Krajowa Informacja Skarbowa

§ 6. Krajowa Informacja Skarbowa obsluguje Dyrektora w zakresie zadan organu

podatkowego, a takze innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych, w tym w zakresie

zadan kierownika jednostki organizacyjne;j.

§ 7. Do podstawowych zadan Krajowej Informacji Skarbowej nalezy obstuga Dyrektora

w zakresie:

1) zapewnienia jednolitej i powszechnie dostepnej informacji podatkowej i celnej, w tym jej
przetwarzanie i udostepnianie;

2) prowadzenia spraw dotyczacych interpretacji indywidualnych przepisow prawa
podatkowego;

3) prowadzenia spraw dotyczacych:
a) wigzacych informacji akcyzowych (zwanych dalej ,,WIA”),
b) wiazacych informacji o pochodzeniu (zwanych dalej ,,WIP”),
c) wigzacych informacji stawkowych (zwanych dalej ,,WIS”),
d) wigzacych informacji taryfowych (zwanych dalej ,,WIT”);

4) prowadzenie spraw dotyczacych opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego;

5) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego i celnego;

6) realizacji polityki kadrowej 1 szkoleniowej w KIS;

7) identyfikowania obszarow zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidlowosé
wykonywania obowigzkow podatkowych i celnych;

8) wykonywania innych zadan okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 8. Krajowa Informacja Skarbowa dziata na podstawie:
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1) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;;

2) ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej;

3) ustawy o finansach publicznych;

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiggu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowe;,
naczelnikow urzedow skarbowych i naczelnikow urzedoéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 361);

5) zarzadzenia Ministra FinansoOw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin.
72023 r. poz. 61 ze zm.);

6) Regulaminu organizacyjnego.
DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

§9.1. W Krajowej Informacji Skarbowej funkcjonuja nastepujace stanowiska
nadzorujace piony organizacyjne:

1) Dyrektor — pion wsparcia (KDWS) oraz pion logistyki (KDLI);

2)  Glowny Ksiggowy — pion finansowo-ksiggowy (KGKF);

3) zastgpca Dyrektora ds. Personalnych 1 Zarzadzania — pion personalny (KZDP) oraz pion
zarzadzania (KZDZ);

4) zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej — pion informacji skarbowej (KZDI);

5) zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej — pion nadzoru
nad jednolito$cig informacji skarbowej (KZDN);

6) zastgpca Dyrektora ds. Wigzacych Informacji i Nadzoru nad Jednolitoscig Informac;ji
Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych — pion wigzacych
informacji (KZDS) oraz pion nadzoru nad jednolito$cig informacji skarbowej w zakresie
niepodatkowych naleznosci budzetowych (KZDNN);

7)  zastgpca Dyrektora ds. Rozwoju i Innowacji — pion rozwoju i innowacji (KZDR);

8) zastgpca Dyrektora kierujacy Delegaturg KIS w Bielsku-Bialej (KZB);

9) zastepca Dyrektora kierujgcy Delegaturg KIS w Lesznie (KZL);

10) zastepca Dyrektora kierujacy Delegaturg KIS w Piotrkowie Trybunalskim (KZPT);
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11) zastepca Dyrektora kierujacy Delegaturg KIS w Ptocku (KZP);
12) zastepca Dyrektora kierujacy Delegaturg KIS w Toruniu (KZT).
2. Strukture Krajowej Informacji Skarbowej tworza nastepujace komoérki organizacyjne,
funkcjonujace w ramach pionéw organizacyjnych:
1) Pion Wsparcia (KDWS):
a) Wydzial Obstugi Prawnej (KWR), w sktad ktorego wchodza:
— Pierwszy Referat Obstugi Prawnej (KWR1),
— Drugi Referat Obstugi Prawnej (KWR?2),
—  Trzeci Referat Obstugi Prawnej (KWR3),
— Czwarty Referat Obstugi Prawnej (KWR4),
— Piaty Referat Obstugi Prawnej (KWRS),
—  Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Prawnej (KWR6),
b) Wieloosobowe Stanowisko Komunikacji (KWP) — Rzecznik Prasowy (RPR),
c) Wieloosobowe Stanowisko Audytu Wewnetrznego (KWA),
d) Wieloosobowe Stanowisko Kontroli Wewnetrznej (KWW),
e) Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (KWB),
f) Wieloosobowe Stanowisko Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji (KWO),
g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (KWD);
2) Pion Logistyki (KDLI), w skfad ktorego wchodzi Wydziat Logistyki (KLL), w sktad
ktorego wchodza:
a) Pierwszy Dziat Logistyki (KLL1),
b) Drugi Referat Logistyki (KLL2),
¢) Dziat Obstugi Kancelaryjnej (KLK),
d) Wieloosobowe Stanowisko Archiwum Zakladowego (KLA);
3) Pion Finansowo-Ksiegowy (KGKF):
a) Dziat Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej (KFR),
b) Referat Ptac (KFP);
4)  Pion Personalny (KZDP):
a) Wydzial Personalny (KPH), w sktad ktorego wchodza:
— Referat Personalny (KPP),
— Dzial Kadr 1 Administracji Personalnej (KPK),

b) Wieloosobowe Stanowisko Partnera Personalnego (KPD);
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Pion Zarzadzania (KZDZ), w sktad ktorego wchodzi Referat Wsparcia Zarzadzania
(KZW);
Pion Informacji Skarbowej (KZDI):

)

Dziat Centralnego Zarzadzania Ustugami dla Klienta (KI1Z),
Pierwszy Wydzial Obstugi Klienta (KIO1),

Drugi Wydziat Obstugi Klienta (K102),

Trzeci Wydzial Obstugi Klienta (KI03),

Czwarty Wydzial Obstugi Klienta (KIO4),

Pigty Wydzial Obstugi Klienta (KIOS),

Szosty Wydziat Obstugi Klienta (KIO6),

Si6dmy Wydzial Obstugi Klienta (K107),

Osmy Wydziat Obstugi Klienta (KIOS),

Dziat Nadzoru nad Jako$cig Obstugi Klienta (K1J);

Pion Nadzoru nad Jednolito$cia Informacji Skarbowej (KZDN):

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Dziat Nadzoru nad Jednolitosciag w Zakresie Podatkow Posrednich (KNP),

Dziat Nadzoru nad Jednolitoscia w Zakresie Podatku Dochodowego od Oséb
Fizycznych (KNF),

Dziat Nadzoru nad Jednolitoscia w Zakresie Podatku Dochodowego od Osob
Prawnych (KNC),

Referat Nadzoru nad Jednolitoscig w Zakresie Pozostalych Podatkow, Optat 1 Cta
(KNO),

Wieloosobowe  Stanowisko  Centralnego  Zarzadzania  Interpretacjami
Indywidualnymi oraz Zarzadzania Ryzykiem 1 Wymiany Informacji (KNI),

Referat Zarzadzania Bazag Wiedzy (KNW);

Pion Wiazacych Informacji (KZDS):

a)

b)

Pierwszy Wydziat Wigzacych Informacji (KSI1), w sktad ktérego wchodza:
— Pierwszy Dzial Wigzacych Informacji (KSI1-1),

— Drugi Dzial Wigzacych Informacji (KSI1-2),

— Trzeci Referat Wigzacych Informacji (KSI1-3),

Drugi Wydzial Wigzacych Informacji (KSI2), w sktad ktérego wchodza:

—  Pierwszy Dzial Wigzacych Informacji (KSI2-1),

— Drugi Dzial Wigzacych Informacji (KSI2-2),

Referat Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzacych Informacji (KSA);
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9) Pion Nadzoru nad Jednolitoscia Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych
Nalezno$ci Budzetowych (KZDNN), w sktad ktorego wchodzi Wieloosobowe
Stanowisko Nadzoru nad Jednolitoscig, Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie
Niepodatkowych Nalezno$ci Budzetowych (KNN);

10) Pion Rozwoju i Innowacji (KZDR), w sktad ktorego wchodzi Referat Rozwoju i
Innowacji (KRR).
3. Strukture delegatury KIS tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) wydawania interpretacji indywidualnych (KDI);

2) wydawania wigzacych informacji (KDS);

3) wielozadaniowa (KDW);

4) administracyjno-gospodarcza (KDA).

§ 10. 1. Schemat organizacyjny KIS stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wewngetrzng struktur¢ organizacyjng delegatur KIS okreslaja regulaminy
organizacyjne poszczegdlnych delegatur stanowiace zataczniki do Regulaminu:
1) zalacznik nr 2 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Bielsku-Bialej;
2)  zalacznik nr 3 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Lesznie;
3) zalacznik nr 4 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Piotrkowie Trybunalskim;
4)  zalacznik nr 5 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Plocku;

5) zalgcznik nr 6 — Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Toruniu.

§ 11. 1. Przy KIS dziata komisja dyscyplinarna rozpoznajaca w pierwszej instancji
sprawy dyscyplinarne czlonkéw korpusu stuzby cywilnej §wiadczacych prace w KIS.

2. W KIS dziataja na podstawie odrgbnych przepiséw:
1) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (PIN);
2) Inspektor Ochrony Danych (IOD).

3. Pelnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega utworzony w KIS
pion ochrony, w sktad ktérego wchodza w szczegolnosci:
1) Kierownik Kancelarii Tajnej;
2) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

4. Inspektor Ochrony Danych realizuje zadania wynikajace z przepisow o ochronie
danych osobowych, w szczego6lnosci:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow, ktorzy

przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz



2)

3)

4)
5)

6)

D
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innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, innych przepisow Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkdow,
dziatania zwigkszajgace swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
petienie funkcji punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
przystugujacych im praw na mocy RODO.

5. Wyznaczonym pracownikom Krajowej Informacji Skarbowej powierza si¢ funkcje:
Rzecznika Dyscyplinarnego (RDS);

Rzecznika Prasowego (RPR).

6. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 1 5, realizujg swoje zadania pod bezposrednim

nadzorem Dyrektora.

DZIAL IV

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

Rozdziat 1
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 12. Do zadan wspolnych komorek organizacyjnych KIS nalezy, zgodnie z ich

wlasciwoscig merytoryczng, w szczegolnosci:

1)

2)

wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej;
wspotpraca przy realizacji zadan z innymi jednostkami organizacyjnymi KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS;



3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

13)

14)
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wspotdziatanie przy realizacji zadan z innymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania oraz podejmowanie dziatan

antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania cigglo$cig dziatania,

d) opracowywania i uzgadniania projektéw regulacji wewnetrznych,

e) obiegu informacji i dokumentacji,

f)  sporzadzania informacji, analiz 1 sprawozdan dotyczacych funkcjonowania KIS,

g) przygotowywania odpowiedzi na petycje, skargi 1 wnioski oraz wystgpienia
obywateli, organizacji i instytucji,

h) prowadzenia procesu ocen, rozwoju zawodowego pracownikow KIS oraz
opisywania i warto§ciowania stanowisk pracy,

i) przygotowywania 1 przekazywania informacji na potrzeby komunikacji
wewngetrzne;j,

J)  przygotowywania i przekazywania informacji o dzialaniach KIS 1 ich wynikach oraz
materialdow merytorycznych potrzebnych do biezacej obstugi mediow,

k) przygotowywania wymaganych przez ustawe o dostgpie do informacji publicznej
informacji publicznej;

ochrona informacji prawnie chronionych, w tym danych osobowych;

sporzadzanie informacji, analiz 1 sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 rejestrow;

archiwizowanie dokumentow;

dbanie o jednolito$¢, prawidtowos$¢ 1 aktualno$¢ udostgpnianej informacji podatkowe;j 1

celnej;

przygotowywanie 1 opracowywanie materiatow zrodlowych niezbednych do

udostepnienia informacji publicznej;

przygotowywanie 1 opracowywanie materiatow Zrodlowych niezbednych do

udostegpnienia informacji sektora publicznego;

dbanie o aktualno$¢ informacji 1 materialbw zamieszczonych na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej KIS (BIP KIS);

opiniowanie projektow aktoéw prawnych;



15)
16)
17)
18)

19)

20)
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przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu;

zapobieganie zjawiskom niepozadanym;

wspieranie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
przepisOw o ochronie danych osobowych;

wspotpraca z Centrum Informatyki Resortu Finanséw (zwanym dalej ,,CIRF”);
wspotpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych, powolang przez Szefa KAS, w zakresie realizacji zadan wynikajacych z
Polityki zapobiegania zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;
wspotdziatanie z komodrka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania
programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

wspieranie Dyrektora w wykonywaniu innych zadan okres§lonych w odrebnych

przepisach.

§ 13. Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych pionu informacji skarbowej, pionu

nadzoru nad jednolito$cig informacji skarbowej, pionu wigzacych informacji, pionu nadzoru

nad jednolitoscig informacji skarbowej w zakresie niepodatkowych naleznos$ci budzetowych

oraz komorek organizacyjnych delegatur KIS nalezy, zgodnie z ich wlasciwoscia

merytoryczng, wspoOlpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie procesow

prowadzonych w Systemie Informacji Celno-Skarbowej EUREKA (zwanym dalej

»Systemem”).

§ 14. Do zadan wspdlnych komorek organizacyjnych pionu wigzacych informacji oraz

komorek wydajacych wigzace informacje w delegaturach KIS nalezy, zgodnie z ich

wlasciwos$cig merytoryczng:

1)

2)

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie proceséw prowadzonych w
systemie europejskiej wigzacej informacji taryfowej (RWDW), w tym prawidlowe 1
terminowe wprowadzanie oraz udost¢gpnianie WIS zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami wewnetrznymi przez komorki wydajace wigzace informacje w delegaturach
KIS;

wspolpraca z koordynatorami realizacji wsparcia w obszarze klasyfikacji do spraw

podatku od towaréw 1 ustug.



— 15—
Rozdziat 2

Pion Wsparcia

§15. 1. W sktad Wydzialu Obstugi Prawnej (KWR), wchodza nastepujace komorki

organizacyjne: Pierwszy Referat Obstugi Prawnej (KWR1), Drugi Referat Obstugi Prawne;j
(KWR2), Trzeci Referat Obslugi Prawnej (KWR3), Czwarty Referat Obstugi Prawnej
(KWR4), Pigty Referat Obstugi Prawnej (KWRS) oraz Wieloosobowe Stanowisko Obstugi
Prawnej (KWRO6).

2. Do zadan referatéw Obstugi Prawnej (KWRI1-KWRS5) nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie opinii 1 udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan Dyrektora oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

2) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

3) wystegpowanie w charakterze pelnomocnika w postgpowaniu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, przed innymi organami
orzekajacymi oraz przed komornikiem sadowym w postepowaniu egzekucyjnym.

3. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Obstugi Prawnej (KWR6) nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowywanie opinii i udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan Dyrektora oraz udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych i umow;

3) analizowanie i wdrazanie orzecznictwa sagdow;

4) reprezentowanie = Dyrektora ~w  postgpowaniu  przedsadowym,  sadowym,
administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sagdowym w postgpowaniu
egzekucyjnym oraz w postepowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych zamowien
publicznych;

5) sporzadzanie i wnoszenie skarg kasacyjnych oraz odpowiedzi na skargi kasacyjne do
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

6) informowanie Dyrektora oraz wszystkich pracownikéw KIS o zmianach w
obowigzujacym prawie w zakresie zadan Dyrektora, w szczegdlnosci o opublikowaniu
nowych przepiséw prawa podatkowego i celnego oraz ich wejsciu w zycie;

7)  wspotpraca z Prokuratorig Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie realizowanych

przez nig zadan.
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§16.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Komunikacji (KWP) nalezy w

szczegOlnosci:

1) kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

2) prowadzenie i koordynowanie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej z
dziatalnoscia KAS oraz wspolpraca w tym zakresie z organizacjami zrzeszajgcymi
podatnikow 1 przedsiebiorcoéw, organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi instytucjami;

3) popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy zwigzanej z dzialalnosciag KIS;

4) obsluga medialna KIS, w tym wykonywanie zadan rzecznika prasowego, oraz
realizowanie wystgpien medialnych Dyrektora i pracownikow;

5) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;

6) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z przekazywaniem informacji sektora
publicznego;

7) prowadzenie strony internetowej BIP KIS, redagowanie informacji 1 materiatéw
zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze stosowaniem
standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej KIS, w
tym tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;

8) monitorowanie aktualno$ci informacji 1 materialow zamieszczonych na BIP KIS;

9) projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materialdéw wideo, audio oraz innych
materialdow promocyjnych na potrzeby KIS oraz KAS;

10) wspolpraca z Ministerstwem 1 izbami administracji skarbowej w zakresie informacji
podatkowej 1 celnej;

11) monitoring i analiza medidéw, tresci publikowanych w mediach spoteczno$ciowych oraz
prowadzenie dziatah komunikacyjnych (komunikaty prasowe, oswiadczenia, reagowanie
na sytuacje kryzysowe);

12) wspodtpraca z komodrka organizacyjng Ministerstwa wtasciwag w sprawach komunikacji 1

promocji w zakresie prowadzenia spdjnej komunikacji KAS.

§ 17. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Audytu Wewnetrznego (KWA) nalezy w

szczegolnosci prowadzenie audytu wewnetrznego w KIS zgodnie z regulacjami dotyczacymi

finansow publicznych, w tym:

1)

2)

wspieranie Dyrektora w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej;

ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci kontroli zarzadcze;;



3)

4)

5)
6)
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realizacja zadan zapewniajacych oraz wykonywanie czynnosci doradczych na rzecz
Dyrektora;

monitorowanie realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan KIS do zalecen zawartych w
sprawozdaniach z zadan audytowych;

realizacja zadan zleconych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra oraz Szefa KAS;
wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komoérka Ministerstwa wtasciwa do spraw
audytu wewnetrznego.

§ 18. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Kontroli Wewnetrznej (KWW) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

monitorowanie i analizowanie nieprawidlowos$ci, w tym zjawisk niepozadanych;
przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w KIS;

sporzadzanie planow kontroli z uwzglednieniem zgromadzonych informacji sygnalnych
z innych komorek organizacyjnych;

sporzadzanie stosownych sprawozdan z wykonanych czynnosci;

przeprowadzanie kontroli zleconych i koordynowanych;

rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji, o
ktérych mowa w ustawie o petycjach;

prowadzenie postgpowan z zakresu skarg i wnioskow dotyczacych dzialania KIS, o
ktérych mowa w Dziale VIII Kodeksu postgpowania administracyjnego;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci

wystgpienia zachowan korupcyjnych w KIS, inicjowanie dziatan zapobiegawczych.

§ 19. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (KWB)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

wykonywanie zadan shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz w drodze do pracy i z pracy;
organizowanie i prowadzenie szkolefn pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;

prowadzenie instruktazy ogolnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;
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prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego.

§ 20. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji

(KWO) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w KIS, w tym:

a) wspodlpraca z CIRF w zakresie obstugi incydentow bezpieczenstwa informacji, w
tym incydentow dotyczacych informacji przetwarzanych w systemach
informatycznych oraz lokalnej infrastruktury teleinformatycznej,

b) koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad, procedur i
dokumentow z zakresu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych i
innych informacji prawnie chronionych;

zapewnienie przestrzegania w KIS przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

obstuga Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych w

szczegolnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) Dbezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacja w KIS powierzonych zadan z

zakresu:

a) zapewnienia cigglosci dzialania jednostki 1 nadzor nad realizacjg polityki cigglosci
dziatania jednostki,

b) zarzadzania kryzysowego w rozumieniu ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

c) planowania i programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych,

d) udziatu KIS w krajowych i migdzynarodowych ¢wiczeniach obronnych 1 zarzadzania
kryzysowego,

e) wynikajacego z ustawy o informatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne i przepisOw wykonawczych;

wspolpraca z komoérka Ministerstwa wlasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji;

organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie:

a) Dbezpieczenstwa informacji i tajemnic prawnie chronionych,

b) zarzadzania kryzysowego,

c) spraw obronnych
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— na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) wspotpraca z komorkami realizujagcymi zadania w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego, ciaglosci dziatania, zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa
fizycznego;

8) planowanie i nadzor nad realizacjg zadan w obszarze ochrony fizycznej oséb i mienia (w
tym obiektow);

9) koordynowanie i nadzér nad zapewnieniem ochrony tajemnic prawnie chronionych;

10) przyjmowanie i przechowywanie os$wiadczen majatkowych pracownikow KIS, z
wyjatkiem o$§wiadczen Dyrektora i zastepcow Dyrektora.

§ 21. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (KWD) nalezy w
szczegblnosci:

1) zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

2) wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora

Ochrony Danych okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w

szczegblnosci:

a) monitorowania przestrzegania przepisow RODO oraz innych przepisow prawa w
zakresie ochrony danych osobowych,

b) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

c) prowadzenia dziatan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspolpracy z Ministerstwem oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) petnienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy RODO,

f) informowania administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

g) prowadzenia audytow w zakresie przestrzegania przepisow RODO i innych

przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych;



3)

4)
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obstuga Dyrektora jako administratora, wspotadministratora i podmiotu przetwarzajacego

w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow o ochronie danych

osobowych, w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacja i wdrazaniem
zasad, procedur i dokumentow z zakresu ochrony danych osobowych,

b) prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnos$ci
przetwarzania,

c) obsluga naruszen ochrony danych osobowych,

d) wydawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych w imieniu Dyrektora;

wspotpraca z komoérkg Ministerstwa wiasciwg w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w

KIS przepiséw o ochronie danych osobowych.
Rozdziatl 3
Pion Logistyki

§22.1. W sklad Wydzialu Logistyki (KLL) wchodza nastepujace komorki

organizacyjne: Pierwszy Dziat Logistyki (KLL1), Drugi Referat Logistyki (KLL2), Dzial

Obstlugi Kancelaryjnej (KLK) oraz Wieloosobowe Stanowisko Archiwum Zaktadowego
(KLA).

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Logistyki (KLL1) nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych, w szczeg6lnosci w zakresie:

a) materiatow biurowych i eksploatacyjnych,

b) urzadzen technicznych,

c) gospodarki odpadami jako wytworcy odpadow,

d) kwalifikowanych podpiséw elektronicznych;

zarzadzanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym prowadzenie ewidencji srodkoéw
trwalych 1 wyposazenia oraz ewidencji majatku obcego;

administrowanie  nieruchomo$ciami, w tym obstuga systemu zarzadzania
nieruchomos$ciami oraz nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z nieruchomosciami (w
tym: trwaly zarzad, uzytkowanie wieczyste, umowy uzyczenia, obstuga deklaracji
podatku od nieruchomosci);

wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie obejmujacym

funkcjonowanie wydziatow KIS;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
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wspotpraca z izbami administracji skarbowej w zakresie obstugi eksploatacyjnej na
podstawie zawartych umow;

planowanie rzeczowo-finansowe wydatkow budzetowych przeznaczonych na
funkcjonowanie KIS, w tym inwestycje 1 remonty oraz wst¢gpna ocena celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie dziatalnosci komorki;

nadzoér nad realizacja planu rzeczowo-finansowego, w tym analiza i weryfikacja
wnioskOw o udzielenie zamowienia publicznego i zgodnosci z planem rzeczowo-
finansowym,;

administrowanie flotg pojazdéw stuzbowych;

obstuga dokumentéw finansowo-ksiggowych, w tym kontrola merytoryczna dokumentow
w zakresie wydatkoéw KIS;

udzial w pracach komisji likwidacyjne;j;

prowadzenie ewidencji ksigzek zakupionych na potrzeby KIS;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami;

prowadzenie ewidencji pieczatek, pieczeci, zamknig¢ urzgdowych.

3. Do zadan Drugiego Referatu Logistyki (KLL2) nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych, w szczegdlnosci
spraw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z Prawa budowlanego i
przepisow wykonawczych w zakresie przegladow budynkéw 1 urzadzen (w tym
prowadzenie 1 nadzor nad ksigzkami obiektu budowlanego);

prowadzenie spraw dotyczacych zaméwien publicznych, w tym wspotpraca z komorkami
organizacyjnymi (wnioskodawcami) oraz z innymi jednostkami podleglymi Ministrowi
lub przez niego nadzorowanymi przy realizacji wspdlnych zamoéwien publicznych;
tworzenie 1 biezaca aktualizacja rocznego planu zamoéwien publicznych dla KIS przy
wspotpracy z Pierwszym Dziatem Logistyki oraz publikacja na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej KIS oraz w Biuletynie Zamowien Publicznych;

wspotpraca z Urzegdem Zamowien Publicznych oraz instytucjami kontrolnymi;

nadzor nad umowami, z wylaczeniem umow w obszarach objetych zakresem dziatania
innych komorek organizacyjnych, w tym prowadzenie ,,Rejestru zawartych umow”;
udziat w pracach komisji przetargowe;j;

nadzor 1 realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w odziez roboczg;

realizacja zadan z zakresu ochrony 0sob i mienia (w tym obiektow).
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4. Do zadan Dzialu Obstugi Kancelaryjnej (KLK) nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja obiegu informacji i dokumentacji w KIS;

2) obstuga administracyjno-kancelaryjna KIS.
5. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Archiwum Zakladowego (KLA) nalezy w

szczegoOlnosci:

1) prowadzenie Archiwum Zaktadowego, w tym wypozyczanie, wydawanie i udost¢pnianie
dokumentacji;

2) prowadzenie sktadu chronologicznego, w tym wypozyczanie, wydawanie 1 udostgpnianie
dokumentacji;

3) wspolpraca przy organizacji obiegu informacji i dokumentacji w KIS;

4) prowadzenie ewidencji probek;

5) wspolpraca przy obstudze administracyjno-kancelaryjnej KIS.

Rozdzial 4
Pion Finansowo-Ksi¢gowy

§23. 1. Do zadan Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli

Finansowej (KFR) nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

prowadzenie rachunkowosci KIS;

realizacja planu finansowego;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych KIS;
prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiggowych;
obstuga rachunkéw bankowych KIS;

dokonywanie rozliczen KIS jako podatnika;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

obstuga finansowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
obstuga finansowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;
dokonywanie rozliczen zwigzanych z obowigzkami KIS jako ptatnika;
prowadzenie ksiggi drukow Scistego zarachowania;

planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym:;
monitorowanie i analizowanie planu finansowego w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;
koordynowanie kontroli finansowej w KIS;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznosci KIS;

wykonywanie wyrokoéw w zakresie zasagdzonych kosztow postepowania sgdowego;



17)

18)

19)
20)

1)
2)
3)

4)
5)
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ewidencjonowanie wnoszonych optat naleznych od wnioskéw o wydanie interpretacji
oraz ich zwrotéw, wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w tym zakresie;
ewidencjonowanie wnoszonych optat na pokrycie kosztow przeprowadzonych badan lub
analiz w zwiazku ze ztozonymi wnioskami o wydanie wigzacych informacji oraz ich
zwrotow, wspoOtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie wnoszonych
opfat;
sporzadzanie wnioskéw do Ministerstwa na dodatkowe §rodki budzetowe;
obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa ,,TREZOR”.

2. Do zadan Referatu Plac (KFP) nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami,

dokonywanie rozliczen KIS jako ptatnika;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen;

planowanie i gospodarowanie srodkami na wynagrodzenia osobowe pracownikow;

sporzadzanie za§wiadczen i informacji z zakresu dziatania komorki.
Rozdziat 5
Pion Personalny

§24.1. W sklad Wydzialu Personalnego (KPH) wchodza nastgpujace komorki

organizacyjne: Referat Personalny (KPP) oraz Dziatl Kadr 1 Administracji Personalnej (KPK).

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

2. Do zadan Referatu Personalnego (KPP) nalezy w szczegdlnosci:

rekrutacja 1 adaptacja pracownikow;

zarzadzanie kompetencjami pracownikow 1 ich rozwojem,;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw 1 warto§ciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen stalych oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatoéw, badanie obcigzenia
praca), monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow;
analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

organizowanie coachingu dla pracownikow;



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
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wspotpraca z Krajowa Szkotg Skarbowosci w obszarze badania potrzeb szkoleniowych,
planowania szkolen, kierowania na szkolenia, oceny jakosci szkolen, zarzadzania
trenerami wewnetrznymi w KIS, w tym ich rekrutacji, rozwoju, oceny 1 weryfikacji;
prowadzenie spraw zwigzanych ze shuzba przygotowawcza;

organizacja stazow i praktyk;

wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi;

identyfikowanie pracownikéw o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;
realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikéw z duzym stazem zawodowym;
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikow;

prowadzenie wywiadow z odchodzacymi pracownikami (tzw. exit interview);

wsparcie procesu oceniania i awansowania pracownikow;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-placowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

3. Do zadan Dzialu Kadr i Administracji Personalnej (KPK) nalezy w szczego6lnoSci:
prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin;

wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikoéw
na profilaktyczne badania lekarskie (wstepne, okresowe) oraz kontrolne badania
lekarskie;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy, w tym zwiazanych z
awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym,;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;

nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow;

obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi prowadzonymi w stosunku do pracownikow;
prowadzenie akt osobowych pracownikow 1 biezagce administrowanie danymi w

systemach informatycznych;
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9) prowadzenie spraw zwiazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

10) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalne;j;

11) monitorowanie wykorzystania $rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dzialalnos$ci socjalne;j;

12) monitorowanie splat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien o
zadhuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia spraw
sagdowych w tym obszarze;

13) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w KIS w zakresie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) obstuga Pracowniczych Planow Kapitatowych;

15) wspolpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalnos$ci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

§ 25. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Partnera Personalnego (KPD) nalezy w
szczegblnosci:

1) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji, relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowej;

2) wspieranie kadry kierowniczej w procesie stawiania indywidualnych celéw do
osiggniecia przez poszczegolnych pracownikows;

3) analizowanie 1 przedstawianie propozycji dziatan w obszarze absencji, nadgodzin,
fluktuacji  zatrudnienia oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej 1 porzadkowej
pracownikow;

4) monitorowanie stanu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) oraz dostarczanie
wskaznikow umozliwiajacych podejmowanie decyzji w obszarze ZZL;

5) wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

Rozdzial 6
Pion Zarzadzania
§ 26. Do zadan Referatu Wsparcia Zarzadzania (KZW) nalezy w szczegdlnosci:
1) wspomaganie Dyrektora w ksztaltowaniu procesow zarzadczych, w szczegdlnosci w

zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego, zarzadzania procesami,

zarzadzania zmiang, w tym:



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
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a) koordynowanie dziatan dotyczacych kontroli zarzadczej, w tym: gromadzenie i
analiza informacji §wiadczacych o stanie kontroli zarzadczej oraz wspotpraca w tym
zakresie z wlasciwg komorkg organizacyjng Ministerstwa,

b) wspotpraca z Dyrektorem, zastgpcami Dyrektora oraz kierownikami komoérek
organizacyjnych w zakresie monitorowania i biezacej oceny funkcjonujacego w KIS
systemu kontroli zarzadczej, w tym koordynowanie procesu samooceny
funkcjonowania kontroli zarzadczej w KIS 1 przygotowanie stosownych opracowan
w tym zakresie,

¢) nadzorowanie, koordynowanie 1 podejmowanie dziatan usprawniajacych dziatanie
systemu zarzadzania ryzykiem wewngtrznym w KIS, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami,

d) Dbiezaca weryfikacja aktow prawa wewnetrznego wydawanych przez Dyrektora w
zakresie zgodnosci ze standardami kontroli zarzadczej;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej KIS, w tym Regulaminu lub

jego zmiany;

wdrazanie projektow zmian organizacyjnych oraz wsparcie komoérek organizacyjnych

KIS w tym zakresie;

prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia 1 nadzorowania systemu prawa

wewngtrznego, w tym opiniowanie projektéw aktow prawa wewnetrznego;

prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z innymi organami i instytucjami oraz

organizacjami, z wylgczeniem spraw nalezacych do innych komorek;

przygotowanie, ewidencjonowanie 1 przechowywanie upowaznien Dyrektora dla

pracownikow do wydawania w jego imieniu rozstrzygnig¢, zalatwiania spraw i

podpisywania dokumentow w ustalonym przez niego zakresie;

prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie statystyk, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych strategicznych obszarow

dzialania KIS, w tym sporzadzanie zbiorczych informacji, sprawozdan 1 analiz w zakresie

funkcjonowania KIS, z wyjatkiem sprawozdan budzetowych 1 finansowych;

prowadzenie spraw dotyczacych planowania, monitorowania, analizowania i

raportowania zadan realizowanych na podstawie systemu zarzadzania przez cele;

10) prowadzenie sekretariatu Dyrektora oraz innych spraw organizacyjnych;

11) koordynowanie dziatan dotyczacych narad kadry kierownicze;.
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Rozdziat 7

Pion Informacji Skarbowej

§ 27. Do zadan Dzialu Centralnego Zarzadzania Uslugami dla Klienta (KIZ) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

planowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie obstugi klienta, w tym:

a) koordynowanie biezacej pracy i zadan zwigzanych z obslugg interakcji z klientami
KAS z wykorzystaniem Multikanatowego Centrum Komunikacji eMCeK,

b) monitoring wptywu potaczen telefonicznych i zapytan kierowanych wszystkimi
kanatami dostepu w celu odpowiedniej alokacji zasobéw kadrowych do realizacji
zadan,

c) udziat w przygotowaniu oraz nadzor nad realizacjg harmonogramu pracy w zakresie
zadan dotyczacych obslugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga
elektroniczna,

d) ustalanie zasad wykorzystania przerw szkoleniowych oraz biezacy nadzér nad ich
wykorzystywaniem;

ustalanie zasad i koordynowanie przydziatu pracownikow do realizacji okreslonych zadan

w zakresie obstugi klienta, w tym:

a) przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie zadan w okresie akcji zeznan,

b) prowadzenie polityki szkolen wewnetrznych 1 zewnetrznych;

ustalanie zasad 1 wspdlpraca przy sporzadzaniu rocznych planéw urlopow dla

pracownikow realizujacych zadania w zakresie obstugi klienta, w tym:

a) ustalanie zasad wykorzystywania urlopow,

b) analizowanie rocznych planéw urlopéw pracownikéw realizujacych zadania w
zakresie obstugi klienta,

c) analizowanie wszelkiego rodzaju nieobecno$ci i zwolnien od pracy w przypadku
odstepstw od zatwierdzonych planow urlopow;

obstuga zgloszen dotyczacych usterek 1 awarii systemoéw stuzacych do obstugi klienta na

infolinii KAS;

wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie obstugi klienta, w tym analiza potrzeb nowych

rozwigzan informatycznych i przygotowywanie zatozen;

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi KAS korzystajacymi z systemu stuzacego do

obstugi interakcji z klientami;



7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
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planowanie 1 koordynowanie prac w zakresie przygotowywania materialow

informacyjnych i edukacyjnych;

udzial w procesie monitoringu interpretacji indywidualnych;

wspotpraca z komoérka personalng w zakresie ustalania harmonogramu coachingu w

poszczegbdlnych wydziatach obstugi klienta;

zarzadzanie uslugg wsparcia jednostek KAS;

wspotpraca z komorka centralnego zarzadzania interpretacjami indywidualnymi oraz

zarzadzania ryzykiem i wymiany informacji w zakresie uruchamiania procedur pomocy i

wsparcia pomiedzy komodrkami wydajagcymi interpretacje indywidualne oraz obshlugi

klienta;

wspotpraca z komorka rozwoju 1 innowacji:

a) w planowaniu badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi klienta,

b) w zakresie wspoOlpracy z wykonawcg systemow stuzacych do obstugi klienta na
infolinii KAS;

wspolpraca z wlasciwymi komorkami KIS w zakresie przygotowywania odpowiedzi na

zapytania dotyczace obstugi klienta;

wspotpraca z CIRF w zakresie realizacji zglaszanych nieprawidlowosci w dzialaniu

systemOw 1 aplikacji informatycznych wykorzystywanych przy wykonywaniu zadan

dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;

wspolpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach relacji z

klientami, w tym w zakresie utrzymania i rozwoju Multikanalowego Centrum

Komunikacji eMCeK;

wspolpraca w zakresie rozpatrywania skarg na pracownikow realizujacych zadania

dotyczace obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

wspotpraca z komorka personalng w zakresie prowadzenia spotkan rozwojowych w

zakresie kompetencji migkkich w odpowiedzi na biezace zapotrzebowanie zglaszane

przez wydziaty obstugi klienta 1 komorki wielozadaniowe bezposrednio do komorki

centralnego zarzadzania ustugami dla klienta;

przygotowywanie dla komorki personalnej propozycji tematow szkolen migkkich;

wspotpraca z komorka personalng w zakresie:

a) zapotrzebowania na szkolenia dotyczace umiejetnosci miekkich,

b) uwzglednienia szkolen migkkich w regionalnym planie szkolen,
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21)
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c) przeprowadzenia szkolen poza planem, ktorych realizacja zostata zaakceptowana
przez Dyrektora;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami KIS w zakresie procedur i standardow obstugi
klienta;
koordynowanie biezgcego procesu szkolen z komunikacji pracownikow wydziatow
obstugi klienta oraz komorek wielozadaniowych;
wspotpraca z komoérkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan;

prowadzenie spraw organizacyjnych pionu informacji skarbowe;.

§ 28. Do zadan Pierwszego Wydzialu Obshugi Klienta (KIO1), Czwartego Wydzialu

Obstlugi Klienta (KIO4) i Siédmego Wydzialu Obshlugi Klienta (KIO7) nalezy w

szczegblnosci:

1) obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;

2) przygotowywanie moduldw szkoleniowych, prowadzenie szkolen oraz coachingdéw
wewnetrznych;

3) przygotowywanie materialdow przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej i
intranetowej;

4)  wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow
informacyjnych i1 edukacyjnych;

5) monitoring jednolitosci wydanych 1 opublikowanych interpretacji indywidualnych;

6) przygotowywanie wystapien o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych i
proceduralnych wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z
odrebnymi procedurami;

7) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie spornych zagadnien
dotyczacych e-ustug dostepnych poprzez podatki.gov.pl;

8) wspotpraca z komodrka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan.

§ 29. Do zadan Drugiego Wydzialu Obshlugi Klienta (KIO2), Pigtego Wydzialu

Obshlugi Klienta (KIO5) i Szostego Wydzialu Obslugi Klienta (KIO6) nalezy w

szczegblnosci:

1)
2)

obstluga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;
przygotowywanie modutow szkoleniowych, prowadzenie szkoleh oraz coachingow

wewngetrznych;
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przygotowywanie materialdw przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej i
intranetowej;
wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatoéw
informacyjnych i edukacyjnych;
monitoring jednolito$ci wydanych 1 opublikowanych interpretacji indywidualnych;
przygotowywanie wystapien o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych i
proceduralnych wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z
odrebnymi procedurami;
wspotpraca z komorka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan.

§ 30. Do zadan Trzeciego Wydzialu Obstugi Klienta (KIO3) nalezy w szczegdlnosci:
obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

obstluga zapytan pisemnych dotyczacych przepiséw prawa celnego;

przygotowywanie modutow szkoleniowych, prowadzenie szkolen oraz coachingow
wewnetrznych;

przygotowywanie materiatow przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej i
intranetowej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow
informacyjnych 1 edukacyjnych;

przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych,
celnych, proceduralnych, Intrastatu oraz gier hazardowych wymagajacych uzgodnien
badzZ stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi procedurami;

wspolpraca z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan.

§ 31. Do zadan Osmego Wydzialu Obstugi Klienta (KIO8) nalezy w szczegodlnosci:
obstluga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;
przygotowywanie modutow szkoleniowych, prowadzenie szkoleh oraz coachingow
wewngetrznych;

przygotowywanie materiatow przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej i
intranetowej;

wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;
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5) monitoring jednolito$ci wydanych 1 opublikowanych interpretacji indywidualnych;

6) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych i
proceduralnych wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z
odrebnymi procedurami;

7) przygotowywanie wystgpien o zajecie stanowiska w zakresie spornych zagadnien
dotyczacych kwestii technicznych zwigzanych z dziataniem Krajowego Systemu e-
Faktur;

8) wspotpraca z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan.

§ 32. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Jakoscia Obslugi Klienta (KIJ) nalezy w
szczegblnosci:

1) analizowanie i ocena jako$ci odpowiedzi udzielanych przez komoérki obstugi klienta pod
katem ich poprawno$ci merytorycznej i jezykowej oraz sposobu komunikacji i
sformutowania odpowiedzi;

2) przeprowadzanie okresowych badan jako$ci udzielanych odpowiedzi przez pracownikow
komorek obstugi klienta;

3) analizowanie potrzeb szkoleniowych w zakresie obstugi klienta;

4) sygnalizowanie rozbiezno$ci interpretacyjnych w ramach ocenianych i analizowanych
informacji telefonicznych;

5) inicjowanie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu jakosci uslug zgodnie ze
standardami profesjonalnej obstugi klienta;

6) opracowywanie zalecen dla wydziatow obstugi klienta dotyczacych jako$ci udzielanych
odpowiedzi;

7)  wspotpraca z komorkami wielozadaniowymi, w tym:

a) analizowanie i ocena jako$ci udzielanych odpowiedzi pod katem ich poprawnosci
merytorycznej 1 jezykowej oraz sposobu komunikacji i sformutowania odpowiedzi,

b) przeprowadzanie okresowych badan jakosci udzielanych odpowiedzi,

c) opracowywanie wstepnych zalecen dotyczacych jakosci udzielanych odpowiedzi,

d) inicjowanie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu jakosci uslug zgodnie

ze standardami profesjonalnej obstugi klienta.
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Rozdziat 8

Pion Nadzoru nad Jednolitoscia Informacji Skarbowej

§ 33. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Jednolito$cia w Zakresie Podatkow PoSrednich

(KNP) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

nadzoér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w zakresie

podatkow posrednich, w szczegolnosci przez wspotprace i nadzor przy wydawaniu

indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego oraz udzielaniu ogolnej
informacji podatkowej, z wytaczeniem zagadnien dotyczacych WIA i WIS;
opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatkow posrednich, z wylaczeniem
zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie udzielanej informacji skarbowej, w tym:

a) wystgpowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w
zakresie zagadnien dotyczacych danego podatku, z wylaczeniem zagadnien
dotyczacych WIA i WIS,

b) wystgpowanie o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5S¢ Ordynacji podatkowej,

c) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan, z wylaczeniem
zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS,

d) wystepowanie o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f Ordynacji podatkowe;,

e) sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;

rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej;

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS 1

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sagdow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza orzecznictwa
sagdow  administracyjnych, Trybunatlu Konstytucyjnego oraz Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie podatkdw posrednich, z wylaczeniem
zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w tym nadzér merytoryczny
1 wspolpraca przy opracowywaniu materiatdow publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej, opiniowanie modutdow szkoleniowych oraz

zamieszczanie tez przydatnych interpretacji indywidualnych w tabeli monitoringu
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interpretacji, w zakresie podatkow posrednich, z wylaczeniem zagadnien
dotyczacych WIA 1 WIS,
c) monitorowania jednolitosci informacji skarbowych,
d) identyfikowania obszaré6w zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidtowos¢
wypetnienia obowigzkow podatkowych;
udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadnoS$ci wniesienia skargi kasacyjnej, z
wylaczeniem zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS;
opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow dotyczacych
interpretacji ogdlnej w zakresie podatkéw posrednich;
opracowywanie wystgpien przesylajacych do witasciwych komorek organizacyjnych
Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogolnej oraz
zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;
opracowywanie wystapien do organow KAS o przekazanie akt dotyczacych wskazanych
we wniosku o wydanie interpretacji ogolnej, decyzji 1 postanowien;
wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;.

§ 34. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Jednolitoscia w Zakresie Podatku Dochodowego

od Osob Fizycznych (KNF) nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

nadzér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w zakresie

podatku dochodowego od osoéb fizycznych, w szczegdlnosci przez wspdlprace 1 nadzor

przy wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisow prawa podatkowego oraz

udzielaniu ogdlnej informacji podatkowej;

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

wspolpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie udzielanej informacji skarbowej, w tym:

a) wystgpowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w
zakresie zagadnien dotyczacych danego podatku,

b) wystgpowanie o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc Ordynacji podatkowej,

c) zebranie oraz przestanie materialu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan,

d) wspodlpraca w zakresie wymiany informacji o interpretacjach transgranicznych,

€) Wwystepowanie o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f Ordynacji podatkowe;,

f)  sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;
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rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sagdow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza orzecznictwa
sadow  administracyjnych, Trybunalu Konstytucyjnego oraz  Trybunalu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie podatkow,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzor merytoryczny
1 wspélpraca przy opracowywaniu materiatow publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej, opiniowanie modutow szkoleniowych oraz
zamieszczanie tez przydatnych interpretacji indywidualnych w tabeli monitoringu
interpretacji, w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

c) monitorowania jednolito$ci informacji skarbowych,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidtowos¢
wypetienia obowigzkow podatkowych;

udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadno$ci wniesienia skargi kasacyjnej;

opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow dotyczacych

interpretacji ogolnej w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych;
opracowywanie wystagpien przesylajacych do wilasciwych komoérek organizacyjnych

Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogolnej oraz

zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

opracowywanie wystapien do organow KAS o przekazanie akt dotyczacych wskazanych

we wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej, decyzji i postanowien;

wspolpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;.

§ 35. Do zadan Dzialu Nadzoru nad Jednolitoscia w Zakresie Podatku Dochodowego

od Oséb Prawnych (KNC) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

nadzér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w zakresie
podatku dochodowego od 0s6b prawnych, w szczegdlnosci przez wspolprace 1 nadzor
przy wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisOw prawa podatkowego oraz
udzielaniu ogo6lnej informacji podatkowej;

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie podatku dochodowego od 0s6b prawnych;
wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie udzielanej informacji skarbowej, w tym:
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a) wystepowanie o zaje¢cie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w
zakresie zagadnien dotyczacych danego podatku,

b) wystepowanie o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5S¢ Ordynacji podatkowej,

c) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan,

d) wspodlpraca w zakresie wymiany informacji o interpretacjach transgranicznych,

€) wystepowanie o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f Ordynacji podatkowej,

f)  sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;

rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogolnej;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sadéow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza orzecznictwa
sadow  administracyjnych, Trybunalu Konstytucyjnego oraz Trybunatlu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w zakresie podatkow,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzér merytoryczny
1 wspotpraca przy opracowywaniu materialow publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej, opiniowanie modutdow szkoleniowych oraz
zamieszczanie tez przydatnych interpretacji indywidualnych w tabeli monitoringu
interpretacji, w zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych,

c) monitorowania jednolitosci informacji skarbowych,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidtowos¢
wypetnienia obowigzkow podatkowych;

udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadnosci wniesienia skargi kasacyjnej;

opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow dotyczacych

interpretacji ogolnej w zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych;
opracowywanie wystapien przesylajacych do wiasciwych komorek organizacyjnych

Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogdlnej oraz

zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

opracowywanie wystapien do organow KAS o przekazanie akt dotyczacych wskazanych

we wniosku o wydanie interpretacji ogolnej, decyzji, postanowien;

wspolpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktérym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;.
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§ 36. Do zadan Referatu Nadzoru nad JednolitoScia w Zakresie Pozostalych

Podatkéw, Oplat i Cla (KNO) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nadzor nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji skarbowej w zakresie

Ordynacji Podatkowej, pozostatych podatkow, oplat i cta, w szczegolnosci przez

wspotprace 1 nadzor przy wydawaniu indywidualnych interpretacji przepisow prawa

podatkowego oraz udzielaniu ogdlnej informacji podatkowe;j i celnej;

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie Ordynacji podatkowej, pozostatych podatkow,

optat i cta;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie udzielanej informacji skarbowej, w tym:

a) wystepowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w
zakresie zagadnien dotyczacych danego podatku oraz cta,

b) wystepowanie o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5S¢ Ordynacji podatkowej,

c) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan,

d) wystepowanie o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f Ordynacji podatkowej,

e) sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;

rozpatrywanie wnioskOw o wydanie interpretacji ogdélnej w zakresie pozostatych

podatkow;

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sagdow administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza orzecznictwa
sagdow  administracyjnych, Trybunalu Konstytucyjnego oraz  Trybunatlu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie podatkow 1 cta,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w tym nadzor merytoryczny
1 wspolpraca przy opracowywaniu materiatdow publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej, opiniowanie modutow szkoleniowych oraz
zamieszczanie tez przydatnych interpretacji indywidualnych w tabeli monitoringu
interpretacji, w zakresie Ordynacji podatkowej, pozostatych podatkow, optat i cta,

c) monitorowania jednolitosci informacji skarbowej,

d) identyfikowania obszarow zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢
wypetienia obowigzkoéw podatkowych i celnych;

udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadno$ci wniesienia skargi kasacyjne;j;
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opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskéw dotyczacych
interpretacji ogdlnej w zakresie Ordynacji podatkowej i pozostatych podatkow;
opracowywanie wystagpien przesylajacych do wilasciwych komoérek organizacyjnych
Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogolnej oraz
zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

opracowywanie wystgpien do organow KAS o przekazanie akt dotyczacych wskazanych
we wniosku o wydanie interpretacji ogolnej, interpretacji indywidualnych, decyzji i
postanowien;

wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;.

§ 37. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Centralnego Zarzadzania

Interpretacjami Indywidualnymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wymiany Informacji

(KNI) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zarzadzanie wnioskami o wydanie interpretacji wplywajacymi do KIS, zgodnie z
wlasciwos$cig pionu nadzoru nad jednolito$cia informacji skarbowe;j;

nadzor nad terminowosciag wykonywania zadan przez komorki wydajace interpretacje
indywidualne w zakresie wydawania indywidualnych interpretacji przepisow prawa
podatkowego;

zglaszanie zastgpcy Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej
potrzeby uruchomienia i nadzorowania procedur pomocy 1 wsparcia;

biezace monitorowanie i dokonywanie analizy obcigzenia w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych KIS w zakresie wydawania interpretacji, zgodnie z wtasciwos$cia pionu
nadzoru nad jednolito$cig informacji skarbowej;

dokonywanie innych analiz zwigzanych z wnioskami o wydanie interpretacji w
poszczegolnych komoérkach organizacyjnych KIS, zgodnie z wlasciwoscig pionu nadzoru
nad jednolito$cia informacji skarbowe;j;

wspolpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS 1
komorkami organizacyjnymi KIS, a takze innymi organami w zakresie wymiany
informacji dotyczacych wnioskow o wydanie interpretacji, zgodnie z wlasciwos$cig pionu
nadzoru nad jednolito$cig informacji skarbowe;;

pozyskiwanie 1 rejestrowanie, przetwarzanie i1 dystrybucja informacji niezbednych do

zarzadzania ryzykiem zewnetrznym w KIS;
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wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) identyfikowania obszaré6w zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidtowosé
wypelnienia obowigzkow podatkowych i celnych,

b) wymiany informacji o interpretacjach transgranicznych;

przygotowywanie opracowan dotyczacych identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych

mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetnienia obowigzkow podatkowych i1 celnych w

zakresie dzialania KIS;

koordynowanie dzialan zwigzanych z wypelianiem obowigzkéw KIS w zakresie

wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej;

wspotpraca z komoérkami nadzoru nad jednolitoscia w zakresie zapewnienia

przekazywania jednolitej informacji skarbowej oraz opracowywania stanowisk KIS;

wspoOtpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;.

§ 38. Do zadan Referatu Zarzadzania Baza Wiedzy (KNW) nalezy w szczeg6lnosci:
zarzadzanie Systemem, w szczegdlnosci w zakresie administrowania zgromadzonymi
zasobami, utrzymania aktualnej i jednolitej bazy wiedzy oraz jakos$ci informacji
skarbowej;

koordynowanie prac zwigzanych z publikacjg informacji skarbowych w Systemie;
nadzér nad terminowoscig publikacji informacji skarbowych w Systemie;

publikacja w Systemie zmian i uchyle WIS;

wprowadzanie i publikacja w Systemie odpowiedzi Ministerstwa przekazywanych do
mediéw na zapytania dziennikarzy;

publikacja w Systemie informacji skarbowych wytworzonych przez komorki
organizacyjne Ministerstwa, Szefa KAS i inne organy;

weryfikacja poprawno$ci wprowadzania informacji skarbowych na wtasciwy szablon w
Systemie;

aktualizacja informacji skarbowych opublikowanych w Systemie;

koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i wysylka newsletteréw w Systemie;
wstepna analiza ocen i uwag zglaszanych przez uzytkownikow Systemu do informacji
skarbowych zamieszczonych w bazie Systemu;

prowadzenie badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci Systemu 1 zgromadzonych w

nim informacji skarbowych;
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12) koordynowanie przebiegu procesu weryfikacji bazy wiedzy Systemu pod katem

aktualno$ci 1 jednolitosci prezentowanych w niej stanowisk;

13) wspodtpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i innymi organami

w zakresie publikowanych w Systemie informacji skarbowych;

14) wspolpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach orzecznictwa

podatkowego w zakresie utrzymania i rozwoju Systemu;

15) wspodipraca z innymi komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a)

b)

dziatah zwigzanych z prawidlowym wypehieniem obowiazku, o ktorym mowa w
art. 141 Ordynacji podatkowej, art. 7k ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku
akcyzowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 143 ze zm.) oraz w art. 42i ustawy o podatku od
towarow i ushug,

dziatah zwigzanych z przygotowywaniem materiatdéw informacyjnych innych niz
interpretacje, WIA 1 WIS, w szczegdlnosci w zakresie redagowania i korekty

edytorskiej;

16) nadzor nad prawidtowa eksploatacja Systemu w zakresie:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

koordynowania prac zwigzanych z uzytkowaniem Systemu,

monitorowania sprawno$ci i1 poprawnosci dzialania Systemu pod wzgledem
merytorycznym i funkcjonalnym,

wspotpracy z uzytkownikami Systemu, w tym obsluga uwag zwigzanych z
funkcjonowaniem Systemu,

wspoOtpracy z wilascicielem Systemu oraz autorem Systemu w zakresie zapewnienia
poprawnosci funkcjonowania Systemu,

zarzadzania stownikami, szablonami informacji skarbowej 1 formularzami
procesowymi,

tworzenia nowych 1 modyfikacji istniejacych procesow biznesowych w Systemie,
zglaszania problemow technicznych w funkcjonowaniu Systemu do CIRF poprzez
system CSD (Centralny Service Desk),

wykonywania innych zadan niezbednych do utrzymania Systemu;

17) koordynowanie procesu szkolen uzytkownikéw Systemu.
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Rozdziat 9

Pion Wiazacych Informacji

§39.1. W sktad Pierwszego Wydzialu Wigzacych Informacji (KSI1) wchodza
nastepujace komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wigzacych Informacji (KSI1-1), Drugi
Dzial Wiazacych Informacji (KSI1-2) oraz Trzeci Referat Wigzacych Informacji (KSI1-3).

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Wiazacych Informacji (KSI1-1) i Drugiego Dzialu
Wiazacych Informacji (KSI1-2) nalezy:

1) prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

2) prowadzenie postepowan w zakresie zmiany albo uchylenia ostatecznej WIS;

3) opracowywanie rozstrzygni¢¢ w drugiej instancji w zakresie WIS;

4) opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sadéow administracyjnych
w sprawach dotyczacych WIS;

5) wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych 1
odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w
zakresie WIS;

6) wspolpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towaréw lub ustug
na potrzeby wydawania WIS;

7)  wspotpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

8) przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatdéw
informacyjnych i edukacyjnych;

10) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS
w zakresie WIS, w tym sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji
podatkowej;

11) opracowywanie opinii klasyfikacyjnych dla organow KAS;

12) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolitosci
wydawanych WIS;

13) staly przeglad 1 analiza orzecznictwa s3adéw administracyjnych, Trybunalu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w zakresie WIS;

14) wspolpraca z komorka analiz 1 sprawozdawczo$ci w zakresie wigzacych informacji w

zakresie:



15)

16)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
1)

12)
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a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIS,

b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajacych konsultacji
dotyczacych WIS;

wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

3. Do zadan Trzeciego Referatu Wiazacych Informacji (KSI1-3) nalezy:

prowadzenie postepowan w drugiej instancji w sprawach dotyczacych WIA, WIP i WIT;

prowadzenie postepowan w drugiej instancji dotyczacych zmienionych albo uchylonych

ostatecznych WIA;

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji dotyczacych cofnietych albo

uniewaznionych WIP i WIT;

opracowywanie rozstrzygni¢¢ w drugiej instancji w zakresie WIA, WIP 1 WIT;

opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sadéw administracyjnych

w sprawach dotyczacych WIA, WIP i WIT;

wspoludziat w opracowywaniu przez Wydziat Obslugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresic WIA, WIP 1 WIT;

weryfikacja WIA pod katem zasadnos$ci zmiany albo uchylenia ostatecznych WIA;

weryfikacja WIP 1 WIT pod katem zasadnosci ich cofnigcia albo uniewaznienia;

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochoddéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobdéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji 1 pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;

wspotpraca z Ministerstwem w zakresie szkolen i1 narad dla izb administracji skarbowej,

urzedow skarbowych oraz urzedéw celno-skarbowych, dotyczacych zagadnien

zwigzanych z wigzacymi informacjami;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
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opiniowanie instrukcji wyjazdowych dla przedstawicieli Polski na sesje Komitetu
Systemu Zharmonizowanego na szczeblu Swiatowej Organizacji Celnej (WCO) oraz na
posiedzenia Komitetu Kodeksu Celnego na poziomie Unii Europejskiej w zakresie
wlasciwos$ci merytorycznej komorki;
opiniowanie projektow aktow prawnych przekazywanych w ramach uzgodnien, w
szczegblnosci rozporzadzen klasyfikacyjnych Komisji Europejskiej, Not Wyjasniajacych
do Systemu Zharmonizowanego i Nomenklatury Scalonej oraz dotyczacych pochodzenia;
wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS
w zakresie WIA, WIP 1 WIT, w tym sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1
Ordynacji podatkowe;;
wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS oraz
jednostkami organizacyjnymi KAS w zakresie wydanych WIA, WIP i WIT oraz
udzielanie wyjasnien urzegdom celno-skarbowym w tym zakresie;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci
wydawanych wigzacych informacji;
staty przeglad i analiza orzecznictwa s3adow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie WIA,
WIP i WIT;
wspolpraca z komorka analiz i sprawozdawczosci w zakresie wigzacych informacji w
zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP 1 WIT,

b) wystepowania o zaje¢cie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajacych konsultacji
dotyczacych WIA, WIP 1 WIT;

wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 3 Ordynacji podatkowej;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wiasciwosci komorki.

§ 40. 1. W skfad Drugiego Wydziatu Wigzacych Informacji (KSI2) wchodzg nastepujace

komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wigzacych Informacji (KSI2-1) oraz Drugi Dziat
Wiazacych Informacji (KSI2-2).

2. Do zadan Pierwszego Dzialu Wigzacych Informacji (KSI2-1) i Drugiego Dzialu

Wigzacych Informacji (KSI2-2) nalezy:

1)
2)

prowadzenie postgpowan w drugiej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

prowadzenie postgpowan w zakresie zmiany albo uchylenia ostatecznej WIS;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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opracowywanie rozstrzygnie¢ w drugiej instancji w zakresie WIS;

opracowywanie odpowiedzi na skargi i pism procesowych do sgdéw administracyjnych

w sprawach dotyczacych WIS;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresie WIS;

wspoOltpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towaréw lub ustug

na potrzeby wydawania WIS;

wspotpraca z Gléwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych i1 edukacyjnych;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie WIS, w tym sporzadzanie opinii, o ktérej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji

podatkowej;

opracowywanie opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci

wydawanych WIS;

staly przeglad 1 analiza orzecznictwa sadéw administracyjnych, Trybunalu

Konstytucyjnego oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w zakresie WIS;

wspoOtpraca z komoérka analiz 1 sprawozdawczosci w zakresie wigzacych informacji w

zakresie:

a) opracowywania stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIS,

b) wystepowania o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajacych konsultacji
dotyczacych WIS;

wspolpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia

inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

§ 41. Do zadan Referatu Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wiazacych

Informacji (KSA) nalezy:

1)

nadzoér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji w zakresie zagadnien

dotyczacych WIA, WIP, WIS i1 WIT;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
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opracowywanie stanowisk KIS w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS i

WIT;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS,

w tym:

a) wystepowanie o zaj¢cie stanowiska w zakresie zagadnien wymagajacych konsultacji
dotyczacych WIA, WIP, WIS i WIT,

b) zebranie oraz przeslanie materiatlu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie:

a) orzecznictwa sagdow administracyjnych,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w tym nadzér merytoryczny
1 wspélpraca przy opracowywaniu materiatow publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej w zakresie WIA, WIP, WIS 1 WIT oraz opiniowanie
modutéw szkoleniowych,

c) monitorowania jednolito$ci zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS i WIT,

d) identyfikowania obszaréw zagrozen mogacych mie¢ wplyw na prawidtowos¢
wypetienia obowigzkow podatkowych,

e) stosowania WIA, WIP, WIS i WIT;

wspolpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS i

komorkami organizacyjnymi KIS, a takze innymi organami w zakresie wymiany

informacji dotyczacych wnioskéw o wydanie WIA, WIP, WIS 1 WIT;

nadzoér nad terminowo$cig wykonywania zadan przez komorki wydajace wigzace

informacje w zakresie ich wydawania;

zglaszanie zastgpcy Dyrektora ds. Wiazacych Informacji 1 Nadzoru nad Jednolito$cia

Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych potrzeby

uruchomienia i nadzorowania procedur pomocy i wsparcia;

biezace monitorowanie 1 dokonywanie analizy obcigzenia w poszczegdlnych komorkach

organizacyjnych KIS w zakresie wydawania WIA, WIP, WIS i WIT;

dokonywanie innych analiz zwigzanych z wnioskami o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT

w poszczegdlnych komodrkach organizacyjnych KIS;

sporzadzanie dla potrzeb DG TAXUD Komisji Europejskiej zestawien, zawierajacych

dane dotyczace WIP wydanych w Polsce i przekazywanie ich do Ministerstwa;



11)

12)

13)
14)

45—
wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktérym mowa w art. 20zt pkt 3 1 4 Ordynacji podatkowej;
nadzor i koordynowanie prac zwigzanych z aktualizowaniem udostepnionych WIA, WIP,
WIS i WIT;
prowadzenie spraw organizacyjnych pionu wigzacych informacji;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

Rozdziat 10

Pion Nadzoru nad Jednolitoscia Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych

NaleznoS$ci Budzetowych

§ 42. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Nadzoru nad Jednolitoscia, Analiz i

Sprawozdawczo$ci w Zakresie Niepodatkowych Nalezno$ci Budzetowych (KNN) nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nadzér nad zapewnieniem przekazywania jednolitej informacji w zakresie

niepodatkowych naleznosci budzetowych, w szczegdlnosci przez wspdiprace 1 nadzor

przy wydawaniu interpretacji indywidualnych oraz udzielaniu ogdlnej informacji;

opracowywanie stanowisk KIS w zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie udzielanej informacji, w tym:

a) wystgpowanie o zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w
zakresie zagadnien dotyczacych niepodatkowych naleznosci budzetowych,

b) zebranie oraz przestanie materiatu przeznaczonego na spotkania konsultacyjne, a
takze analiza informacji przekazanych w trakcie tych spotkan,

c) sporzadzanie opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;

wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, w tym wystgpowanie o opinie, o

ktorych mowa w art. 9% ust. 23a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w

trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.) oraz w

art. 12j ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2022 r.

poz. 1608);

rozpatrywanie wnioskow o wydanie interpretacji ogdlnej w zakresie niepodatkowych

naleznosci budzetowych;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS,

ministrem wtasciwym do spraw zdrowia i komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie:



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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a) orzecznictwa sagdéw administracyjnych, w tym staty przeglad i analiza orzecznictwa
sadow  administracyjnych, Trybunalu Konstytucyjnego oraz Trybunalu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w zakresie niepodatkowych naleznosci
budzetowych,

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w tym nadzor merytoryczny
1 wspolpraca przy opracowywaniu materialdw publikowanych na stronach
internetowych 1 intranetowej, opiniowanie moduldw szkoleniowych oraz
zamieszczanie tez przydatnych interpretacji indywidualnych w tabeli monitoringu
interpretacji, w zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych,

c) monitorowania jednolito$ci informacji,

d) identyfikowania obszaré6w zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na prawidtowosé
wypehienia obowigzkéw podatkowych;

udzielanie odpowiedzi w zakresie zasadno$ci wniesienia skargi kasacyjnej;

opracowywanie postanowien o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow dotyczacych

interpretacji ogolnej w zakresie niepodatkowych naleznos$ci budzetowych;
opracowywanie wystapien przesylajacych do wilasciwych komoérek organizacyjnych

Ministerstwa akta sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogolnej oraz

zazalenia na postanowienia wydane w pierwszej instancji;

opracowywanie wystgpien do innych organéw o przekazanie akt dotyczacych

wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej, interpretacji indywidualnych,

decyzji i postanowien;

nadzor nad terminowos$cia wykonywania zadan zwigzanych z wnioskami o wydawanie

interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych nalezno$ci budzetowych przez

komorki organizacyjne KIS;

zglaszanie zastgpcy Dyrektora ds. Wiazacych Informacji 1 Nadzoru nad Jednolito$cia

Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych potrzeby

uruchomienia i nadzorowania procedur pomocy i wsparcia;

biezace monitorowanie 1 dokonywanie analiz zwigzanych z wnioskami o wydawanie

interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych nalezno$ci budzetowych w

komorkach organizacyjnych KIS;

wspotpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS,

ministrem wilasciwym do spraw zdrowia 1 komorkami organizacyjnymi KIS, a takze
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innymi organami w zakresie wymiany informacji dotyczgcych wnioskdw o wydanie
interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznos$ci budzetowych;
wspotpraca z Ministerstwem w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

Rozdziat 11
Pion Rozwoju i Innowacji

§ 43. Do zadan Referatu Rozwoju i Innowacji (KRR) nalezy:

projektowanie 1 podejmowanie dziatan innowacyjno-rozwojowych w KIS, w
szczegolnosci w zakresie rozwoju technologicznego, w tym udzial w przygotowywaniu
projektéw zasad i procedur;

realizowanie zadan dotyczacych spraw zwigzanych z wdrozeniem prac rozwojowych;
wspotpraca z Ministerstwem 1 komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie obstugi
klienta KAS, w tym wymiana informacji na temat technologii i trendéw przydatnych przy
realizacji zadan oraz wspotpraca z wykonawcami systemow;

koordynowanie dzialan zwigzanych z realizowanymi przez Ministerstwo programami i
projektami majacymi wplyw na realizacj¢ zadan w KIS;

koordynowanie realizacji zadania dotyczacego wspotdziatania z komorka organizacyjna
Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania programami i projektami w zakresie
zarzadzania portfelem programow i projektow realizowanych w Ministerstwie lub w
jednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;
koordynowanie wdrazania procedur i standardow obstugi klienta;

prowadzenie badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci obstugi w KAS, oczekiwan
klienta oraz badan satysfakcji klienta;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wiasciwosci komorki.
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DZIAL V

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH W DELEGATURACH
KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

§ 44. Szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnych w delegaturach KIS
okreslajg Regulaminy organizacyjne poszczegolnych delegatur KIS stanowigce zalaczniki do

Regulaminu.
DZIAL VI
ZASADY ORGANIZACJI PRACY KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

§ 45. 1. Krajowa Informacja Skarbowa kieruje Dyrektor przy pomocy zastgepcoéw
Dyrektora, Glownego Ksiggowego, kierownikéw komorek organizacyjnych 1 innych
pracownikow obstugujacych Dyrektora.

2. Zastgpey Dyrektora, Glowny Ksiegowy, bezposrednio podlegli kierownicy komoérek
organizacyjnych oraz pracownicy wieloosobowych stanowisk w nadzorowanym pionie
odpowiadaja bezposrednio przed Dyrektorem za prawidtowg i terminowa realizacje zadan

nadzorowanych komorek.

§ 46. 1. Dyrektor ustala szczegdotowy zakres kompetencji zastepcéw Dyrektora,
Gloéwnego Ksiggowego oraz bezposrednio podleglych kierownikow komorek organizacyjnych
1 pracownikdéw wieloosobowych stanowisk.

2. Dyrektor ustala zakresy czynno$ci zastgpcéw Dyrektora, Gtownego Ksiggowego,
bezposrednio podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych 1 pracownikow
wieloosobowych stanowisk, przyznaje im okreslone uprawnienia oraz okresla zakres ich
odpowiedzialnosci.

3. Zakresy czynnosci pracownikow sporzadzaja bezposredni przetozeni 1 przedktadaja
do akceptacji wszystkim posrednio nadzorujagcym przetozonym.

4. Dyrektor moze powolywac¢ badZ wyznacza¢ w KIS koordynatoréw, pelnomocnikow,
zespoly lub komisje okreslajac odpowiednio: osobg lub sktad, cel powotania, zakres zadan 1

tryb pracy.

§ 47. 1. Jezeli Dyrektor jest nieobecny lub nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych,

zastgpuje go zastgpca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowe;.
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2. W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwosci pelnienia obowigzkow

stuzbowych przez Dyrektora 1 zastgpce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji

Skarbowej, zastepstwo Dyrektora pelni zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowe;.

3. W razie jednoczesnej nieobecno$ci lub braku mozliwosci pelnienia obowigzkoéw
stuzbowych przez Dyrektora, zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji
Skarbowej 1 zastepce Dyrektora ds. Informacji Skarbowe;j, zastepstwo Dyrektora petni zastepca
Dyrektora ds. Wiazacych Informacji i Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej w
Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych.

4. W razie jednoczesnej nieobecnosci lub braku mozliwosci petnienia obowiazkow
stuzbowych przez Dyrektora, zastepce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji
Skarbowej, zastepce Dyrektora ds. Informacji Skarbowej oraz zastgpce Dyrektora ds.
Wiazacych Informacji i Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej w Zakresie
Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych, zastepstwo Dyrektora petni zastepca Dyrektora
kierujacy Delegatura KIS w Bielsku-Biate;j.

5. W razie jednoczesnej nieobecno$ci lub braku mozliwosci pelnienia obowigzkoéw
stuzbowych przez Dyrektora, zastgpce Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji
Skarbowej, zastepce Dyrektora ds. Informacji Skarbowej, zastepce Dyrektora ds. Wigzacych
Informacji 1 Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych
Naleznosci Budzetowych oraz zastepcg Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Bielsku-
Biatej, Dyrektor lub osoba go zast¢pujaca wyznacza innego zastgpce Dyrektora do pelnienia
zastepstwa Dyrektora.

6. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 5, nastgpuje w drodze upowaznienia.

7. Zastepstwo, o ktorym mowa w ust. 1-5, obejmuje wszystkie kompetencje Dyrektora
w tym wykonywanie funkcji administratora danych osobowych.

8. O decyzjach podjetych w czasie pelnienia zastgpstwa — a zastrzezonych do podpisu
Dyrektora — osoba zast¢pujaca zobowigzana jest poinformowa¢ Dyrektora po jego powrocie

do petienia obowigzkéw stuzbowych.

§ 48. 1. Zastepcow Dyrektora 1 kierujacych komoérkami organizacyjnymi w razie
nieobecnosci zastepuja:
1) zastgpcow Dyrektora — naczelnik wydzialu nadzorowanego przez danego zastepce
Dyrektora posiadajacy upowaznienie albo wyznaczony przez zastepce Dyrektora inny
naczelnik wydziatu lub kierownik komoérki organizacyjnej, ktore sg nadzorowane przez

danego zastgpce Dyrektora lub inny zastgpca Dyrektora wyznaczony przez Dyrektora;
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2) naczelnikdw wydziatoéw — zastepcy naczelnikow wydzialdw lub kierownicy podleglych
dziatow/referatow lub inni pracownicy posiadajacy upowaznienie, lub inni pracownicy —
wskazani przez osobg¢ zastgpowang lub wyznaczeni przez zastgpce Dyrektora
nadzorujacego komorke organizacyjng albo przez Dyrektora;

3) kierownikéw dziatow/referatoéw — kierownicy dzialow/referatow tego samego wydziatu
posiadajacy upowaznienie lub inni pracownicy — wskazani przez osob¢ zastepowang lub
wyznaczeni przez naczelnika wydzialu, zastepce Dyrektora nadzorujacego komorke
organizacyjng albo przez Dyrektora;

4)  Gloéwnego Ksiegowego — kierownik Dzialu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania 1
Kontroli Finansowej, a w przypadku nieobecnosci Gtownego Ksiggowego i kierownika
Dzialu Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej zastgpstwo petni
kierownik Referatu Plac.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ petienia zastepstw za zastepcoOw Dyrektora przez wiecej
niz jedng osobe, wskazujac zakres kompetencji osob zastgpujacych.

3. Osoby wyznaczone do pelnienia zastgpstwa kierownika, w czasie sprawowania
zastepstwa przejmuja obowiazki 1 kompetencje nalezace do kierownika, przy czym zakres

zastepstwa okreslony jest w zakresie czynnosci, w Regulaminie lub w upowaznieniu.

§ 49. 1. Dyrektor moze przekaza¢ na stale lub czasowo czg$¢ swoich uprawnien
zastepcom Dyrektora, Gléwnemu Ksiggowemu, kierujgcym komorkami organizacyjnymi i
innym pracownikom.

2. Na wniosek zastgpcoOw Dyrektora — Dyrektor moze przekazaé na state lub czasowo
czg$¢ albo catos¢ uprawnien zastepcow Dyrektora kierujacym komoérkami organizacyjnymi lub
innym pracownikom.

3. Dyrektor zgodnie z art. 143 Ordynacji podatkowe] upowaznia wyznaczone osoby do
wydawania 1 podpisywania w jego imieniu decyzji, interpretacji indywidualnych, postanowief
oraz innych pism 1 rozstrzygni¢¢ zwigzanych z prowadzonymi postgpowaniami.

4. Dyrektor — dzialajac jako organ administracji — upowaznia:

1) zgodnie z art. 175 § 1 ustawy Prawo o postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi,
radcéw prawnych zatrudnionych w komorce obstugi prawnej do sporzadzania i
podpisywania w jego imieniu skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne;

2) zgodnie z art. 268a Kodeksu postgpowania administracyjnego wyznaczone osoby do

wydawania 1 podpisywania w jego imieniu decyzji administracyjnych, postanowien oraz
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innych pism z zakresu prawa do informacji publicznej oraz udost¢pniania informacji
sektora publicznego.

5. Dyrektor — dzialajac jako kierownik jednostki sektora finansow publicznych —
upowaznia, zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, wyznaczone osoby do

podpisywania w jego imieniu dokumentoéw w zakresie gospodarki finansowej jednostki.

§ 50. 1. Imienne pisemne upowaznienia wynikajace z przepisow § 47, § 48 oraz § 49
przekazywane s3:
1) osobie upowaznianej;
2) do akt osobowych osoby upowazniane;j;
3) do zbioru upowaznien.

2. Projekty przedmiotowych upowaznien przygotowuja zainteresowane komorki
organizacyjne (wnioskodawcy). Projekty podlegaja uzgodnieniu z komorka obstugi prawne;.

3. Wszelkie sprawy zatatwiane w wyniku przekazanych uprawnien sa podpisywane z
uzyciem pieczatek ,,Z up. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej”, zawierajacych: imig i
nazwisko oraz  stanowisko  sluzbowe osoby podpisujacej lub z  wpisem
komputerowym/maszynowym tekstu: ,,Z up. Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej” i
pieczatka z imieniem 1 nazwiskiem oraz stanowiskiem sluzbowym osoby podpisujacej albo z
wpisem komputerowym/maszynowym tekstu: ,Z up. Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej”, imieniem 1 nazwiskiem oraz stanowiskiem stuzbowym osoby podpisujace;.

4. Stosownie do odrgbnego zarzadzenia Dyrektora — wyznaczeni pracownicy majg prawo

postugiwania si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§ 51. 1. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow nalezy:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych dla kazdego stanowiska pracy;

2) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych;

3) wlasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy;

4) prawidlowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych w
zakresach czynnosci 1 innych zadan zleconych przez przetozonych;

5) przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji prawnie chronionych, w tym danych
osobowych i tajemnic prawnie chronionych;

6) realizowanie zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,
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b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
c) zarzadzania cigglo$cig dziatania,
d) ochrony os6b i mienia;
przestrzeganie zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilnej;
niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci shluzbowych, podejrzeniu popelnienia przestepstwa S$ciganego z urzedu w
szczegolnosci przestepstwa tapownictwa lub ptatnej protekcji;
przestrzeganie przepisow kancelaryjnych, wiasciwe zabezpieczenie dokumentow,
rejestrow 1 mienia KIS;
prawidtowe uzytkowanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw i zalecen;
biezaca analiza zmian przepisoOw prawa z zakresu wykonywanych zadan i podnoszenie
swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach i samoksztatcenie;
prawidtowe uzytkowanie i zabezpieczenie powierzonych loginéw i haset do systemow
informatycznych, pieczeci i kart kryptograficznych, w tym niedopuszczenie do postuzenia
si¢ nimi przez inng osobg;
wystepowanie do Dyrektora o uzyskanie pisemnej zgody na dodatkowe zatrudnienie
przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz na prowadzenie zajecia zarobkowego przez
urzednikow stuzby cywilnej;
informowanie Dyrektora o podjeciu zajecia zarobkowego przez cztonkow korpusu stuzby
cywilnej niebgdacych urzednikami stuzby cywilnej;
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zakresem czynno$ci oraz dodatkowych zadan
powierzonych przez Dyrektora.

2. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie stuzbowe przetozonego jest niezgodne

z prawem albo zawiera znamiona pomyilki, jest on obowigzany na piSmie poinformowac o tym

przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest obowigzany je

wykona¢; nie wykonuje polecenia, jezeli doprowadzitoby to do popelnienia przestepstwa lub

wykroczenia, o czym niezwlocznie informuje Dyrektora.

1)

2)

§ 52. Pracownicy komorek organizacyjnych zobowiazani sg do:

wykonywania zadan okreslonych przepisami prawa, Regulaminem oraz zleconych przez
Dyrektora lub jednostki nadrze¢dne;

wspotpracy z innymi komodrkami organizacyjnymi KIS i organami zewng¢trznymi w celu

wykonania zadan;
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3) sporzadzania i przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami.

§ 53. 1. Wspoélpraca komorek organizacyjnych zaangazowanych w realizacj¢ zadania
przebiega na podstawie dekretacji pism, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Komorki organizacyjne wyznaczone do wspdlnej realizacji zadania po otrzymaniu
pisma niezwlocznie badaja swoja wilasciwos$¢ rzeczowa, a w przypadku uznania si¢ za
niewlasciwg, komorka organizacyjna niezwtocznie zwraca si¢ o zmian¢ dekretacji, wskazujac
komorke wlasciwa rzeczowo.

3. W toku realizacji zadan wymagajacych wspotpracy, komorki organizacyjne, do
ktorych zwrocono si¢ o wspolprace, realizujg swoje zadania zgodnie z poleceniami i we
wskazanych terminach.

4. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie zaangazowania i wspoOtpracy

komorek organizacyjnych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.
DZIAL VII

ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ
KIEROWNICTWO KRAJOWEJ INFORMACJI SKARBOWEJ

§ 54. 1. Dyrektor kieruje catoscig spraw Krajowej Informacji Skarbowej i ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za zgodng z prawem, efektywna, oszczgdng i terminowa realizacj¢ celow i
zadan KIS, za nalezyta organizacj¢ oraz wspotprace z jednostkami administracji skarbowej,
organami rzagdowej administracji niezespolonej, rzadowej administracji zespolonej, organami
samorzadu terytorialnego, kontroli, §cigania itp.

2. Dyrektor sprawuje ogdlny nadzér nad zadaniami realizowanymi przez wszystkie
komorki organizacyjne KIS.

3. Dyrektor realizuje przez koordynatoréw zadanie wsparcia klasyfikacyjnego organéw
KAS w obszarze klasyfikacji do spraw podatku od towardéw i ustug w zakresie Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug (PKWiU), Nomenklatury Scalonej (CN), Polskiej Klasyfikacji
Obiektow Budowlanych (PKOB).

4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie biezacej wspdlpracy dotyczacej swiadczenia
ustug IT za posrednictwem koordynatora do spraw wspotpracy z CIRF.

5. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

1) zastgpcami Dyrektora;
2) Gléwnym Ksiegowym;
3) Wydziatem Obstugi Prawnej;



4)
5)
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7)
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1)
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Wydziatem Logistyki;

Wieloosobowym Stanowiskiem Komunikacji;

Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego;

Wieloosobowym Stanowiskiem Kontroli Wewngtrznej;

Wieloosobowym Stanowiskiem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Wieloosobowym Stanowiskiem Bezpieczenstwa i Ochrony Informac;ji;
Wieloosobowym Stanowiskiem Ochrony Danych.

6. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad zadaniami realizowanymi przez:
Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych (PIN);

Inspektora Ochrony Danych (IOD);

Rzecznika Dyscyplinarnego (RDS);

Rzecznika Prasowego (RPR).

§ 55. Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzadzania sprawuje bezposredni nadzor

nad nastgpujacymi komodrkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami:

1)

2)

W pionie personalnym:
a) Wydzialem Personalnym,
b) Wieloosobowym Stanowiskiem Partnera Personalnego;

w pionie zarzadzania — Referatem Wsparcia Zarzadzania.

§ 56. Zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej sprawuje bezposredni nadzor nad

nastepujacymi komorkami organizacyjnymi 1 realizowanymi przez nie zadaniami w pionie

informacji skarbowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Pierwszym Wydziatem Obstugi Klienta;
Drugim Wydziatem Obstugi Klienta;

Trzecim Wydziatem Obslugi Klienta;
Czwartym Wydzialem Obstugi Klienta;

Piatym Wydzialem Obstugi Klienta;

Szostym Wydziatem Obstugi Klienta;
Si6dmym Wydziatem Obstugi Klienta;

Osmym Wydziatem Obstugi Klienta;

Dziatem Nadzoru nad Jakoscig Obstugi Klienta;

Dziatem Centralnego Zarzadzania Ustugami dla Klienta.
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§ 57. Zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej sprawuje

bezposredni nadzor nad nastgpujacymi komdrkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie

zadaniami w pionie nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej:

1) Dzialem Nadzoru nad Jednolitoscig w Zakresie Podatkow Posrednich;

2) Dzialem Nadzoru nad Jednolitoscia w Zakresie Podatku Dochodowego od Oséb
Fizycznych;

3) Dzialem Nadzoru nad Jednolito$§cia w Zakresie Podatku Dochodowego od Osoéb
Prawnych;

4) Referatem Nadzoru nad Jednolito$cig w Zakresie Pozostatych Podatkéw, Optat i Cta;

5) Wieloosobowym Stanowiskiem Centralnego Zarzadzania Interpretacjami
Indywidualnymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wymiany Informacji;

6) Referatem Zarzadzania Baza Wiedzy.

§ 58. Zastgpca Dyrektora ds. Wigzacych Informacji i Nadzoru nad Jednolito$ciag
Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych sprawuje
bezposredni nadzor nad nastepujacymi komoérkami organizacyjnymi i realizowanymi przez nie
zadaniami:

1) w pionie wigzacych informacji:

a) Pierwszym Wydzialem Wigzacych Informacji,

b) Drugim Wydzialem Wiazacych Informacji,

c) Referatem Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzacych Informacji;

2) w pionie nadzoru nad jednolito$cig informacji skarbowej w zakresie niepodatkowych
naleznos$ci budzetowych — Wieloosobowym Stanowiskiem Nadzoru nad Jednolitoscia,

Analiz 1 Sprawozdawczo$ci w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych.

§ 59. Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju 1 Innowacji sprawuje bezposredni nadzor nad
Referatem Rozwoju i Innowacji i realizowanymi przez niego zadaniami w pionie rozwoju i
innowacji.

§ 60. 1. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg
Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Biatej okresla Regulamin organizacyjny Delegatury
KIS w Bielsku-Biatej stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastgpce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Lesznie okresla Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Lesznie

stanowigcy zalgcznik nr 3 do Regulaminu.



56—

3. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowe;j
Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim okresla Regulamin organizacyjny
Delegatury KIS w Piotrkowie Trybunalskim stanowiacy zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Zakres nadzoru sprawowanego przez zast¢pce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Plocku okresla Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Plocku
stanowigcy zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

5. Zakres nadzoru sprawowanego przez zastepce Dyrektora nad Delegaturg Krajowej
Informacji Skarbowej w Toruniu okresla Regulamin organizacyjny Delegatury KIS w Toruniu

stanowigcy zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

§ 61. Glowny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzoér nad nastgpujagcymi komorkami
organizacyjnymi i realizowanymi przez nie zadaniami w pionie finansowo-ksiggowym:
1)  Dzialem Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej;

2)  Referatem Plac.

§ 62. Naczelnicy wydziatléw, kierownicy dzialéw, referatow oraz kierujacy
wieloosobowymi stanowiskami sa odpowiedzialni za prawidtowe, terminowe i1 sprawne
realizowanie zadan przez podlegle im komorki organizacyjne, a w szczegolnosci:

1) s3 odpowiedzialni za prawidlowg i terminowa realizacj¢ zadan oraz zgodno$¢ dziatania
kierowanej komorki organizacyjnej z przepisami prawa i wytycznymi Ministra, Dyrektora
lub nadzorujacego zastepcy Dyrektora;

2) sa odpowiedzialni za wlasciwg 1 racjonalng organizacj¢ pracy kierowanej komorki
organizacyjnej oraz wtasciwg organizacj¢ stanowisk pracy;

3) sprawuja bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadah przez pracownikéw komorki —
zgodnymi z indywidualnymi zakresami czynnos$ci — 1 informujg na biezgco przetozonych
o stopniu realizacji zadan;

4) czuwaja nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow
dotyczacych ochrony mienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zapewniajg przestrzeganie w komorce organizacyjnej przepisoOw o ochronie informacji
niejawnych oraz innych informacji prawnie chronionych, w tym danych osobowych;

6) sazobowigzani do wlaczania IOD, w szczeg6lnosci konsultowania, we wszystkie sprawy
dotyczace ochrony danych osobowych;

7)  dbaja o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow;



8)

9)

10)

11)
12)
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sg zobowigzani do informowania pracownikéw o wytycznych, instrukcjach, zasadniczych
rozstrzygnigciach i1 innych opracowaniach majacych zwigzek z dziatalnos$cig komorki
organizacyjnej;
odpowiadaja za stalg i §cista wspolprace nadzorowanej komorki organizacyjnej z innymi
komorkami organizacyjnymi w KIS;
odpowiadajg za nadzér nad wilasciwym wykorzystaniem mienia znajdujacego si¢ na
wyposazeniu komorki  organizacyjnej, zgodnie =z zasadami wprowadzonymi
zarzadzeniem Dyrektora;
odpowiadajg za prawidtowe wydatkowanie srodkéw publicznych;
stwarzaja sprzyjajace warunki do powstawania inicjatyw pracowniczych, majacych na
celu usprawnienie pracy — wykorzystujac te inicjatywy do analizy zmian organizacyjnych

1 prawidlowego stosowania przepisow prawa w KIS.

§ 63. Naczelnicy wydziatéw, kierownicy dzialéw, referatow oraz kierujacy

wieloosobowymi stanowiskami w pionie informacji skarbowej, pionie nadzoru nad

jednolitoscig informacji skarbowej, pionie wigzacych informacji, pionie nadzoru nad

jednolitosécig informacji skarbowej w zakresie niepodatkowych naleznosci budzetowych oraz

w delegaturach KIS, wspolpracuja z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie procesow

prowadzonych w Systemie.

DZIAL VIII

ZAKRES STALYCH UPRAWNIEN PRACOWNIKOW KRAJOWEJ INFORMACJI

1)
2)

3)

4)

SKARBOWEJ DO WYDAWANIA DECYZJI, PODPISYWANIA PISM 1
WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH SPRAWACH

Rozdziatl 1
Zakres uprawnien Dyrektora

§ 64. 1. Do statych uprawnien Dyrektora nalezy:

ustalanie kierunkéw i1 form realizacji zadan statutowych przez KIS;

nadawanie regulaminu organizacyjnego KIS 1 okreslenie jej struktury organizacyjnej oraz
dokonywanie w nich zmian;

wydawanie, zmiana i1 uchylanie w szczego6lnosci zarzadzen, decyzji dotyczacych spraw
organizacyjnych, porzadkowych i1 pracowniczych;

reprezentowanie Krajowej Informacji Skarbowej;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
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podpisywanie pism zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Ministra a opracowanych
przez KIS;

podpisywanie pism adresowanych do kierownictw:

a) ministerstw i urzgdow centralnych,

b) organdéw wiladzy, administracji panstwowej i samorzadowej,

¢) izb administracji skarbowych, urzedow celno-skarbowych, urzedéw skarbowych,
sadoéw powszechnych, prokuratur i komend policji stopnia wojewodzkiego oraz
organow kontroli panstwowej,

d) organizacji spotecznych;

zatwierdzanie sprawozdawczosci oraz informacji i opracowan dotyczacych catoksztattu

dziatalnosci KIS i jej delegatur;

podpisywanie sprawozdan z wykonania decyzji i zarzadzen Ministra, wnioskow sejmiku

wojewddztwa 1 wojewody oraz odpowiedzi na wnioski 1 interpelacje postow, senatorow i

radnych;

wnioskowanie do Szefa KAS o powotanie i odwotanie zastgpcy Dyrektora;

realizowanie polityki kadrowe;j i szkoleniowej w KIS;

realizowanie polityki socjalnej w KIS;

prowadzenie spraw w zakresie:

a) stosowania kar,

b) wudzielania urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych i1 innych zwolnien od
pracy zastegpcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiggowemu oraz bezposrednio podlegtym
kierownikom komorek organizacyjnych i pracownikom wieloosobowych stanowisk;

przyznawanie pracownikom KIS nagrod 1 wyr6znien;

zatwierdzanie wynikow wartosciowania stanowisk pracy;

dokonywanie ocen okresowych Gtownego Ksiegowego, radcoéw prawnych, bezposrednio

podlegtych kierownikéw komodrek organizacyjnych i pracownikéw wieloosobowych

stanowisk;

podejmowanie 1 podpisywanie decyzji w sprawach:

a) wylaczenia pracownikow od prowadzenia spraw i1 wyznaczenia w ich miejsce
innych,

b) w innych indywidualnych sprawach zastrzezonych do swojej decyz;i;

zatwierdzanie dokumentoéw ksiggowych oraz listy ptac i innych dyspozycji w sprawie

wyplaty wynagrodzen;



18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)
34)
35)
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podpisywanie dokumentow 1 pism wywierajacych skutki finansowe;

podpisywanie zawiadomien o sposobie zatatwienia skargi i korespondencji kierowanej w

sprawach skarg do Ministerstwa;

podpisywanie dokumentacji dotyczacej postgpowan o zaméwienia publiczne

prowadzonych przez KIS;

podpisywanie pism procesowych do sadow powszechnych, Sadu Najwyzszego i

Naczelnego Sadu Administracyjnego;

udzielanie odpowiedzi na wystapienia i zarzadzenia pokontrolne wydane w nastepstwie

kontroli przeprowadzanych w KIS;

udzielanie pisemnych upowaznien poszczegolnym pracownikom do zatatwiania spraw w

imieniu Dyrektora;

udzielanie pisemnych upowaznien do przeprowadzania audytu przez komorke audytu;

przyjmowanie interesantow w sprawie skarg 1 wnioskow;

udzielanie pelnomocnictw dla radcow prawnych i pracownikéw do reprezentowania

Dyrektora przed sagdami powszechnymi, administracyjnymi i organami orzekajacymi,

podejmowanie ostatecznej decyzji o sporzadzeniu skargi kasacyjnej w razie wystapienia

watpliwosci co do zasadnosci jej sporzadzenia;

powotywanie zespotow, komisji statych i doraznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami lub

wynikajacych z potrzeb organizacji pracy w KIS i zatwierdzanie ich regulaminow;

wyznaczanie pracownikow do pelnienia funkcji okreslonych odrebnymi przepisami lub

wynikajacych z potrzeb organizacji pracy w KIS;

ostateczne akceptowanie sporzadzonych projektow zmian innowacyjno-rozwojowych;

prowadzenie spraw dotyczacych interpretacji ogélnych przepiséw prawa podatkowego w

zakresie wynikajacym z rozporzadzenia Ministra;

prowadzenie spraw dotyczacych interpretacji indywidualnych;

prowadzenie spraw dotyczacych opinii w sprawie opodatkowania wyrdwnawczego

prowadzenie spraw dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;

podpisywanie:

a) dokumentdw zwigzanych z przygotowywaniem, przebiegiem postepowan o
udzielenie zamowien publicznych oraz ostatecznym udzieleniem zamdowienia, w tym

zastrzezone dla kierownika zamawiajacego,
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b) innych pism wykraczajacych poza zakres kompetencji naczelnikow i kierownikow
pionu wsparcia 1 pionu logistyki oraz bezposrednio podlegtych pracownikow
wieloosobowych stanowisk,

c) pism, opinii i informacji kierowanych do Ministerstwa,

d) zawieranych przez KIS umow.

2. Zadanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 32 i 33, Dyrektor wykonuje przy pomocy

delegatur KIS.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 34, Dyrektor wykonuje przy pomocy delegatur

KIS 1 pionu wigzacych informac;ji.

1)

2)

3)

4)
5)

Rozdziat 2
Stale uprawnienia zastepcow Dyrektora

§ 65. 1. Zastepcy Dyrektora:

kieruja cato$cig spraw 1 ponosza przed Dyrektorem petng odpowiedzialno$¢ za zgodna z
prawem, efektywna, oszczedna i1 terminowgq realizacj¢ celow 1 zadan nadzorowanego
pionu/delegatury;

odpowiadajg za wspoélprace z jednostkami administracji skarbowej, organami rzadowej
administracji niezespolonej, rzadowej administracji zespolonej, organami samorzadu
terytorialnego, kontroli, $cigania itp.;

odpowiadaja za wilasciwg 1 racjonalng organizacj¢ pracy oraz dyscypling pracy
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

odpowiadaja za wspotprace 1 przekazywanie informacji;

petnia zastepstwo Dyrektora zgodnie z § 47 Regulaminu.

2. W zakresie dzialania nadzorowanych komoérek organizacyjnych zastgpcy Dyrektora

niezaleznie od szczegdélowych kompetencji okreslonych w dalszych postanowieniach

Regulaminu:

1)

podpisuja ostatecznie:

a) korespondencje z instytucjami 1 urzedami niezastrzezong wyzszej akceptacji,

b) odpowiedzi na skargi wnoszone do WSA,

c) zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej i1 art. 36 Kodeksu
postepowania administracyjnego o kazdym przypadku niezalatwienia sprawy we
wlasciwym terminie,

d) wnioski w sprawie ptac, nagrdéd, wyrdznien, zastosowania kary,



2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)
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e) inne postanowienia 1 decyzje wynikajagce z Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz z Ordynacji podatkowej, a nie zastrzezone wyzszej
akceptacji;

akceptuja ostatecznie roczne plany urlopéw wypoczynkowych pracownikow

bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych, urlopy wypoczynkowe

kierownikow nadzorowanych komorek organizacyjnych i pracownikow nadzorowanych

wieloosobowych stanowisk;

akceptuja wstepnie wszystkie sprawy zastrzezone wyzszej akceptacji, w tym szczegétowe

zakresy czynnosci 1 odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow nadzorowanych

komorek organizacyjnych;

dokonuja oceny podleglych pracownikow;

rozstrzygaja 1 podpisuja wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanych komorek

organizacyjnych z wyjatkiem zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora.

§ 66. 1. Zastepca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzadzania:

prowadzi polityke kadrowa w odniesieniu do pracownikéw KIS, w szczeg6lnosci w

zakresie:

a) przyjmowania, zwalniania i awansowania pracownikow,

b) zgdd na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego,

c) urlopow szkoleniowych 1 innych zwolnien oraz $§wiadczen zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

d) urlopéw bezptatnych oraz innych zwolnien od pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

sprawuje ogolny nadzor nad zadaniami szkoleniowymi realizowanymi przez KIS, w tym

zatwierdza plan szkolen pracownikow KIS;

ustala wynagrodzenia pracownikow;

podpisuje ostatecznie:

a) pisma i decyzje dotyczace przyjmowania, zwalniania, awansowania 1 przenoszenia
pracownikow (z wyjatkiem stanowisk zastrzezonych do kompetencji Ministra),

b) sprawozdawczos$¢ do Ministerstwa z zakresu zadan nadzorowanych komorek,

c) zakresy czynnosci pracownikow,

d) indywidualne programy rozwoju zawodowego pracownikow,

e) umowy z zakresu dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych,



5)
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f) pisma w pozostatych sprawach z zakresu dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
zatwierdza opisy stanowisk pracy.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych i Zarzadzania podpisuje ostatecznie pisma

adresowane do kierownictw:

1)
2)
3)

4)

ministerstw 1 urzedow centralnych,

organow wiladzy, administracji panstwowej i samorzadowej,

izb administracji skarbowych, urzedéw celno-skarbowych, urzedéw skarbowych, sadow
powszechnych, prokuratur 1 komend policji stopnia wojewodzkiego oraz organow
kontroli panstwowej,

organizacji spotecznych

— z zakresu dziatania pionu personalnego.

§ 67. 1. Zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej w zakresie nadzorowanych

komorek organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

podpisuje ostatecznie:

a) wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem
zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora,

b) odpowiedzi na zapytania pisemne dotyczace przepisow prawa celnego,

c) Wwystgpienia o zajecie stanowiska w zakresie zagadnien podatkowych, celnych,
proceduralnych, Intrastatu oraz gier hazardowych wymagajacych uzgodnien badz
stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi procedurami,

d) wystgpienia o zajecie stanowiska w zakresie spornych zagadnien dotyczacych e-
ustug dostgpnych poprzez podatki.gov.pl oraz kwestii technicznych zwigzanych z
dziataniem Krajowego Systemu e-Faktur,

e) kryteria kontroli, w tym skal¢ ocen oraz warto$¢ wag dla oceny, w zakresie nadzoru
nad jakos$cia obstugi klienta,

f) odpowiedzi na zapytania wplywajace do KIS i dotyczace wydziatu obstugi klienta;

akceptuje ostatecznie sprawozdania zewnetrzne dotyczace nadzorowanych komorek

organizacyjnych;

akceptuje ostatecznie plan szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikow

wydziatow obstugi klienta;

akceptuje ostatecznie projekty regulacji wewngtrznych dotyczacych wydzialéw obstugi

klienta;
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sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowoscig 1 terminowoscig realizacji zadan przez
podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych.

2. Zastepca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej wspolpracuje z zastgpcami Dyrektora

kierujacymi Delegaturami KIS przy realizacji zadan w zakresie obstugi zapytan telefonicznych

oraz kierowanych drogg elektroniczna.

§ 68. Zastepca Dyrektora ds. Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowej w zakresie

nadzorowanych komoérek organizacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zajmuje stanowiska i sporzadza opinie w celu zapewnienia jednolitej informacji w
zakresie zagadnien podatkowych, celnych i1 proceduralnych, z wytgczeniem zagadnien
dotyczacych WIA 1 WIS;

wydaje postanowienia o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskOw o wydanie
interpretacji ogolnej;

wystepuje do wiasciwych komodrek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS o
zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji w zakresie zagadnien
podatkowych, z wytaczeniem zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS;

wydaje opinig, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

wystepuje do wlasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa o zajecie stanowiska w
kwestii wniesienia skargi kasacyjnej lub zmiany interpretacji;

wystepuje do wlasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS w
sprawach dotyczacych zmiany interpretacji indywidualnych;

przekazuje do wlasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS akta
sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogdlnej oraz zazalenia na
postanowienia wydane w pierwszej instancji;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych, z wylaczeniem zagadnien dotyczacych WIA i1
WIS;

akceptuje ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej, z wytaczeniem zagadnien dotyczacych WIA 1 WIS;

podejmuje (podpisuje) rozstrzygnigcia (pisma) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

sprawuje 0golny nadzor nad terminowoscia wykonywania zadan przez komorki wydajace
interpretacje indywidualne w delegaturach KIS w zakresie wydawania indywidualnych

interpretacji przepisOw prawa podatkowego;



12)

13)

14)
15)
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uruchamia 1 nadzoruje procedury pomocy 1 wsparcia pomigdzy komorkami
organizacyjnymi KIS wydajacymi interpretacje indywidualne;

przekazuje do wiasciwych organdw opracowania dotyczace identyfikacji obszarow
zagrozeh mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow
podatkowych 1 celnych;

zarzadza wnioskami o wydanie interpretacji wptywajacymi do KIS;

sprawuje 0golny nadzoér nad prawidlowoscig i terminowosScig realizacji zadan przez
podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych i pracownikow wieloosobowego

stanowiska.

§ 69. 1. Zastepca Dyrektora ds. Wigzacych Informacji 1 Nadzoru nad Jednolito$ciag

Informacji Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznos$ci Budzetowych w zakresie

nadzorowanych komorek organizacyjnych w pionie wigzacych informacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wydaje decyzje w postgpowaniu odwotawczym w sprawach dotyczacych WIA, WIP, WIS
1 WIT;

wydaje decyzje w postepowaniu odwotawczym dotyczace zmienionych albo uchylonych
WIA i WIS;

wydaje decyzje w postgpowaniu odwotawczym dotyczace cofnietych albo
uniewaznionych WIP 1 WIT;

wydaje decyzje zmieniajgce WIA 1 WIS w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego;

wydaje decyzje uniewazniajace WIP 1 WIT w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego;

udziela odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego lub wydaje
rozstrzygnigcia w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi;

podejmuje ostateczng decyzj¢ o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz wystepuje do Szefa
KAS o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi kasacyjnej w przypadku
watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia lub zmiany WIA, WIP,WIS 1 WIT;
podpisuje pisma procesowe kierowane do sadéw administracyjnych w sprawach skarg na
WIA, WIP, WIS 1 WIT oraz skarg na postanowienia wydane na podstawie wnioskow o
wydanie WIA, WIP, WIS i WIT;

podejmuje (podpisuje) rozstrzygnigcia (pisma) w sprawach objetych zakresem

przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;
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19)
20)
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22)
23)
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zajmuje stanowiska 1 sporzadza opinie w celu zapewnienia jednolitej informacji w

zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;

uruchamia 1 nadzoruje procedury pomocy 1 wsparcia pomi¢dzy komorkami

organizacyjnymi KIS wydajacymi WIA, WIP, WIS i WIT w zakresie wydawania WIA,

WIP, WIS i WIT;

zarzadza wnioskami o wydanie WIA, WIP, WIS i WIT wptywajacymi do KIS;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS

w zakresie spraw zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS i WIT w drugiej instancji;

wystepuje do wilasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS o

zajecie stanowiska w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;

wydaje opinig, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej;

podejmuje (podpisuje) rozstrzygniecia (pisma) w sprawach opinii klasyfikacyjnych dla

organow KAS;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, Szefem KAS 1

komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie stosowania WIA, WIP, WIS i WIT;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placoéwkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji 1 pochodzenia towaro6w na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ushug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

wspolpracuje z Gléwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

akceptuje materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;

akceptuje ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i

intranetowej, w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

sprawuje ogolny nadzor nad prawidlowos$cig i1 terminowos$cig realizacji zadan przez

bezposrednio podlegtych kierownikéw komorek organizacyjnych.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Wigzacych Informacji i Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji

Skarbowej w Zakresie Niepodatkowych Naleznos$ci Budzetowych w zakresie nadzorowanej

komorki organizacyjnej w pionie nadzoru nad jednolitoscig informacji skarbowej w zakresie

niepodatkowych naleznosci budzetowych:
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zajmuje stanowiska 1 sporzadza opinie w celu zapewnienia jednolitej informacji w
zakresie zagadnien, w tym proceduralnych, dotyczacych niepodatkowych nalezno$ci
budzetowych;

wydaje postanowienia o pozostawieniu bez rozpatrzenia wnioskow o wydanie
interpretacji ogdlnej;

wystepuje do innych organdéw o przekazanie akt dotyczacych — wskazanych we wniosku
o wydanie interpretacji ogolnej — interpretacji indywidualnych, decyzji, postanowien;
wystepuje do wilasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS o
zajecie stanowiska w sprawach wymagajacych konsultacji;

wydaje opinig, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;;

wystepuje do ministra wiasciwego do spraw zdrowia o zajecie stanowiska w sprawie
wydania interpretacji indywidualnych;

wystepuje do wiasciwych komoérek organizacyjnych Ministerstwa i/lub ministra
wlasciwego do spraw zdrowia o zajgcie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej lub zmiany interpretacji;

wystepuje do wiasciwych komoérek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS w
sprawach dotyczacych zmiany interpretacji indywidualnych;

przekazuje do wlasciwych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz Szefa KAS akta
sprawy zwigzanej z wnioskiem o wydanie interpretacji ogdlnej oraz zazalenia na
postanowienia wydane w pierwszej instancji;

akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

akceptuje ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

podejmuje (podpisuje) rozstrzygnigcia (pisma) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

sprawuje o0golny nadzoér nad terminowoscia wykonywania zadan zwigzanych z
wnioskami o wydawanie interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych
naleznos$ci budzetowych przez komorki organizacyjne KIS;

uruchamia 1 nadzoruje procedury pomocy 1 wsparcia pomiedzy komodrkami
organizacyjnymi KIS wykonujacymi zadania zwigzane z wnioskami o wydawanie
interpretacji indywidualnych w zakresie niepodatkowych naleznos$ci budzetowych;
sprawuje ogolny nadzor nad prawidlowos$cig i terminowoscig realizacji zadan przez

podleglych pracownikow wieloosobowego stanowiska.
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§ 70. 1. Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju 1 Innowacji w zakresie nadzorowanej komorki

organizacyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

podpisuje ostatecznie wszelkie sprawy z zakresu nadzorowanej komorki organizacyjnej z
wyjatkiem zastrzezonych do ostatecznej akceptacji Dyrektora;

wstepnie akceptuje sporzadzone projekty zmian innowacyjno-rozwojowych;

diagnozuje potrzeby rozwojowe i przygotowuje propozycje zmian;

wspiera Dyrektora we wdrazaniu przyjetych zmian rozwojowych;

rekomenduje mozliwosci doskonalenia i rozwoju ustug $wiadczonych przez KIS;
koordynuje w ramach KIS proces realizowania innowacyjnych rozwigzan wdrazanych w
KAS;

monitoruje sprawy zwigzane z wdrazaniem projektow, w tym ich postep i stan realizacji
z uwzglednieniem harmonogramu a takze raportuje do Dyrektora w tym zakresie;
koordynuje wspotprace z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie prac
rozwojowych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz Szefem KAS
w celu zapewnienia spdjnosci dziatan realizowanych przez KIS;

akceptuje ostatecznie projekty regulacji wewngtrznych dotyczacych nadzorowanego
pionu;

sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowoscig i terminowoscia realizowanych zadan
przez podleglych pracownikow wieloosobowego stanowiska.

2. Zastgpca Dyrektora ds. Rozwoju 1 Innowacji wspolpracuje z zastgpcami Dyrektora

przy realizacji zadah w zakresie wdrazanych zmian innowacyjno-rozwojowych.

§ 71. 1. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w

Bielsku-Biatej okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

w Bielsku-Biatej stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Zakres statych uprawnien zastgpcy Dyrektora kierujacego Delegatura KIS w Lesznie

okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w Lesznie

stanowigcy zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Zakres stalych uprawnien zastgpcy Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS w

Piotrkowie Trybunalskim okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji

Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
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4. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS w Ptocku

okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w Plocku

stanowiacy zalacznik nr 5 do Regulaminu.

5. Zakres statych uprawnien zastepcy Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS w Toruniu

okresla Regulamin organizacyjny Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w Toruniu

stanowigcy zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat 3
Stale uprawnienia Glownego Ksiegowego

§ 72. 1. Prawa i obowigzki Gtownego Ksiegowego okresla art. 54 ustawy o finansach

publicznych.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

2. Ponadto Gtowny Ksiggowy:

podpisuje ostatecznie korespondencje do delegatur KIS oraz komoérek KIS o charakterze
uzupelniajacym i informacyjnym z zakresu dzialania pionu finansowo-ksiggowego;
podpisuje ostatecznie korespondencj¢ z podmiotami zewng¢trznymi w zakresie
rozrachunkow, w tym potwierdzenia sald;

podpisuje protokoty weryfikacji sald;

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych wynikajacych z ustawy o rachunkowosci;
nadzoruje proces inwentaryzacji w jednostce organizacyjnej;

parafuje projekty umow 1 umowy zawarte w jednostce organizacyjnej w zakresie
finansowym, za wyjatkiem umdw o prace;

zatwierdza roczne plany urlopéw wypoczynkowych pracownikéw bezposrednio
nadzorowanych komorek organizacyjnych, urlopy wypoczynkowe kierownikow
bezposrednio podleglych komorek organizacyjnych, przesunigcia termindéw urlopoéw

wypoczynkowych w danym roku oraz za dany rok na nastepny rok kalendarzowy.
Rozdziat 4
Stale uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych

§ 73. Glowny Ksiegowy, naczelnicy wydziatow, kierownicy dziatow 1 referatow (w

przypadku ich nieobecnos$ci pracownicy petnigcy zastepstwo zgodnie z § 48 Regulaminu) —

niezaleznie od szczegdlowych kompetencji okreslonych w dalszych postanowieniach

Regulaminu:
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udzielajg podleglym pracownikom urlopéw wypoczynkowych — zgodnie z rocznym
planem urlopow;

akceptuja urlopy szkoleniowe po wyrazeniu zgody na urlop przez upowaznionego
zastepce Dyrektora;

usprawiedliwiajg nieobecnos¢ w pracy, udzielajg zwolnien od pracy zgodnie z przepisami
prawa oraz udzielaja dni wolnych z tytutu opieki nad dzieckiem podlegtym pracownikom;
podpisuja wstepnie indywidualne zakresy czynnosci podlegtych pracownikows;

dokonuja oceny podleglych pracownikow, z zastrzezeniem § 64 ust. 1 pkt 15;

dekretuja otrzymang korespondencj¢ na poszczegdlnych pracownikéw oraz przydzielajg

im zadania do wykonania.

§ 74. Naczelnik Wydziatu Obstugi Prawne;:

koordynuje prace komorek wchodzacych w sktad wydziatu;

koordynuje wspolprace radcow prawnych z komorkami organizacyjnymi KIS;

wspOlpracuje z sadami administracyjnymi, powszechnymi, prokuratura, organami

administracji publicznej rzadowej 1 samorzadowej oraz Prokuratoria Generalng

Rzeczypospolitej Polskiej;

opiniuje ostatecznie umowy radcow prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty kosztow

zastepstwa prawnego;

podpisuje:

a) wszelka korespondencje zwigzang z zakresem dziatania komorki, niezastrzezong do
wlasciwosci innych komorek organizacyjnych,

b) inne dokumenty na podstawie odrgbnych upowaznien.

§ 75. 1. Kierownik Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej, Kierownik Drugiego Referatu

Obstugi Prawnej, Kierownik Trzeciego Referatu Obstugi Prawnej, Kierownik Czwartego

Referatu Obstugi Prawnej i Kierownik Pigtego Referatu Obstugi Prawne;:

1)
2)

3)

koordynuje prace komorki;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencj¢ o charakterze wstepnym, uzupetniajagcym
1 informujagcym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej
wyzszej akceptacji;

opiniuje wstepnie umowy radcéw prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty kosztow

zastgpstwa prawnego.
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2. Kierownik Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej pelni pierwsze zast¢gpstwo na

stanowisku Naczelnika Wydzialu Obstugi Prawnej podczas jego nieobecnosci.

3. Kierownik Drugiego Referatu Obslugi Prawnej pelni zastgpstwo na stanowisku

Naczelnika Wydzialu Obslugi Prawnej podczas jego nieobecno$ci oraz nieobecnos$ci

kierownika Pierwszego Referatu Obstugi Prawne;.

4. Kierownik Trzeciego Referatu Obslugi Prawnej peini zastepstwo na stanowisku

Naczelnika Wydzialu Obslugi Prawnej podczas jego nieobecnosci oraz nieobecnosci

kierownika Pierwszego Referatu Obstugi Prawnej i kierownika Drugiego Referatu Obstugi

Prawne;.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

§ 76. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Obstugi Prawne;:

koordynuje prace komorki;

podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencj¢ o charakterze wstgpnym, uzupetniajacym
1 informujacym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej
wyzszej akceptacji;

opiniuje wstepnie umowy radcéw prawnych z Dyrektorem w zakresie wyptaty kosztow

zastgpstwa prawnego.

§ 77. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Komunikacji:

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji;

nadzoruje przygotowanie — w uzgodnieniu z wiasciwymi kierownikami komorek
organizacyjnych KIS — dokumentéw/materiatow, ktore maja by¢ publikowane w mediach
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej KIS;

podpisuje ostatecznie materiaty przeznaczone do publikacji w mediach;

podpisuje ostatecznie korespondencje do o0s6b upowaznionych do komunikacji
wewngtrznej 1 zewngtrznej dotyczaca komunikacji, wspotpracy z mediami, a takze akcji
promujacych wizerunek administracji skarbowej — przesytang poczta elektroniczna;
akceptuje przygotowane materiaty informacyjne i edukacyjne;

wnioskuje o powotanie zespotow zadaniowych do opracowania materialow
informacyjnych i edukacyjnych;

akceptuje standardy i zasady sporzadzania materialow publikowanych na stronach

internetowych.

§ 78. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Audytu Wewnetrznego:
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koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencje o charakterze wstgpnym, uzupetniajgcym
i informujacym z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej
wyzszej akceptacji;

opracowuje roczne plany audytu wewnetrznego oraz sporzadza sprawozdania z
wykonania planu audytu oraz inne informacje o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego;

akceptuje ostatecznie informacje z zakresu audytu wewnetrznego przekazywane do
Komitetu Audytu lub wlasciwej komorki Ministerstwa, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

akceptuje pisma, sprawozdania 1 inne dokumenty przedstawiajagce wyniki

przeprowadzonych audytow.

§ 79. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Kontroli Wewnegtrzne;j:
koordynuje i nadzoruje prace komorki;

koordynuje i nadzoruje opracowanie rocznego planu kontroli wewnetrzne;j;
rozpatruje zastrzezenia do projektu wystapienia pokontrolnego;

koordynuje 1 weryfikuje rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 petycji;

koordynuje 1 nadzoruje sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

koordynuje dziatania w zakresie nieprawidlowosci, w tym zjawisk niepozadanych;
akceptuje wstepnie:

a) odpowiedzi na skargi i wnioski,

b) pisma do Ministerstwa w sprawie skarg 1 wnioskoéw,

c) pisma przewodnie i zawiadomienia o przekazaniu spraw,

d) inne pisma kierowane do stron,

e) opinie dotyczace kwalifikowania pism jako skargi, wnioski lub petycje,

f) sprawozdania z zakresu dziatania komorki organizacyjne;,

g) projekty planu kontroli,

h) projekty programéw kontroli i tematyki kontroli;

podpisuje ostatecznie:

a) odpowiedzi na zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego,

b) arkusze okresowych przegladoéw ryzyk,
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c) wszelkg korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia 1 wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej
ZWrotu,

d) wszelkg korespondencje dotyczaca przekazywania spraw do  skladu
chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego,

e) wszelkg korespondencj¢ do komorek KIS o charakterze wstepnym, uzupetniajgcym
i informujagcym z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonej wyzszej akceptacji;

f) analizy pokontrolne.

§ 80. Naczelnik Wydziatu Logistyki:

koordynuje i nadzoruje prace komoérek wchodzacych w sktad wydziatu;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencje z zakresu nadzorowanej komoérki o

charakterze informacyjnym, m.in. pisma do delegatur KIS oraz kierowana do podmiotow

zewnetrznych dotyczace spraw zaopatrzeniowych, remontowych 1 inwestycyjnych, z

wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

weryfikuje:

a) pod wzgledem zgodnos$ci z ustawa Prawo zamodwien publicznych szacunkowaq
wartos¢ przedmiotu zamowienia, opis przedmiotu zamowienia, warunki udziatu w
postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny speiniania tych warunkow,
kryteria oceny ofert, projekty umoéw, liste wykonawcow dla postgpowan o
zamoOwienie publiczne,

b) tre$¢ ogloszen wymaganych ustawg Prawo zamowien publicznych publikowanych
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej 1/lub Biuletynie Zamowien
Publicznych,

c) tres¢ zawiadomien kierowanych do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych,

d) tres¢ o$wiadczen, zawiadomien, informacji i wnioskow w trakcie prowadzonych
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego z wytaczeniem postepowan, do
przeprowadzenia ktorych powotano komisj¢ przetargowa;

podpisuje informacje do wykonawcow z sesji otwarcia ofert;

podpisuje pisma kierowane do:

a) kontrahentéw lub innych podmiotow dotyczace rozstrzygnie¢ Dyrektora,

b) oferentéw w toku prowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego

oraz po jego zakonczeniu,
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c) komorek organizacyjnych KIS zawierajgce informacje i wyjasnienia;

podpisuje inne pisma nieposiadajace charakteru rozstrzygnigcia oraz niezawierajace
stanowiska Dyrektora w okreslonej sprawie;

zatwierdza szacunkowg warto$¢ przedmiotu zaméwienia, opis przedmiotu zamowienia,
warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow, kryteria oceny ofert, projekty umow, list¢ wykonawcow dla postgpowan o
zamodwienie publiczne;

podejmuje decyzje i podpisuje dokumenty w sprawach drobnych prac budowlanych oraz

zakupow i ustug nieprzekraczajacych jednorazowo kwoty 5 000 zt.

§ 81. Kierownik Pierwszego Dziatu Logistyki:

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej
zastrzezone wyzszej akceptacji;

potwierdza dokonanie kontroli merytorycznej dokumentéw zgodnie z wlasciwo$cia
kierowanej komorki;

peini pierwsze zastgpstwo na stanowisku Naczelnika Wydzialu Logistyki podczas jego

nieobecnosci.

§ 82. Kierownik Drugiego Referatu Logistyki:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej
zastrzezone wyzszej akceptacji;

potwierdza dokonanie kontroli merytorycznej dokumentéw zgodnie z wlasciwoscia
kierowanej komorki;

pelni zastgpstwo na stanowisku Naczelnika Wydzialu Logistyki podczas jego

nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Pierwszego Dzialu Logistyki.

§ 83. Kierownik Dzialu Obstugi Kancelaryjne;:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej
zastrzezone wyzszej akceptacji;

peini zastgpstwo na stanowisku Naczelnika Wydzialu Logistyki podczas jego
nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Pierwszego Dziatu Logistyki i1 kierownika

Drugiego Referatu Logistyki.
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§ 84. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Archiwum Zaktadowego:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

podpisuje ostatecznie pisma zwigzane z wypozyczaniem, wydawaniem, udostepnianiem
dokumentacji zgromadzonej w sktadzie chronologicznym oraz Archiwum Zaktadowym;

podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacii.

§ 85. Kierownik Dziatu Rachunkowos$ci Budzetowej, Planowania i Kontroli Finansowej:
koordynuje i nadzoruje prace komorki;

prowadzi ksiegi rachunkowe KIS, w tym zatwierdza ostatecznie zapisy ksiegowe, tj.
zapisuje dowody ksiegowe do dziennika oraz zamyka ksiegi rachunkowe;

nadzoruje sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych KIS;

akceptuje wstepnie korespondencje do komoérek KIS o charakterze uzupelniajacym i
informacyjnym z zakresu dziatania komorki;

podpisuje ostatecznie noty ksiggowe witasne, noty odsetkowe oraz wezwania do zaplaty;
koordynuje kontrole finansowa dokumentéw finansowo-ksiggowych, tj. wykonuje
kontrole dokumentoéw finansowo-ksiegowych trzeciego stopnia przed ich zatwierdzeniem
przez Gléwnego Ksiggowego i Dyrektora, z wytaczeniem list ptac;

sporzadza propozycje: projektu planu finansowego, planu finansowego i ich zmian;
petni pierwsze zastepstwo na stanowisku Gloéwnego Ksiggowego podczas jego

nieobecnosci.

§ 86. Kierownik Referatu Ptac:

koordynuje 1 nadzoruje pracg komorki;

podpisuje elektronicznie 1 papierowo wszelka dokumentacje i korespondencje do ZUS z
zakresu rozliczen KIS jako ptatnika;

koordynuje kontrole finansowg, w tym sprawdza zgodno$¢ list ptac z planem
finansowym, przed ich zatwierdzeniem przez Gtownego Ksiggowego i Dyrektora;
podpisuje deklaracje i informacje podatkowe oraz wszelka korespondencje z delegaturami
KIS w zakresie ptatnika podatku dochodowego;

podpisuje w zakresie finansowym zaswiadczenia o wysokosci wynagrodzenia;
nadzoruje sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatania komorki;

akceptuje wstepnie korespondencje do komoérek KIS o charakterze uzupeiniajacym 1

informacyjnym z zakresu dziatania komorki;
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pelni zastepstwo na stanowisku Gtownego Ksiggowego podczas jego nicobecnosci oraz
nieobecnosci kierownika Dziatu Rachunkowosci Budzetowej, Planowania i Kontroli

Finansowe;j.

§ 87. Naczelnik Wydziatu Personalnego:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorek wchodzacych w sktad wydziatu;

akceptuje wstepnie wszystkie sprawy dotyczace zakresu dziatania wydziatu zastrzezone
wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencj¢ dotyczaca zakresu dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji,

podpisuje ostatecznie §wiadectwa pracy i ich sprostowania;

udziela zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub zajecia zarobkowego;
udziela zgody na indywidualny rozktad czasu pracy;

petni zastepstwo na stanowisku zastepcy Dyrektora ds. Personalnych i Zarzadzania w

zakresie jego stalych uprawnien wynikajacych z § 66 Regulaminu.

§ 88. Kierownik Referatu Personalnego:

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej

zastrzezone wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencje dotyczaca zakresu dziatania komorki

organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie:

a) korespondencje z Krajowa Szkotg Skarbowosci dotyczaca szkolen pracownikéw, w
tym skierowania na szkolenia,

b) skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej, dziennik stuzby przygotowawczej
1 zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawcze;j,

c) zaswiadczenia (potwierdzenia, informacje) dla pracownikéw o ukonczeniu
szkolenia,

d) ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy,

e) informacje do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow o wyniku naboru,

f) deklaracje rozliczeniowe z PFRON;

powoluje komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe

przygotowawczg 1 dokonuje zmian jej sktadu;
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pelni pierwsze zastgpstwo na stanowisku Naczelnika Wydziatu Personalnego podczas

jego nieobecnosci.

§ 89. Kierownik Dzialu Kadr i Administracji Personalne;j:

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej

zastrzezone wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencje dotyczaca zakresu dziatania komorki

organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie:

a)
b)

©)
d)

e)

g)
h)

)

k)
D

zaswiadczenia o zatrudnieniu,

zapytania kierowane do Krajowego Rejestru Karnego,

skierowania pracownikow na badania lekarskie,

informacje o warunkach zatrudnienia,

informacje o zmianie warunkow zatrudnienia, o ktoérej mowa w art. 29 § 32 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
informacje skierowane do pracownika o zmianie nazwy komorki organizacyjnej
spowodowanej zmiang Regulaminu,

protokoty przekazania akt osobowych,

karty wystugi lat,

porozumienia dotyczace wykorzystania urlopu, o ktéorym mowa w art. 171 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

polecenia kierowane do komorki ptac w zakresie obliczenia w szczegdlno$ci nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalnej, odprawy posmiertnej, ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy,

decyzje dotyczace obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

pisma w sprawie udzielenia urlopow bezptatnych oraz innych zwolnien od pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

pisma w sprawie odliczenia z wynagrodzenia za okresy nieobecno$ci w pracy, za
ktdére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

pisma w sprawie wyptaty wynagrodzenia za czas przepracowany w dniu, w ktorym
wystagpita usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy,

pisma w sprawie informacji pracownikdw o podjeciu zajecia zarobkowego oraz

wnioskoéw o zgode na dodatkowe zatrudnienie,
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p) pisma w sprawie wnioskow o indywidualny rozktad czasu pracy;

udziela urlopéw zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi;

pelni zastgpstwo na stanowisku Naczelnika Wydzialu Personalnego podczas jego

nieobecnosci oraz nieobecnosci kierownika Referatu Personalnego.

§ 90. Kierownik Referatu Wsparcia Zarzadzania:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej
zastrzezone wyzszej akceptacji;

podpisuje ostatecznie zbiorcze informacje o przypadkach nieuiszczenia naleznej oplaty
skarbowej od zlozonego pelnomocnictwa, wzglednie uiszczonej niezgodnie z

wlasciwoscia.

§ 91. Naczelnicy wydziatow — Pierwszego Wydzialu Obstugi Klienta, Drugiego Wydziatu

Obstugi Klienta, Czwartego Wydzialu Obstlugi Klienta, Pigtego Wydziatu Obstugi Klienta,

Sz6stego Wydziatu Obstugi Klienta, Siédmego Wydzialu Obstugi Klienta, Osmego Wydziatu
Obstugi Klienta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspotpracuja z komorka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
koordynacji biezacej pracy, zarzadzaja i nadzoruja prac¢ bezposrednio podleghlych
pracownikow wydziatu;

przygotowuja 1 akceptuja wstepnie roczny plan urlopow dla pracownikéw komorki,
akceptuja wstepnie zmiany w zakresie planu urlopow zgodnie z ustalonymi zasadami;
organizujg prace komorki, w szczegdlnosci przygotowuja wstepny harmonogram pracy
wydzialu, zabezpieczajg wsparcie eksperckie w poszczeg6lnych kanatach dostepu;
nadzorujg bezposrednio prace wydzialu, w tym wykorzystanie przerw technicznych,
osobistych 1 dokumentacyjnych;

organizuja biezaca kontrole w zakresie poprawnosci merytorycznej odpowiedzi oraz
zachowania standardow komunikacyjnych;

monitorujg przyswajanie wiedzy i rozw6j umiejetnosci niezbednych do wywigzywania
si¢ z obowigzkoéw konsultantow;

biorg udziat w procesie coachingu pracownikow;

wspotpracuja z komorka nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w tym w zakresie realizacji
zalecen po kontroli;

organizujg i nadzorujg prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
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biorg udziat w procesie opracowywania materiatow przeznaczonych do publikacji na
stronach internetowych i intranetowe;j;
obstuguja rozmowy konfliktowe;
analizuja dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;
analizujg dostgpne zrdodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;
akceptuja materialy szkoleniowe oraz programy szkolen;
podpisuja wstepnie wszelka korespondencj¢ zastrzezong wyzszej akceptacji;
realizujg inne zadania zlecone przez komodrke centralnego zarzadzania ustlugami dla
klienta;
wspotpracuja z pozostalymi komoérkami KIS w zakresie wypracowywania jednolitego

stanowiska bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych.

§ 92. Naczelnik Trzeciego Wydzialu Obstugi Klienta:

wspotpracuje z komorka centralnego zarzadzania uslugami dla klienta w zakresie
koordynacji biezacej pracy, zarzadza i nadzoruje pracg bezposrednio podleglych
pracownikow wydziatu;

przygotowuje 1 akceptuje wstepnie roczny plan urlopow dla pracownikow komorki,
akceptuje wstepnie zmiany w zakresie planu urlopéw zgodnie z ustalonymi zasadami;
organizuje prac¢ komoérki, w szczegdlnosci przygotowuje wstepny harmonogram pracy
wydziatu, zabezpiecza wsparcie eksperckie w poszczegdlnych kanatach dostepu;
nadzoruje bezposrednio prace wydzialu, w tym wykorzystanie przerw technicznych,
osobistych 1 dokumentacyjnych;

organizuje biezaca kontrolg¢ w zakresie poprawnosci merytorycznej odpowiedzi oraz
zachowania standardow komunikacyjnych;

monitoruje przyswajanie wiedzy i rozwdj umiejetnosci niezb¢dnych do wywigzywania
si¢ z obowigzkéw konsultantow;

bierze udzial w procesie coachingu pracownikow;

wspolpracuje z komodrkg nadzoru nad jakoscig obstugi klienta, w tym w zakresie realizacji
zalecen po kontroli;

organizuje 1 nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;

bierze udziat w procesie opracowywania materialdw przeznaczonych do publikacji na
stronach internetowych 1 intranetowe;j;

obstuguje rozmowy konfliktowe;



12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

_79 _
analizuje dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wptyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;
akceptuje materiaty szkoleniowe oraz programy szkolen;
akceptuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania pisemne dotyczace przepisOw prawa
celnego;
podpisuje wstepnie wszelka korespondencj¢ zastrzezong wyzszej akceptacji;
realizuje inne zadania zlecone przez komoérke centralnego zarzadzania ustugami dla
klienta;
wspotpracuje z pozostalymi komoérkami KIS w zakresie wypracowania jednolitego

stanowiska bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych.

§ 93. Zastepcy Naczelnikow Wydzialow — Pierwszego Wydziatlu Obstugi Klienta,

Drugiego Wydzialu Obstugi Klienta, Trzeciego Wydzialu Obstugi Klienta, Czwartego
Wydziatu Obstugi Klienta, Pigtego Wydzialu Obstugi Klienta, Szostego Wydziatu Obstugi

Klienta, Siodmego Wydziatu Obshugi Klienta, Osmego Wydziatu Obstugi Klienta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

zastepuja naczelnika wiasciwego Wydziatu Obstugi Klienta w czasie jego nieobecnos$ci
w celu zapewnienia prawidlowej pracy wydziatu;

wspieraja naczelnika wlasciwego Wydziatu Obstugi Klienta w biezacym kierowaniu
pracg wydziatu;

wspoluczestniczg w nadzorowaniu korzystania przez pracownikow z przerw technicznych
1 osobistych;

obstuguja rozmowy konfliktowe;

wspolpracujg z innymi komoérkami KIS, w tym w ramach prowadzonego monitoringu
interpretacji, w celu identyfikowania rozbieznosci interpretacyjnych oraz wypracowania
jednolitego stanowiska;

wspotpracuja z komorka centralnego zarzadzania uslugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan;

przygotowuja materialty informacyjne, a takze prowadza szkolenia wewnetrzne 1

zewnetrzne w ramach dziatalno$ci edukacyjnej KIS.
§ 94. Kierownik Dzialu Centralnego Zarzadzania Ustugami dla Klienta:
koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

koordynuje biezaca prace wydziatow obstugi klienta;
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koordynuje biezaca prace komorek wielozadaniowych w zakresie zadan dotyczacych

obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczng;

koordynuje prawidtowo$¢ i terminowos$¢ realizowanych zadan przez naczelnikow

wydziatow obstugi klienta;

koordynuje prawidtowos¢ i1 terminowos$¢ realizowanych zadan przez kierujacych

komorkami wielozadaniowymi w zakresie zadan dotyczacych obstugi zapytan

telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

wspotuczestniczy w opracowywaniu projektow procedur dotyczacych wydziatow obstugi

klienta;

przygotowuje i akceptuje wstepnie roczny plan urlopow dla pracownikoéw komorki,

akceptuje wstepnie zmiany w zakresie planu urlopéw zgodnie z ustalonymi zasadami;

nadzoruje realizacj¢ harmonogramu pracy dla wydziatéw obstugi klienta oraz komoérek
wielozadaniowych w zakresie zadan dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz
kierowanych drogg elektroniczna;

akceptuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania wptywajace do KIS i dotyczace infolinii

bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

podpisuje wstepnie sprawozdania zewngtrzne dotyczace zadan w zakresie obstugi zapytan

telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;

podpisuje wstepnie plan szkolen wewnetrznych i zewnetrznych dla pracownikow

wydziatow obstugi klienta;

wspotpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie tworzenia planéw szkolen

wewnetrznych 1 zewngtrznych;

odpowiada za:

a) optymalizacje realizowania ustug w poszczegdlnych kanatach informacji przy
jednoczesnym zapewnieniu prawidlowosci korzystania przez pracownikow
realizujacych zadania w zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych
droga elektroniczng z przerw okreslonych w regulaminie pracy,

b) realizacj¢ miernikow okreslonych dla obstugi klienta,

c) prawidlowos¢ sporzadzanych danych statystycznych,

d) ciaglos¢ realizacji obstugi klienta;

wspotpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan

dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;
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analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wpltyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;

podpisuje wstepnie wszelka korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji.

§ 95. Kierownik Dziatu Nadzoru nad Jakoscig Obstugi Klienta:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

opracowuje 1 podpisuje wstepnie kryteria kontroli, w tym skale ocen oraz wartos¢ wag dla
oceny w poszczegdlnych kryteriach;

zatwierdza poprzez aplikacj¢ oceny ostatecznie zweryfikowane w wyniku odwotan;
bierze udziat w ustalaniu priorytetow szkoleniowych dla wydzialéw obstugi klienta oraz
propozycji szkolen dla komoérek wielozadaniowych w zakresie wykonywanych zadan
dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczna;
monitoruje przyswajanie wiedzy i rozwdj umiejetnosci niezb¢dnych do wywigzywania
si¢ z obowigzkow;

analizuje dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjnej;

analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;
wspotpracuje z pozostatymi komoérkami KIS w zakresie wymiany informacji 1 procedur
w celu ujednolicania stanowiska;

wspotpracuje z komorkami wielozadaniowymi w zakresie wykonywanych zadan
dotyczacych obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;
podpisuje wstepnie plany szkolefn pracownikow komorki;

podpisuje wstepnie sprawozdania zewngtrzne dotyczace komorki;

podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacii.

§ 96. Kierownicy Dziatow w pionie Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowe;:
koordynuja 1 nadzoruja prace komorki;

akceptuja ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora ds.
Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej;

akceptuja ostatecznie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;
akceptuja ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

akceptuja tres¢ modutow szkoleniowych;
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6) kontrolujg przestrzeganie procedur dotyczacych jednolitosci w zakresie nadzorowanego
podatku;

7) analizujg opracowania statystyczne z zakresu dziatania komorki;

8) analizuja dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;

9) podpisuja wstepnie wszelka korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji;

10) podpisujg ostatecznie wezwania do uzupehienia wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej,
pisma przesytajace korespondencje zgodnie z wlasciwos$cig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

11) wystepuja do organow podatkowych o przekazanie akt dotyczacych — wskazanych we
wniosku o wydanie interpretacji ogblnej — decyzji, postanowien;

12) wspodlpracuja z osobami kierujgcymi pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w
sprawach merytorycznych.

§ 97. Kierownik Referatu Nadzoru nad Jednolitoscig w Zakresie Pozostatych Podatkéw,

Opfat i Cta:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki;

2) akceptuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora ds.
Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowe;;

3) akceptuje ostatecznie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;

4) akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

5) akceptuje tres¢ moduldw szkoleniowych;

6) kontroluje przestrzeganie procedur dotyczacych jednolitosci w zakresie nadzorowanego
podatku;

7) analizuje opracowania statystyczne z zakresu dzialania komorki;

8) analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkow podatkowych przez podatnikow;

9) podpisuje wstepnie wszelka korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji;

10) podpisuje ostatecznie wezwania do uzupehnienia wniosku o wydanie interpretacji ogolne;j,
pisma przesytajace korespondencje zgodnie z wlasciwos$cig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

11) wystepuje do organdow podatkowych o przekazanie akt dotyczacych — wskazanych we

wniosku o wydanie interpretacji ogolnej — decyzji, postanowien;



— 83—

12) wspolpracuje z osobami kierujacymi pozostatymi komorkami organizacyjnymi w

1)
2)

3)

4)

5)
6)

sprawach merytorycznych.

§ 98. Kierownik Referatu Zarzadzania Baza Wiedzy:

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie wszelkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki organizacyjnej
zastrzezone wyzszej akceptacji;

wnioskuje o podjecie dzialan zapewniajacych prawidlowe wypetnienie obowigzku
publikowania informacji skarbowych, w szczegdlnosci obowigzkow, o ktorych mowa w
art. 141 Ordynacji podatkowej, art. 7k ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku
akcyzowym oraz w art. 42i ustawy o podatku od towaréw i ustug;

kontroluje przestrzeganie procedur dotyczacych publikacji informacji skarbowych w
Systemie;

analizuje opracowania statystyczne z zakresu dziatania komorki;

wspoOlpracuje z osobami kierujagcymi pozostatymi komorkami organizacyjnymi w

sprawach merytorycznych.

§ 99. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Centralnego Zarzadzania Interpretacjami

Indywidualnymi oraz Zarzadzania Ryzykiem i Wymiany Informacji:

1)
2)

3)

4)

5)

koordynuje i nadzoruje prace komorki;

podpisuje ostatecznie wszelka korespondencj¢ o charakterze wstepnym, uzupetniajagcym
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;
akceptuje wstepnie wszystkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki zastrzezone
wyzszej akceptacji;

akceptuje ostatecznie odpowiedzi do podatnikow na zapytania w sprawie wnioskOw o
wydanie interpretacji wniesione e-mailem, opracowane w ramach komorki
organizacyjnej;

podpisuje ostatecznie odpowiedzi na zapytania kierowane przez dyrektorow izb
administracji skarbowej, naczelnikow urzedoéw skarbowych i1 naczelnikéw urzedoéw
celno-skarbowych w sprawach dotyczacych wnioskéw o wydanie interpretacji

indywidualnych, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji.

§ 100. Naczelnicy Wydziatow w pionie Wigzacych Informacji w ramach nadzorowanych

komorek organizacyjnych:

)

biorg udziat w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)
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dekretuja sprawy na poszczegolne komorki organizacyjne;

koordynujg 1 nadzoruja prace komorek wchodzacych w sktad wydziatu;

wspoOtpracuja z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

WIA, WIP, WIS i WIT;

opiniujg projekty wystgpien do Ministerstwa o zaj¢cie stanowiska w zakresie zagadnien

dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;

wydaja postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowe;;

wydaja decyzje zmieniajace albo uchylajace ostateczne WIS;

podpisuja wszelkie pisma dotyczace procesu odwotawczego od wydanych WIA, WIP,

WIS 1 WIT oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem

zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuja wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w

sprawach WIA, WIP, WIS i WIT, kierowanych do innych jednostek;

aprobuja ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora;

kontrolujg przestrzeganie procedur zwigzanych z postgpowaniem odwotawczym w

zakresie WIA, WIP, WIS i WIT w ramach nadzorowanych komorek;

wspOlpracuja z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami

badawczymi oraz zlecaja im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobdéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

wspolpracujg z Gléwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

analizuja opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania wydziatu;

analizuja dostgpne Zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mie¢

wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujgce obrotu towarowego z zagranica;

akceptuja ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i

intranetowej;

akceptuja tres¢ modutow szkoleniowych;



18)

19)

20)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
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wspotpracuja z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuja wszelkie rozstrzygnigcia dotyczace prowadzonych postgpowan
odwotawczych od WIA, WIP, WIS 1 WIT,

b) podpisuja odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego,

c) podpisujg zmiany WIA i WIS w wyniku uwzglednienia skargi,

d) podpisuja pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na WIA, WIP, WIS 1 WIT oraz skarg na postanowienia lub inne pisma wydane
na podstawie wnioskow o wydanie WIA, WIP, WIS 1 WIT,

e) podejmuja ostateczng decyzje o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz wystepuja do
Szefa KAS o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi kasacyjnej w przypadku
watpliwos$ci co do zasadnosci jej wniesienia;

realizujg inne zadania zlecone przez zastepce¢ Dyrektora.

§ 101. Kierownicy Dzialéw w pionie Wigzacych Informacji:

koordynuja i nadzoruja prace komorki;

dekretuja sprawy na poszczeg6dlnych pracownikow;

analizuja 1 weryfikuja w drugiej instancji poprawnos$¢ rozstrzygnige¢ WIS;

podpisuja wezwania do uzupelnienia odwotania, pisma przesytajace wnioski 1 inne
podania zgodnie z wlasciwos$cig oraz inne pisma kierowane do wnioskodawcow, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuja pisma kierowane do operatora pocztowego;

podpisuja wszelkg korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
oraz pisma w sprawie opflaty;

aprobuja wstegpnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuja ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontrolujg przestrzeganie procedur zwigzanych z postgpowaniem odwolawczym w
zakresie WIS;

wspolpracuja  z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami
badawczymi oraz zlecaja im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspotpracuja z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
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13)
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9)
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analizujg opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j;
analizujg dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;
akceptuja wstepnie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;
aprobuja wstepnie tre§¢ modutdw szkoleniowych;

realizujg inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

§ 102. Kierownik Referatu w pionie Wigzacych Informac;ji:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje w drugiej instancji poprawnos$¢ rozstrzygnie¢ lub innych pism

dotyczacych WIA, WIP i WIT;

podpisuje wezwania do uzupelnienia odwotania, pisma przesytajace wnioski 1 inne

podania zgodnie z wlasciwoscig oraz inne pisma kierowane do wnioskodawcoéw, z

wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje pisma kierowane do operatora pocztowego;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia 1 wydania

dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,

oraz pisma w sprawie oplaty;

aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z postgpowaniem odwotawczym w

zakresie WIA, WIP i WIT;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwej:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochoddéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobdéw akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji 1 pochodzenia towaro6w na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;

analizuje dostgpne zrdédta pod katem identyfikacji obszaréow zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,
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b) celnych przez podmioty dokonujace obrotu towarowego z zagranicg;
akceptuje wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;
aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

§ 103. Kierownik Referatu Analiz i Sprawozdawczosci w Zakresie Wigzacych Informacji:
koordynuje i nadzoruje prace komorki;

akceptuje wstepnie material przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;
akceptuje wstepnie materiat przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

akceptuje wstepnie tres¢ modutdéw szkoleniowych;

kontroluje przestrzeganie procedur dotyczacych jednolitosci w zakresie WIA, WIP, WIS
i WIT;

analizuje opracowania statystyczne z zakresu spraw dotyczacych WIA, WIP, WIS 1 WIT;
analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidtowos¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujace obrotu towarowego z zagranica;

podpisuje wstepnie wszelkg korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji;
wspolpracuje z osobami kierujgcymi pozostatymi komodrkami organizacyjnymi w
sprawach merytorycznych;

realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.

§ 104. Kierujacy Wieloosobowym Stanowiskiem Nadzoru nad Jednolito$cia, Analiz i

Sprawozdawczosci w Zakresie Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych:

1)
2)

3)

4)

koordynuje 1 nadzoruje pracg komorki;

akceptuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora ds.
Wiazacych Informacji 1 Nadzoru nad Jednolito$cig Informacji Skarbowej w Zakresie
Niepodatkowych Naleznosci Budzetowych;

akceptuje ostatecznie wystgpienia do innych organdéw o przekazanie akt dotyczacych
wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji ogolnej, interpretacji indywidualnych,
decyzji, postanowien;

akceptuje ostatecznie materiat przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;
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5) akceptuje ostatecznie material przeznaczony do publikacji na stronach internetowych i
intranetowej;

6) akceptuje tre§¢ modutéw szkoleniowych;

7)  kontroluje przestrzeganie procedur dotyczacych jednolitosci w zakresie niepodatkowych
naleznos$ci budzetowych;

8) analizuje opracowania statystyczne z zakresu spraw dotyczacych niepodatkowych
naleznos$ci budzetowych;

9) analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;

10) podpisuje wstepnie wszelka korespondencje zastrzezong wyzszej akceptacji;

11) podpisuje ostatecznie wezwania do uzupehienia wniosku o wydanie interpretacji ogdlnej,
pisma przesytajace korespondencje zgodnie z wlasciwoscig oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

12) wspolpracuje z osobami kierujacymi pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w
sprawach merytorycznych;

13) realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.

Rozdziat 5
Stale uprawnienia pracownikéw komorek organizacyjnych
§ 105. Wyznaczony pracownik wieloosobowego stanowiska:

1) podpisuje ostatecznie wszelkg korespondencje o charakterze wstepnym, uzupeiniajagcym
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonej wyzszej akceptacji;

2) akceptuje wstgpnie wszystkie sprawy dotyczace zakresu dziatania komorki zastrzezone
wyzsze]j akceptacji.

§ 106. Wyznaczony pracownik w dziale/referacie nadzoru nad jednolitoscig informacji
skarbowe;:

1) akceptuje ostatecznie materiat przeznaczony do publikacji na stronach internetowych 1
intranetowej, ktorego zrodlem s3 pisma Ministerstwa, zmiany interpretacji
indywidualnych 1 interpretacji ogoélnych oraz akceptuje wstepnie inne materiaty
przeznaczone do publikacji na stronie internetowej 1 intranetowej;

2) akceptuje ostatecznie tezy przydatnych interpretacji indywidualnych zamieszczanych w

tabeli monitoringu interpretacji;



3)
4)

5)
6)

7)
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akceptuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora ds.
Nadzoru nad Jednolitoscig Informacji Skarbowe;j;

akceptuje wstepnie tres¢ moduldéw szkoleniowych;

akceptuje wstepnie material przygotowany na spotkania konsultacyjne w Ministerstwie;
wstepnie analizuje opracowania dotyczace identyfikacji obszaroOw zagrozen mogacych
mie¢ wpltyw na prawidlowo$s¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez
podatnikow;

wspoOtpracuje z osobami kierujagcymi pozostatymi komoérkami organizacyjnymi w

sprawach z zakresu funkcjonowania komorki.

§ 107. 1.Pracownicy, ktorzy zostali przeszkoleni w zakresie przepisow o ochronie danych

osobowych, sa upowaznieni do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie

niezb¢dnym do wykonywania powierzonych im zadan.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadkach, gdy przepis szczegolny przewiduje

inny sposob upowaznienia pracownikdw do przetwarzania danych osobowych.
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Rozdziat 1

Zakres dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 1. 1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Bielsku-Bialej, zwana dalej

»Delegaturg KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych,

wydawaniem wigzacych informacji akcyzowych, wydawaniem wigzacych informacji o

pochodzeniu, wydawaniem wigzacych informacji stawkowych, wydawaniem wigzacych

informacji taryfowych, wydawaniem opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego oraz

obstuga zapytan telefonicznych i kierowanych droga elektroniczng zgodnie z podziatem zadan

a takze prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w zakresie prawa

podatkowego.

1)

2)

3)

2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okresla Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

§ 2. 1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespolem komorek organizacyjnych KIS.

2. Delegatura KIS posiada lokalizacj¢ w miescie Bielsko-Biata.

3. W skiad Delegatury KIS wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Pierwszy Wydzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1), w sktad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-2),

c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB1-3);

Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2), w skfad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-1),

b) Drugi Referat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-2),

c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB2-3);

Trzeci Wydzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3), w sktad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-2),

c¢) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIB3-3);
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5)
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Pierwszy Wydziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych

(KDSB1), w sktad ktorego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Wiagzacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSB1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych
(KDSB1-2);

Drugi Wydziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych

(KDSB2), w sktad ktérego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Wiagzacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSB2-1),

b) Drugi Dzial Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych
(KDSB2-2);

Trzeci Wydzial Wydawania Wiazacych Informacji (KDSB3), w skiad ktorego wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Wigzacych Informacji (KDSB3-1),

b) Drugi Referat Wydawania Wigzacych Informacji (KDSB3-2);

Referat Wielozadaniowy (KDWB);

Dziat Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania Wyréwnawczego (KDGB);

Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAB).

Rozdziat 3

Zakres dzialania komorek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§3.1. Do zakresu dziatlania Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji

Indywidualnych, Drugiego Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych 1 Trzeciego

Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdzialaniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi kierowane do wojewo6dzkiego sadu administracyjnego;
wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i
odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowe;j;



6)

7)

8)
9)

4

przygotowywanie wystagpien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komoérkami

KIS:

a)

b)

©)
d)

e)

przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowe;j,

przy wystepowaniu do wiasciwego organu o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;,
w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz

odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych i1 edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonujg komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

poszczegdlnych Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)
3)

4)
S)
6)

3. Do zakresu dzialania Pierwszego Wydzialu Wydawania Wiazacych Informacji

oraz Interpretacji Indywidualnych nalezy:

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

opracowywanie WIS;

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i1 analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towarow lub ushug

na potrzeby wydawania WIS;

wspolpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewddzkiego sadu administracyjnego;



7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
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opracowywanie — we wspoéldzialaniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresie interpretacji indywidualnych;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem

interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi procedurami;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowe;j;

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komorkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig¢, o ktdrej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;j,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;j,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 4 1 5 Ordynacji podatkowej,

e) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o stanowisko, o ktorym mowa w art. 92
ust. 23a ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi,

f) przy wystgpowaniu do wiasciwego organu o stanowisko, o ktdrym mowa w art. 12j
ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi pionu wigzacych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci

wydawanych wigzacych informacji, interpretacji indywidualnych, oraz odpowiedzi

udzielanych na zapytania telefoniczne 1 kierowane drogg elektroniczna;
przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatdéw

informacyjnych 1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.



—6—

4. Zadania okreslone w ust. 3 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzgce w sktad

Pierwszego Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych.

5. Do zakresu dzialania Drugiego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIA, WIP,

WIS, WIT;

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia albo uniewaznienia

WIP i WIT;

prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w zakresie zmiany albo uchylenia

ostatecznej WIA;

opracowywanie rozstrzygni¢¢ w pierwszej instancji w zakresie WIA, WIP, WIS, WIT;

wspoltpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wlasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

wspotpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

rejestrowanie danych w zakresie wnioskow 1 decyzji WIT w Systemie EBTI PL oraz ich

przekazywanie droga elektroniczng do Systemu EBTI-3 w DG TAXUD Komisji

Europejskiej;

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewddzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoOldziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewodzkiego sadu

administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresie interpretacji indywidualnych;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem

interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrgbnymi procedurami;



13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

B
opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowe;j;
rozpoznawanie i zapobieganie czynom zabronionym w odniesieniu do prowadzonych
postepowan w sprawach WIP i WIT;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komoérkami
KIS:

a) przy wystepowaniu do wiasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5c
Ordynacji podatkowe;j,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 3, 4 1 5 Ordynacji podatkowe;j;

wspOtpraca z komoérkami organizacyjnymi pionu wigzacych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci

wydawanych wiazacych informacji, interpretacji indywidualnych oraz odpowiedzi

udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych 1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

6. Zadania okreslone w ust. 5 wykonuja komorki organizacyjne wchodzace w sktad

Drugiego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych.

7. W sktad Trzeciego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji wchodzg nastepujace

komorki organizacyjne: Pierwszy Dziat Wydawania Wiazacych Informacji oraz Drugi Referat

Wydawania Wigzacych Informacji.

1))
2)

3)

8. Do zakresu dziatania Pierwszego Dzialu Wydawania Wigzacych Informacji nalezy:
prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIP 1 WIT;
prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w zakresie cofnigcia albo uniewaznienia
WIP i WIT;

opracowywanie rozstrzygnie¢ w pierwszej instancji w zakresie WIP 1 WIT;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
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rejestrowanie danych w zakresie wnioskow 1 decyzji WIT w Systemie EBTI PL oraz ich
przekazywanie droga elektroniczng do Systemu EBTI-3 w DG TAXUD Komisji
Europejskiej;

wspoOltpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwe;j:

a) klasyfikacji i pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,

b) klasyfikacji towaro6w na potrzeby wydawania WIT;

weryfikowanie strony internetowej i intranetowej w zakresie wlasciwos$ci merytorycznej
komorki organizacyjnej;

rozpoznawanie i1 zapobieganie czynom zabronionym w odniesieniu do prowadzonych
postepowan w sprawach WIP i WIT;

wspotpraca z komorka drugiej instancji w zakresie szkolen i narad dla izb administracji
skarbowej, urzgdow skarbowych oraz urzgdow celno-skarbowych, dotyczacych
zagadnien zwigzanych z wigzacymi informacjami,

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow
informacyjnych i1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

9. Do zakresu dziatania Drugiego Referatu Wydawania Wigzacych Informacji nalezy:
prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIA;
prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w zakresie zmiany albo uchylenia
ostateczne] WIA;

opracowywanie rozstrzygnie¢ w pierwszej instancji w zakresie WIA;

wspolpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia witasciwej klasyfikacji wyrobow
akcyzowych albo samochodow osobowych oraz ustalenia rodzaju wyrobow akcyzowych
na potrzeby wydawania WIA;

weryfikowanie strony internetowej 1 intranetowej w zakresie wlasciwosci merytorycznej
komorki organizacyjnej;

prowadzenie ewidencji probek 1 obstuga wysylki probek na badania;

wspolpraca z komoérka drugiej instancji w zakresie procedury zawierania porozumienia
inwestycyjnego w zakresie, o ktorym mowa w art. 20zt pkt 3 Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;



9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

_9_

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych i edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

10. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoOldziataniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewo6dzkiego sadu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opini¢, o ktoérej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;,

e) w zakresie monitorowania jednolito$ci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczng;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatdéw

informacyjnych i edukacyjnych;

monitoring jednolitosci wydanych 1 opublikowanych interpretacji indywidualnych;



12)

13)
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wspotpraca z komorka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakos$cig obstugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;
wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

11.Do zakresu dziatania Dzialu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania

Wyréwnawczego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opracowywanie opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego;

opracowywanie zmian opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego, w wyniku

uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoéldzialaniu z Pierwszym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspoludziat w opracowywaniu przez Wydziat Obslugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

organizacja 1 przeprowadzanie z zainteresowanymi spotkan uzgodnieniowych, o ktorych
mowa w art. 14u § 10 Ordynacji podatkowej, w celu wyjasnienia watpliwosci;
opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komérkami

KIS:

a) wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14u § 5
Ordynacji podatkowe;,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o stanowisko, o ktorym mowa art. 14u §
9 Ordynacji podatkowej,

c) przy wystgpowaniu do Rady do spraw Opodatkowania Wyréwnawczego (Rady
GLOBE) o stanowisko w sprawie opodatkowania wyrownawczego,

d) przy organizacji i przeprowadzaniu z zainteresowanymi spotkan uzgodnieniowych,
o ktérych mowa w art. 14u § 10 Ordynacji podatkowej, w celu wyjasnienia
watpliwosci,

e) przy zwrocie optaty, o ktorym mowa w art. 14za Ordynacji podatkowe;j

f) przy wystgpowaniu do wiasciwych organéw w trybie art. 14zh § 1 Ordynacji
podatkowej o przekazanie informacji w zakresie art. 14u § 1 Ordynacji podatkowej,
przy przekazywaniu Szefowi KAS spraw przejetych do dalszego prowadzenia;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;



9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
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wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych i edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

12. Do zakresu dziatania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych w Delegaturze

KIS;

obstluga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

wprowadzanie zanonimizowanych opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego,

zmian opinii, postanowien wydanych na podstawie art. 14u § 5 Ordynacji podatkowej

oraz informacji o okresie waznos$ci opinii do Biuletynu Informacji Publicznej;

wprowadzanie zanonimizowanych WIA, WIS oraz zmian i uchylen WIA do Biuletynu

Informacji Publicznej;

czynno$ci kancelaryjne zwigzane z wysytka dokumentow;

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedacych w dyspozycji Delegatury

KIS;

przygotowanie organizacyjne szkolen;

administrowanie czasem pracy kierowcow;

wspoOtpraca z wlasciwymi komorkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczacych zamoéwien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczacych archiwum zakladowego;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.
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Rozdzial 4

Zasady organizacyjne dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Delegaturg KIS kieruje zastgpca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;j,

powolany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepca Dyrektora.

1)

2)

3)

2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturg KIS nalezy w szczegolnosci:

w zakresie interpretacji indywidualnych:

a) wydawanie interpretacji indywidualnych,

b) zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sagdu administracyjnego,

¢) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygni¢¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postepowaniu przed
sagdami administracyjnymi,

d) wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,

e) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,

f)  wystgpowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany interpretacji,

g) podpisywanie pism procesowych kierowanych do saddéw administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane
na podstawie wnioskOw o wydanie interpretacji indywidualnych;

w zakresie WIS:

a) wydawanie w pierwszej instancji WIS,

b) przekazywanie akt podatkowych dotyczacych wydanych WIS,

c) podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

d) wspélpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placoéwkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

e) wspolpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

w zakresie WIA, WIP 1 WIT:

a)
b)

wydawanie w pierwszej instancji WIA, WIP 1 WIT,

wydawanie decyzji zmieniajgcych albo uchylajacych ostateczne WIA,



4)

©)
d)
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wydawanie rozstrzygnie¢ o cofnigciu albo uniewaznieniu WIP 1 WIT,
podpisywanie rozstrzygni¢¢ i innych pism w sprawach dotyczacych WIA, WIP i
WIT;

w zakresie opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

wydawanie opinii w sprawie opodatkowania wyrownawczego,

zmiana opinii w sprawie opodatkowania wyrownawczego w wyniku uwzglednienia
skarg do wojewodzkiego sagdu administracyjnego,

zmiana wydanej opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego w przypadku
stwierdzenia jej nieprawidtowosci w szczegolnosci po uwzglednieniu orzecznictwa
sadéow, Trybunatu Konstytucyjnego Ilub Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej,

zmiana wydanej opinii w sprawie opodatkowania wyréwnawczego wskutek
wystapienia Szefa KAS, o ktérym mowa w art. 14zd § 2 Ordynacji podatkowe;j,
uchylanie wydanej w sprawie opodatkowania wyréOwnawczego z uwagi na
wystagpienie przestanki wymienionej w art. 14u § 5 Ordynacji podatkowe;j,
wydawanie postanowien o odmowie wydania opinii w sprawie opodatkowania
wyrownawczego w zakresie tych elementéw czynno$ci, co do ktdérych istnieje
uzasadnione przypuszczenie, ze mogg stanowi¢ czynno$¢ lub element czynno$ci
okreslonej w art. 119a § 1 Ordynacji podatkowej lub by¢ przedmiotem decyzji
wydanej z zastosowaniem §rodkow ograniczajacych umowne korzysci,

wydawanie  postanowien po  rozpatrzeniu zazaleh na  postanowienia
pierwszoinstancyjne,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygnie¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postgpowaniu przed
sagdami administracyjnymi,

wystepowanie do Rady do spraw Opodatkowania Wyrownawczego (Rady GLOBE)
o stanowisko w sprawie opodatkowania wyrownawczego i1 udzielanie Radzie
GLOBE informacji 1 wyjasnien dotyczacych sprawy, w ktorej wystapiono o
stanowisko,

podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej,

wystepowanie do wiasciwych organéw w trybie art. 14zh § 1 Ordynacji podatkowe;j

o przekazanie informacji w zakresie art. 14u § 1 Ordynacji podatkowej,



5)
6)
7)

8)

9)
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podpisywanie pism procesowych kierowanych do sadow administracyjnych w
sprawach skarg na opinie w sprawie opodatkowania wyro6wnawczego oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskOw o wydanie opinii w sprawie

opodatkowania wyréwnawczego,

m) przekazywanie Szefowi KAS spraw przejetych do dalszego prowadzenia;

wspotpraca z zastepcg Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan w

zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tresci przygotowywanych materiatow informacyjnych 1 edukacyjnych;

kierowanie do Dyrektora wnioskdw w sprawach inwestycji 1 remontow dotyczacych

Delegatury KIS;

prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a)

b)

d)

przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikow Delegatury KIS

dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, nagradzania i

stosowania kar,

aprobowanie ostateczne planéw urlopéw wypoczynkowych,

udzielanie urlopow wypoczynkowych 1 zwolnien od pracy,

opiniowanie wnioskdw pracownikéw o udzielenie urlopéw macierzynskich,

rodzicielskich, wychowawczych 1 bezptatnych,

opiniowanie wnioskOw pracownikow w sprawie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

sprawowanie ogolnego nadzoru nad prawidlowoscig 1 terminowoS$cig realizacji

zadan przez podlegtych pracownikow oraz nadzor bezposredni nad praca:

— naczelnikow Wydzialow Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

— naczelnikow Wydzialow Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych,

— naczelnika Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacii,

— kierownika Referatu Wielozadaniowego,

— kierownika Dzialu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania
Wyréwnawczego

— kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;

10) podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych zakresem

przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;



11)
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nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczacych tajemnicy
panstwowej, stuzbowej 1 skarbowej oraz przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik

Drugiego Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i Naczelnik Trzeciego Wydziatu

Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1)
12)

13)
14)

15)
16)

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

koordynuje 1 nadzoruje prace podlegtego Wydzialu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych;

wspoOtpracuje z wiasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystgpowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § la w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne;
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w ramach
nadzorowanych komorek;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wptyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowiazkoéw podatkowych przez podatnikdw;
akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydziatlow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;
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17) w razie nieobecnos$ci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacii,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sagdow administracyjnych w sprawach
skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane na

podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych;

18) realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.

4. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

3) koordynuje i nadzoruje prace¢ Pierwszego Wydzialu Wydawania Wiazacych Informacji
oraz Interpretacji Indywidualnych;

4) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIS
oraz interpretacji indywidualnych;

5) wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

6) wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

7)  wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
WIS oraz interpretacji indywidualnych;

8) wydaje decyzje o umorzeniu postgpowania oraz o odmowie wydania WIS;

9) wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5Sai § 5b oraz w art. 14e § 1la w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;

10) wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne w

zakresie interpretacji indywidualnych;
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12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
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podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;
podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;
akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;
wspOlpracuje z naczelnikami wydziatow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygnigcia dotyczace WIS, interpretacji indywidualnych,
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajgcie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji indywidualne;j,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnej,

d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych

WIS oraz interpretacji indywidualnych

20) realizuje inne zadania zlecone przez zast¢gpce Dyrektora.
5. Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych:
1) bierze udziat w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
2) dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;
3) koordynuje i nadzoruje prace Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych;



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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wspotpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

WIA, WIP, WIS, WIT oraz interpretacji indywidualnych;

opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIS

oraz interpretacji;

podpisuje pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP,

WIT;

podpisuje ostatecznie zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej o kazdym

przypadku niezatatwienia sprawy we wtasciwym terminie w sprawach dotyczacych WIA;

wydaje decyzje w postgpowaniu w sprawach dotyczacych WIA, WIP, WIT;

wydaje decyzje zmieniajace albo uchylajace ostateczne WIA;

wydaje rozstrzygnigcia o cofnigciu oraz uniewaznieniu WIP, WIT;

wydaje decyzje o umorzeniu postgpowania oraz o odmowie wydania WIS;

wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5a i § 5b oraz w art. 14e § la w zwigzku

z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne w

zakresie interpretacji indywidualnych;

podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIA, WIP, WIS, WIT i

interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z

wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

przekazuje akta podatkowe dotyczace wydanych WIA, WIP i WIT;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w

sprawach WIA, WIP, WIS, WIT oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do

innych jednostek;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora w

zakresie WIS 1 interpretacji indywidualnych;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS, WIT

oraz interpretacji indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwej:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochoddéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,
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24)
25)

26)

27)
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5)
6)
7)
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¢) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujace obrotu towarowego z zagranica;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygnigcia dotyczace WIS, interpretacji indywidualnych,
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajgcie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych,

d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIS oraz interpretacji;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢gpce Dyrektora.

6. Naczelnik Trzeciego Wydzialu Wydawania Wiazacych Informacji:

wydaje decyzje w postgpowaniu w sprawach dotyczacych WIA, WIP, WIT;

wydaje decyzje zmieniajgce albo uchylajgce ostateczne WIA;

wydaje rozstrzygni¢cia o cofni¢ciu oraz uniewaznieniu WIP 1 WIT;

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegolne komorki organizacyjne;

koordynuje 1 nadzoruje prace Trzeciego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informac;ji;

wspolpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

WIA, WIP, WIS i WIT;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

19)

20)

21)
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2)
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podpisuje pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIA, WIP 1

WIT;

podpisuje ostatecznie zawiadomienia w trybie art. 140 Ordynacji podatkowej o kazdym

przypadku niezatatwienia sprawy we wtasciwym terminie w sprawach dotyczacych WIA;

podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIA, WIP 1 WIT oraz inne

pisma zwigzane z zakresem dzialania wydzialu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej

akceptacji;

przekazuje akta podatkowe dotyczace wydanych WIA, WIP 1 WIT;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w

sprawach WIA, WIP i WIT, kierowanych do innych jednostek;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP i WIT w

ramach nadzorowanych komorek;

wspOlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wlasciwe;j:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,

b) klasyfikacji i pochodzenia towaréw na potrzeby wydawania WIP,

c) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostepne Zrddla pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé

wptyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkoéw:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujace obrotu towarowego z zagranica;

18)akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania

materialow przeznaczonych do publikacji na stronach internetowych 1 intranetowej;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.

7. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

bierze udzial w planowaniu 1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikdéw;
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koordynuje 1 nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikOw przerw technicznych, osobistych i
dokumentacyjnych;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku
rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcoéw oraz pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
podpisuje pisma przesylajace wnioski 1 inne podania zgodnie z wlasciwoscia;
wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania jednolitego stanowiska
bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych;

wspoOtpracuje z wilasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystgpowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach
Ordynacji podatkowe;j;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedagce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz obstuga
zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w wybranym
obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i1 kierowanych drogg elektroniczna;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjnej;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;
akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

bierze udzial w procesie coachingu pracownikow;

organizuje 1 nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
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wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

wspotpracuje z komorka centralnego zarzadzania ushlugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakos$cig obstugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepcg Dyrektora.

8. Kierownik Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;

analizuje 1 weryfikuje poprawno$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot oplaty/nadptaty za wydanie interpretacji indywidualnej,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewngtrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

wstepnie aprobuje rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;
wstepnie aprobuje tres¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.



—-23 -

9. Kierownik Dzialu Wydawania Wiagzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych w Pierwszym Wydziale Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych :

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikow;

3) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na skargi
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

4) wspodlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

5)  wspotpracuje z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

6) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale 8
Rozdziale 1a ustawy o podatku od towaroéw i ustug, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

7) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej,
z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji,

8) podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewngtrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualnych,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewngetrzne o zabezpieczenie kosztow sagdowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

9) aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora;

10) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

11) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j;

13) analizuje dostepne zrodia pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikoéw;

14) aprobuje wstepnie tres¢ modutéw szkoleniowych;

15) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
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10.Kierownik Dzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych w Drugim Wydziale Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikow;

3) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na skargi
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

4) analizuje 1 weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos¢ rozstrzygni¢¢ lub innych pism
dotyczacych WIA, WIP 1 WIT;

5) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, w Dziale Ia
ustawy o podatku akcyzowym oraz w Dziale 8 Rozdziale 1a ustawy o podatku od towarow
1 ustug, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIA, WIP, WIS, WIT,
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

7) podpisuje wszelka korespondencj¢ dotyczaca udostgpnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualne;j,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

8) aprobuje wstepnie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

9) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

10) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA, WIP, WIS, WIT
oraz interpretacji indywidualnych;

11) wspdlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:

a) klasyfikacji wyrobow akcyzowych albo samochodoéw osobowych oraz ustalenia
rodzaju wyrobow akcyzowych na potrzeby wydawania WIA,
b) klasyfikacji i pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,
c¢) klasyfikacji towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS,
d) klasyfikacji towaréw na potrzeby wydawania WIT;
12) wspdipracuje z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
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analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

analizuje dostgpne zrddta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidlowos$¢ wykonywania obowiazkow:

a) podatkowych przez podatnikow,

b) celnych przez podmioty dokonujace obrotu towarowego z zagranicg;

aprobuje wstepnie tre§¢ modutdw szkoleniowych;

w razie nieobecnosci naczelnika wydziatu:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIA, WIP, WIT,

b) podpisuje decyzje zmieniajace albo uchylajace ostateczne WIA,

c) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIA, WIP, WIT,

d) podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

11. Kierownik Dziatu Wydawania Wiazacych Informacji:

koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos$¢ rozstrzygnie¢ lub innych pism

dotyczacych WIP 1 WIT;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIP i WIT oraz inne pisma

zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych

wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania

dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zakladowego oraz jej zwrotu;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIP 1 WIT;

wspotpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej:

klasyfikacji 1 pochodzenia towardéw na potrzeby wydawania WIP,

klasyfikacji towarow na potrzeby wydawania WIT;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;

analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidlowos$¢ wykonywania obowigzkow celnych przez podmioty dokonujace

obrotu towarowego z zagranica;
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aprobuje wstepnie tre§¢ modutdw szkoleniowych;

w razie nieobecnos$ci naczelnika wydziatu:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIP 1 WIT,

b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIP i WIT,

c) podpisuje pisma przewidziane w przepisach unijnego kodeksu celnego;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

12. Kierownik Dzialu Wydawania Opinii w Sprawie Opodatkowania Wyroéwnawczego

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;

analizuje 1 weryfikuje poprawno$¢ postanowien, interpretacji w sprawie opodatkowania

wyrownawczego, odpowiedzi na skargi oraz zmian tych interpretacji w wyniku

uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, w tym

postanowienia o ustaleniu wysoko$ci optaty gtownej, o ktorych mowa w art. 14za § 3

Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie opinii

w sprawie opodatkowania wyréwnawczego oraz inne pisma zwigzane z zakresem

dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania

dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,

wnioski wewngtrzne o zwrot oplaty/nadptaty za wydanie opinii, pisma o sprawdzenie

optaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sagdowych oraz o zwrot kosztow

sagdowych;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedagce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem opinii;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j;

analizuje dostgpne zrddta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;

aprobuje tres¢ moduléw szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;
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realizuje inne zadania zlecone przez Zast¢pce Dyrektora.

13. Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego:

koordynuje i nadzoruje calo$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania i zarzadzania
zasobami ludzkimi;

wspoOtpracuje z whasciwymi komorkami KIS w zakresie funkcjonowania Delegatury KIS;
podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje skierowania pracownikdéw na badania lekarskie;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

14. Kierownik Referatu Wydawania Wigzacych Informacji:

koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje w pierwszej instancji poprawno$¢ rozstrzygni¢¢ lub innych pism
dotyczacych WIA;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIA oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzsze] akceptacji;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale
IA ustawy o podatku akcyzowym, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
podpisuje wszelkg korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu;
aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIA;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placoéwkami
badawczymi oraz zleca im badania 1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
wyrobow akcyzowych albo samochodéw osobowych oraz ustalenia rodzaju wyrobow
akcyzowych na potrzeby wydawania WIA;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;
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aprobuje wstepnie tre§¢ modutdw szkoleniowych;
w razie nieobecnos$ci naczelnika wydziatu:
a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIA,
b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych

WIA,

c) podpisuje decyzje zmieniajace albo uchylajace ostateczne WIA;
realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
15. Kierownik Referatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:
koordynuje 1 nadzoruje prace komorki organizacyjnej;
dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;
analizuje 1 weryfikuje poprawno$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;
wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji,
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot oplaty/nadptaty za wydanie interpretacji indywidualnej,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;
wstepnie aprobuje rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;
aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkéw podatkowych przez podatnikow;
wstepnie aprobuje tres¢ modutow szkoleniowych;
realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

16. Starszy ekspert skarbowy w komoérce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje

wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, inne pisma
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kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
interpretacji indywidualnych.

17. Starszy ekspert skarbowy w komodrce wydajacej wigzace informacje podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzacej informacji, inne pisma kierowane do
wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem wigzacych
informacji.

18. Ekspert skarbowy w komodrce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupehlienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem interpretacji indywidualnych.

19. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej wigzace informacje podpisuje wezwania do
uzupelienia wniosku o wydanie wigzacej informacji oraz inne pisma kierowane do
wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z wydawaniem
wiazacych informacji.

20. W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecnos¢ wyznaczony naczelnik wydziatu.

21. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydzialu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

22. W sprawach organizacyjnych kierownika dzialu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

23. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Rozdziat 1

Zakres dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 1. 1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Lesznie, zwana dalej ,,Delegaturg

KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych, wydawaniem

wigzgcych informacji stawkowych oraz obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych droga

elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnos$ci informacyjnej i

edukacyjnej w zakresie prawa podatkowego.

1)

2)

3)
4)

S)

2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okres§la Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

§ 2. 1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespolem komorek organizacyjnych KIS.

2. Delegatura KIS posiada lokalizacj¢ w miescie Leszno.

3. W sktad Delegatury KIS wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Pierwszy Wydzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDILT), w sktad ktorego

wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-2),

c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL1-3);

Drugi Wydzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2), w sktad ktorego

wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2-1),

b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL2-2);

Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIL3);

Pierwszy Wydzial Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych

(KDSL1), w sktad ktorego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDSL1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych
(KDSL1-2);

Drugi Wydziat Wydawania Wigzacych Informacji (KDSL2), w sktad ktorego wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Wigzacych Informacji (KDSL2-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Wiazacych Informacji (KDSL2-2);



6) Referat Wielozadaniowy (KDWL);
7)  Dzial Administracyjno-Gospodarczy (KDAL).

Rozdziat 3
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§3.1. Do zakresu dzialania Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji

Indywidualnych i Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;

2) opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sadu administracyjnego;

3) opracowywanie — we wspotdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi
na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

4)  wspoludziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i
odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

5) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

6) przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i1 proceduralnych
wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi
procedurami;

7)  wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komoérkami
KIS:

a) przy wystgpowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystgpowaniu do wtasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowe;,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolito$ci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne 1 kierowane drogg elektroniczng;

8) przygotowywanie moduldw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

9) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatdéw
informacyjnych i1 edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.



4

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

poszczegbdlnych Wydziatéw Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

3. Do zakresu dziatania Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdzialaniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi

procedurami;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;,

e) w zakresie monitorowania jednolitoSci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materialow

informacyjnych 1 edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

4. Do zakresu dzialania Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)
2)

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

opracowywanie WIS;



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
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wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towarow lub ustug

na potrzeby wydawania WIS;

wspotpraca z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewddzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdzialaniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewodzkiego sadu

administracyjnego;

wspoludziat w opracowywaniu przez Wydziat Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresie interpretacji indywidualnych;

przygotowywanie wystagpien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem

interpretacji indywidualnych — zgodnie z odrebnymi procedurami;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komorkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowe;,

b) przy wystgpowaniu do wtasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5
Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 4 1 5 Ordynacji podatkowej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi pionu wiazacych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organow KAS;

wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolitosci

wydawanych wiazacych informacji, interpretacji indywidualnych oraz odpowiedzi

udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komérkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;



16)
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wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

5. Zadania okreslone w ust. 4 wykonujg komorki organizacyjne wchodzace w sktad

Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

6. Do zakresu dziatania Drugiego Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji nalezy:

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

opracowywanie WIS;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

wspoOltpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami badawczymi

oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towaréw lub ustug

na potrzeby wydawania WIS;

wspotpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komaérkami

KIS:

a) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

b) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

wspOtpraca z komodrkami organizacyjnymi pionu wigzacych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci

wydawanych wigzacych informacji;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatdéw

informacyjnych 1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

7. Zadania okre$lone w ust. 6 wykonuja komorki organizacyjne wchodzace w sktad

Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji.

1))
2)

3)

8. Do zakresu dzialania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Drugim Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;



4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

1))
2)
3)
4)
5)

B

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami,

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komoérkami

KIS:

a) przy wystgpowaniu do wiasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowe;,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;

monitoring jednolito$ci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

wspolpraca z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan oraz komoérka nadzoru nad jako$cig obstugi klienta, w tym w

zakresie realizacji zalecen po kontroli;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

9. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych w Delegaturze

KIS;



6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
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obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

wprowadzanie zanonimizowanych WIS do Biuletynu Informacji Publicznej;

czynno$ci kancelaryjne zwigzane z wysytka dokumentows;

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedacych w dyspozycji Delegatury

KIS;

przygotowanie organizacyjne szkolen;

administrowanie czasem pracy kierowcow;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczacych archiwum zakladowego;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.
Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Delegaturg KIS kieruje zastepca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,

powolany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepca Dyrektora.

1))

2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturag KIS nalezy w szczegolnosci:

w zakresie indywidualnych interpretacji przepisOw prawa podatkowego:

a) wydawanie interpretacji indywidualnych,

b) zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego,

¢) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygnig¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi,

d) wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,



2)

3)
4)
5)

6)

7)
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e) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadno$ci jej wniesienia,

f)  wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany interpretacji,

g) podpisywanie pism procesowych kierowanych do sadow administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane
na podstawie wnioskdw o wydanie interpretacji indywidualnych;

w zakresie WIS:

a) wydawanie w pierwszej instancji WIS,

b) przekazywanie akt podatkowych dotyczacych wydanych WIS,

c) podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

d) wspodlpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

e) wspolpraca z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

wspoOtpraca z zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadah w

zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczng;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tresci przygotowywanych materialow informacyjnych i1 edukacyjnych;

kierowanie do Dyrektora wnioskéw w sprawach inwestycji i remontdw dotyczacych

Delegatury KIS;

prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a)

b)

d)

przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikoéw Delegatury KIS
dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, nagradzania i
stosowania kar,

aprobowanie ostateczne planéw urlopow wypoczynkowych,

udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

opiniowanie wnioskéw pracownikdw o udzielenie urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,

opiniowanie wnioskOw pracownikéw w sprawie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,



8)

9)
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f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscig i1 terminowoscig realizacji

zadan przez podleglych pracownikéw oraz nadzor bezposredni nad praca:

— naczelnikow Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

— kierownika Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

— naczelnika Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych,

— naczelnika Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji,

— kierownika Referatu Wielozadaniowego,

— kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;
podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;
nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczacych tajemnicy
panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy i1 ochrony przeciwpozarowej.

3. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i

Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

10)

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

koordynuje i nadzoruje prace podlegtego Wydzialu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywiudalnych;

wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisoéw;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § la w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne;
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w

sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
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aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w ramach

nadzorowanych komorek;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;

akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywania wnioskéw o wydanie
interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na indywidualne interpretacje oraz skarg na postanowienia wydane na

podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych;

18) realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.
4. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

2)  dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

3) nadzoruje prace Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych;

4)  wspolpracuje z wlasciwymi komodrkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
WIS oraz interpretacji indywidualnych;

5) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIS
oraz interpretacji;

6) wydaje decyzje o umorzeniu postegpowania oraz o odmowie wydania WIS;
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wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § 1a w zwigzku

z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne w

zakresie interpretacji indywidualnych;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji

indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem

zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w

sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

wspOlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami

badawczymi oraz zleca im badania i1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji

towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspotpracuje z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mie¢

wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspoltpracuje z naczelnikami wydzialdw oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIS, interpretacji indywidualnych,
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do wojewddzkiego sadu
administracyjnego 1 zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajgcie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia

wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnych,
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d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIS oraz interpretacji;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepcg Dyrektora.

5. Naczelnik Drugiego Wydzialu Wydawania Wiazacych Informacji:

bierze udzial w planowaniu i1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegolne komorki organizacyjne;

koordynuje i nadzoruje pracg Drugiego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji;

wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

WIS;

opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych

WIS;

wydaje decyzje o umorzeniu postgpowania oraz o odmowie wydania WIS;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS oraz inne pisma

zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w

sprawach WIS, kierowanych do innych jednostek;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS w ramach

nadzorowanych komorek;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami

badawczymi oraz zleca im badania i1 analizy w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji

towaroéw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspolpracuje z Gléwnym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostepne zZrdédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIS,

b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych

WIS;
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18) realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

6. Kierownik Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych bezposrednio podlegty
zastgpcy Dyrektora:

1) bierze udziat w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikow;

3) koordynuje i nadzoruje prace Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych;

4) analizuje 1 weryfikuje poprawnos¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku
rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

5) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskéw o wydanie
interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wnioski 0 wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

7) podpisuje pisma przesylajace wnioski i inne podania zgodnie z wlasciwoscia;

8)  wspotpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych;

9) wspolpracuje z wtasciwymi komoérkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisoéw;

10) opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretac;i;

11) wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach
Ordynacji podatkowe;;

12) aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

13) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

14) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komoérki organizacyjnej;

15) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkow podatkowych przez podatnikow;

16) akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

17) wspdipracuje z naczelnikami wydzialbw oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

18) realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.
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7. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

bierze udzial w planowaniu i1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczeg6dlnych pracownikows;

koordynuje i nadzoruje pracg Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikOw przerw technicznych, osobistych i
dokumentacyjnych;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos$¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku
rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcoOw oraz pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
podpisuje pisma przesytajace wnioski i inne podania zgodnie z wlasciwoscia;
wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania jednolitego stanowiska
bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych;

wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach
Ordynacji podatkowe;;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedagce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz obstuga
zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w wybranym
obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;
analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikdws;

akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;
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bierze udzial w procesie coachingu pracownikow;

organizuje 1 nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
wspoltpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komodrkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

wspotpracuje z komorka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komorka nadzoru nad jakoscig obslugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

8. Kierownik Dzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje poprawno$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, Z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewngtrzne o zwrot optaty/nadptaty za wydanie interpretacji indywidualne;,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

wstepnie aprobuje rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;
analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkow podatkowych przez podatnikow;
wstepnie aprobuje tres¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.
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9. Kierownik Dzialu Wydawania Wiagzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikow;

3) analizuje i weryfikuje poprawnos¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na skargi
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

4) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale 8
Rozdziale 1a ustawy o podatku od towarow i ustug, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

5) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dzialania komoérki organizacyjnej,
z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji,

6) podpisuje wszelka korespondencj¢ dotyczaca udostgpnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualne;j,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztoéw sadowych;

7)  aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

8) aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

9) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych;

10) wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania 1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towaroéw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

11) wspdtpracuje z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

13) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;

14) aprobuje wstepnie tre§¢ modutéw szkoleniowych;

15) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

10. Kierownik Dziatu Wydawania Wigzacych Informac;ji:

1) koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;
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dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;

analizuje 1 weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos$¢ postanowien, WIS;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale 8
Rozdziale 1a ustawy o podatku od towaréw i ustug;

podpisuje wszelkie pisma dotyczgce procesu rozpatrywania WIS oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu;
aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedgce w kompetencji zastgpcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS;

wspOlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspotpracuje z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
analizuje dostgpne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mie¢
wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;
aprobuje wstepnie tre§¢ modutdw szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

11. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

koordynuje 1 nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania i zarzadzania
zasobami ludzkimi;

wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w zakresie funkcjonowania Delegatury KIS;
podpisuje pisma zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje skierowania pracownikow na badania lekarskie;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.
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12. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, inne pisma
kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
interpretacji indywidualnych.

13. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajacej wigzace informacje stawkowe
podpisuje wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie wigzacej informacji stawkowej, inne
pisma kierowane do wnioskodawcéw oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
wigzacych informacji stawkowych.

14. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem interpretacji indywidualnych.

15. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej wigzace informacje stawkowe podpisuje
wezwania do uzupekienia wniosku o wydanie wigzacej informacji stawkowej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem wigzacych informacji stawkowych.

16.W sprawach organizacyjnych zastgpc¢ Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecno$¢ wyznaczony naczelnik wydziatu.

17. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

18. W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

19. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Rozdziat 1

Zakres dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 1. 1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim, zwana
dalej ,Delegaturg KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji
indywidualnych oraz obslugg zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng
zgodnie z podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej w
zakresie prawa podatkowego.

2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okres§la Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

§ 2. 1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespolem komorek organizacyjnych KIS.
2. Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Piotrkow Trybunalski.
3. W sktad Delegatury KIS wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1), w sktad ktérego
wchodza:
a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-1),
b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-2),
c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT1-3);
2) Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2), w sktad ktorego
wchodza:
a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-1),
b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-2),
c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIPT2-3);
3)  Dzial Wielozadaniowy (KDWPT);
4)  Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAPT).

Rozdziat 3
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§3.1. Do zakresu dzialania Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych i Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:
1) opracowywanie interpretacji indywidualnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
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opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Pigtym Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;j,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitoSci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych 1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

poszczegdlnych Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)

3)

3. Do zakresu dziatania Dziatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Pigtym Referatem Obstugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;



4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

1))
2)
3)
4)
5)
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wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komoérkami

KIS:

a) przy wystgpowaniu do wiasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5c
Ordynacji podatkowe;,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;

monitoring jednolito$ci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

wspolpraca z komorka centralnego zarzadzania uslugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan oraz komoérka nadzoru nad jako$cig obstugi klienta, w tym w

zakresie realizacji zalecen po kontroli;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

4. Do zakresu dziatania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;

prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych 1 inwestycyjnych w Delegaturze

KIS;



6)
7)
8)
9)
10)
11)
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13)
14)
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obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

czynno$ci kancelaryjne zwigzane z wysytka dokumentows;

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

gromadzenie 1 katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedacych w dyspozycji Delegatury

KIS;

przygotowanie organizacyjne szkolen;

administrowanie czasem pracy kierowcow;

wspotpraca z wlasciwymi komorkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczefstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) w sprawach dotyczacych archiwum zaktadowego;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwos$ci komorki.
Rozdzial 4
Zasady organizacyjne dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Delegaturg KIS kieruje zastgpca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,

powolany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastgpca Dyrektora.

1))

2. Do zadan zastgpcy Dyrektora kierujacego Delegatura KIS nalezy w szczegolnosci:

w zakresie indywidualnych interpretacji indywidualnych:

a) wydawanie interpretacji indywidualnych,

b) zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewddzkiego sadu administracyjnego,

¢) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygnie¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postgpowaniu przed
sadami administracyjnymi,

d) wystgpowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
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e) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajgcie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadno$ci jej wniesienia,

f)  wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany interpretacji,

g) podpisywanie pism procesowych kierowanych do sadow administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane
na podstawie wnioskdw o wydanie interpretacji indywidualnych;

wspotpraca z zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan w

zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tre$ci przygotowywanych materiatdéw informacyjnych i edukacyjnych;

kierowanie do Dyrektora wnioskéw w sprawach inwestycji 1 remontow dotyczacych

Delegatury KIS;

prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikéw Delegatury KIS
dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, nagradzania i
stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne planéw urlopdw wypoczynkowych,

¢) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

d) opiniowanie wnioskéw pracownikow o udzielenie urlopdw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych 1 bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskow pracownikow w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscig 1 terminowoscig realizacji
zadan przez podlegtych pracownikdéw oraz nadzoér bezposredni nad praca:

— naczelnikow Wydziatow Wydawania Interpretacji Indywidualnych,
— kierownika Dzialu Wielozadaniowego,
—  kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;

podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych zakresem

przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisow dotyczacych tajemnicy

panstwowej, stuzbowej 1 skarbowej oraz przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy i ochrony przeciwpozarowe;.



B
3. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych i

Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegolne komorki organizacyjne;

koordynuje 1 nadzoruje prace podlegtego Wydzialu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;

wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5ai § 5b oraz w art. 14e § la w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne;
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w ramach
nadzorowanych komorek;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;
akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygnigcia dotyczace rozpatrywania wnioskow o wydanie

interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu



18)
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10)

11)
12)
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administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzgl¢dnienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacii,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sagdéw administracyjnych w sprawach
skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

4. Kierownik Dziatu Wielozadaniowego:

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

koordynuje i nadzoruje pracg Dziatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikoOw przerw technicznych, osobistych 1

dokumentacyjnych;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos$¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku

rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego

oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie

interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcow oraz pisma

zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w

sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

podpisuje pisma przesytajace wnioski 1 inne podania zgodnie z wlasciwoscia;
wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania jednolitego stanowiska
bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystgpowaniu o

opini¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

opiniuje projekty wystagpien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;

wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach

Ordynacji podatkowe;;
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15)
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aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedagce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz obstuga
zapytan telefonicznych i kierowanych droga elektroniczna;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w wybranym
obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczna;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjnej;
analizuje dostepne zrddta pod katem identyfikacji obszaro6w zagrozen mogacych mieé
wptyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;
akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

bierze udzial w procesie coachingu pracownikow;

organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
wspolpracuje z naczelnikami wydzialbw oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

wspotpracuje z komorka centralnego zarzadzania ustugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komorka nadzoru nad jako$cig obstugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepce¢ Dyrektora.

5. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelka korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,

wnioski wewngtrzne o zwrot oplaty/nadptaty za wydanie interpretacji indywidualne;j,
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pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewngtrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

7)  wstegpnie aprobuje rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

8) aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

9) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

10) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

11) analizuje dostepne zrodia pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wptyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;

12) wstepnie aprobuje tre$¢ modutéw szkoleniowych;

13) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

6. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

1) koordynuje i nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dzial Administracyjno-
Gospodarczy;

2) wspolpracuje z naczelnikami wydzialdow oraz osobami kierujacymi pozostatymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania i zarzadzania
zasobami ludzkimi;

3) wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w zakresie funkcjonowania Delegatury KIS;

4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) podpisuje skierowania pracownikOw na badania lekarskie;

6) realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

7. Starszy ekspert skarbowy w komoérce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, inne pisma
kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
interpretacji indywidualnych.

8. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupehlienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem interpretacji indywidualnych.

9. W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujacego Delegaturag KIS
zastepuje pod jego nieobecnos$¢ wyznaczony naczelnik wydziatu.

10. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje

wyznaczony kierownik dziatu.
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11. W sprawach organizacyjnych kierownika dziatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Rozdziat 1

Zakres dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 1. 1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Plocku, zwana dalej ,,Delegatura

KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych oraz obstuga

zapytan telefonicznych i kierowanych drogg elektroniczng zgodnie z podzialem zadan a takze

prowadzeniem dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawa podatkowego.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okres$la Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

§ 2. 1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespolem komorek organizacyjnych KIS.

2. Delegatura KIS posiada lokalizacj¢ w miescie Ptock.

3. W skiad Delegatury KIS wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Pierwszy Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1), w sktad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-1),

b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-2),

c) Trzeci Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP1-3);

Drugi Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2), w skfad ktoérego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2-1),

b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP2-2);

Trzeci Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3), w sktad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP3-2);

Czwarty Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4), w skfad ktorego
wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-1),

b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-2),

c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIP4-3);

Referat Wielozadaniowy (KDWP);

Dzial Administracyjno-Gospodarczy (KDAP).
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ROZDZIAL 3

Zakres dzialania komorek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§3.1. Do zakresu dzialania Pierwszego Wydzialu Wydawania Interpretacji

Indywidualnych, Drugiego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Trzeciego

Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych 1 Czwartego Wydzialu Wydawania

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Trzecim Referatem Obstlugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wspoludziat w opracowywaniu przez Wydziat Obslugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komorkami

KIS:

a) przy wystgpowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystgpowaniu do wtasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;,

e) w zakresie monitorowania jednolito$ci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i1 kierowane drogg elektroniczng;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatow

informacyjnych i1 edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.
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2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

poszczegbdlnych Wydziatéw Wydawania Interpretacji Indywidualnych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

3. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspotdziataniu z Trzecim Referatem Obstlugi Prawnej — odpowiedzi

na skargi kierowane do wojewodzkiego sadu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystapien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowej,

e) w zakresie monitorowania jednolito$ci interpretacji indywidualnych, oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczng;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;

monitoring jednolito$ci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

wspolpraca z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan oraz komoérka nadzoru nad jako$cig obstugi klienta, w tym w

zakresie realizacji zalecen po kontroli;



13)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

13)
14)

15)
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wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

4. Do zakresu dziatania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

prowadzenie sekretariatu zastgpcy Dyrektora;

obstluga kancelaryjna Delegatury KIS;

prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w Delegaturze

KIS;

obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

czynnosci kancelaryjne zwigzane z wysytka dokumentow;

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

gromadzenie i1 katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedacych w dyspozycji Delegatury

KIS;

przygotowanie organizacyjne szkolen;

administrowanie czasem pracy kierowcow;

wspoOtpraca z wlasciwymi komorkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczacych archiwum zaktadowego;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.
Rozdzial 4
Zasady organizacyjne dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Delegaturg KIS kieruje zastgpca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,

powolany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepca Dyrektora.

1)

2. Do zadan zastgpcy Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS nalezy w szczegodlnosci:
w zakresie interpretacji indywidualnych:

a) wydawanie interpretacji indywidualnych,



2)
3)
4)

5)

6)

b)

g)

_6—
zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do
wojewodzkiego sagdu administracyjnego,

udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygni¢¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postgpowaniu przed
sgdami administracyjnymi,

wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,
podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadnosci jej wniesienia,
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii zmiany interpretacji,
podpisywanie pism procesowych kierowanych do sadéw administracyjnych w
sprawach skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane

na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnych;

wspoOtpraca z zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadah w

zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tresci przygotowywanych materialdéw informacyjnych i edukacyjnych;

kierowanie do Dyrektora wnioskéw w sprawach inwestycji 1 remontow dotyczacych

Delegatury KIS;

prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a)

b)

d)

przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikow Delegatury KIS
dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, nagradzania i
stosowania Kkar,

aprobowanie ostateczne planéw urlopow wypoczynkowych,

udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,

opiniowanie wnioskéw pracownikow o udzielenie urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych 1 bezptatnych,

opiniowanie wnioskOw pracownikow w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

sprawowanie ogolnego nadzoru nad prawidlowoscia 1 terminowoS$cig realizacji
zadan przez podleglych pracownikdéw oraz nadzor bezposredni nad praca:

— naczelnikow Wydzialéw Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

— kierownika Referatu Wielozadaniowego,



7)

8)

B
—  kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;

podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych zakresem

przyznanego nadzoru niezastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczacych tajemnicy

panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy i ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Naczelnik Pierwszego Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik

Drugiego Wydziatlu Wydawania Interpretacji Indywidualnych, Naczelnik Trzeciego Wydzialu

Wydawania Interpretacji Indywidualnych i Naczelnik Czwartego Wydziatu Wydawania

Interpretacji Indywidualnych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

1)
12)

13)
14)

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegodlne komorki organizacyjne;

koordynuje 1 nadzoruje prace podlegtego Wydzialu Wydawania Interpretacji
Indywidualnych;

wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych;

wspoOtpracuje z wiasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystgpowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5a1§ Sb oraz w art. 14e § 1a w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne;
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z
wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w ramach
nadzorowanych komorek;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrdodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec

wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;



15)
16)

17)

18)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
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akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialdow oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacii,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

4. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczeg6élnych pracownikoéw;

koordynuje 1 nadzoruje prace Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikow przerw technicznych, osobistych i

dokumentacyjnych;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku

rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewoddzkiego sagdu administracyjnego

oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie

interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcoOw oraz pisma

zwigzane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w

sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

podpisuje pisma przesylajace wnioski 1 inne podania zgodnie z wlasciwoscia;



9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

1))
2)
3)
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wspotpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania jednolitego stanowiska
bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych;

wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS przy opracowywaniu lub wystgpowaniu o
opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach
Ordynacji podatkowe;;

aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz obstuga
zapytan telefonicznych i kierowanych droga elektroniczna;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w wybranym
obszarze w zakresie zapytan telefonicznych i kierowanych droga elektroniczng;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;
akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

bierze udzial w procesie coachingu pracownikows;

organizuje i nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;

wspolpracuje z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérka nadzoru nad jako$cig obstugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;

realizuje inne zadania zlecone przez zastgpce Dyrektora.

5. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

koordynuje 1 nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikdéw;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos$¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu

administracyjnego;



4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
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wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczacag udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualne;j,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewngtrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

aprobuje wstegpnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu,
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjnej;
analizuje dostepne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mieé
wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;
aprobuje wstepnie tre§¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

6. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:

koordynuje 1 nadzoruje cato$¢ prac wykonywanych przez Dziat Administracyjno-
Gospodarczy;

wspoltpracuje z naczelnikami wydzialdbw oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania 1 zarzadzania
zasobami ludzkimi;

wspotpracuje z wlasciwymi komodrkami KIS w zakresie funkcjonowania Delegatury KIS;
podpisuje pisma zwiazane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje skierowania pracownikow na badania lekarskie;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

7. Starszy ekspert skarbowy w komodrce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje

wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, inne pisma

kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem

interpretacji indywidualnych.
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8. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupetienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem interpretacji indywidualnych.

9. W sprawach organizacyjnych zastepce Dyrektora kierujacego Delegaturg KIS
zastepuje pod jego nieobecno$¢ wyznaczony naczelnik wydziatu.

10. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

11.W sprawach organizacyjnych kierownika dzialu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

12. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecno$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.
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Rozdziat 1

Zakres dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 1. 1. Delegatura Krajowej Informacji Skarbowej w Toruniu, zwana dalej ,,Delegatura

KIS”, realizuje zadania zwigzane z wydawaniem interpretacji indywidualnych, wydawaniem

wigzgcych informacji stawkowych oraz obstugg zapytan telefonicznych i kierowanych droga

elektroniczng zgodnie z podziatem zadan a takze prowadzeniem dziatalnos$ci informacyjnej i

edukacyjnej w zakresie prawa podatkowego.

1)

2)

3)

4)
S)

2. Zadania Delegatury KIS oraz wytyczne do ich realizacji okres§la Dyrektor.
Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Delegatury Krajowej Informacji Skarbowe;j

§ 2. 1. Delegatura KIS jest wyodrebnionym zespolem komorek organizacyjnych KIS.

2. Delegatura KIS posiada lokalizacje w miescie Torun.

3. W sktad Delegatury KIS wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

Wydziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT), w sktad ktérego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT1),

b) Drugi Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT2),

c) Trzeci Dzial Wydawania Interpretacji Indywidualnych (KDIT3);

Pierwszy Wydziat Wydawania Wiazacych Informacji (KDSTI1), w skitad ktérego

wchodza:

a) Pierwszy Dzial Wydawania Wigzacych Informacji (KDST1-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Wiazacych Informacji (KDST1-2);

Drugi Wydzial Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych

(KDST2), w sktad ktorego wchodza:

a) Pierwszy Dziat Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji
Indywidualnych (KDST2-1),

b) Drugi Dziat Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych
(KDST2-2);

Referat Wielozadaniowy (KDWT);

Dziat Administracyjno-Gospodarczy (KDAT).
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Rozdzial 3

Zakres dzialania komoérek organizacyjnych Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 3. 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;

opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoéldziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrebnymi

procedurami;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wtasciwego organu o opini¢, o ktérej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych 1 edukacyjnych;

10) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

2. Zadania okreslone w ust. 1 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych.
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3. Do zakresu dziatania Pierwszego Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji

nalezy:

1) prowadzenie postepowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;

2) opracowywanie WIS;

3) opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowe;j;

4)  wspdlpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towaréw lub ustug
na potrzeby wydawania WIS;

5) wspotpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

6) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostatymi komorkami
KIS:

a) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,
b) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 4 Ordynacji podatkowej;

7) wspodlpraca z komoérkami organizacyjnymi pionu wigzacych informacji w sprawie
opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organow KAS;

8) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolito$ci
wydawanych wigzacych informacji;

9) przygotowywanie modutéw szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

10) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materialow
informacyjnych i edukacyjnych;

11) wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.

4. Zadania okreslone w ust. 3 wykonuja komoérki organizacyjne wchodzace w sktad

Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji.

5. Do zakresu dzialania Drugiego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz

Interpretacji Indywidualnych nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie postgpowan w pierwszej instancji w sprawach dotyczacych WIS;
opracowywanie WIS;

wspotpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placéwkami badawczymi
oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wtasciwej klasyfikacji towaréw lub ustug
na potrzeby wydawania WIS;

wspolpraca z Gtownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

opracowywanie interpretacji indywidualnych;



6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
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opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoéldziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne kierowane do wojewddzkiego sadu

administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sadu Administracyjnego w

zakresie interpretacji indywidualnych;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien zwigzanych z wydawaniem

interpretacji indywidualnych — zgodnie z odregbnymi procedurami;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komaérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowe;j,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowej,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktorym
mowa w art. 20zt pkt 4 1 5 Ordynacji podatkowej;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi pionu wiazacych informacji w sprawie

opracowywania opinii klasyfikacyjnych dla organéw KAS;

wspolpraca z komorkami organizacyjnymi KIS w zakresie monitorowania jednolitosci

wydawanych wigzacych informacji, interpretacji indywidualnych oraz odpowiedzi

udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane drogg elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materialow

informacyjnych 1 edukacyjnych;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

6. Zadania okreslone w ust. 5 wykonuja komorki organizacyjne wchodzace w sktad

Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji Indywidualnych.

1)

7. Do zakresu dziatania Referatu Wielozadaniowego nalezy:

opracowywanie interpretacji indywidualnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

1)
2)
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opracowywanie zmian interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewodzkiego sadu administracyjnego;

opracowywanie — we wspoéldziataniu z Czwartym Referatem Obstugi Prawnej —

odpowiedzi na skargi kierowane do wojewodzkiego sagdu administracyjnego;

wspotudziat w opracowywaniu przez Wydzial Obstugi Prawnej skarg kasacyjnych i

odpowiedzi na skargi kasacyjne kierowanych do Naczelnego Sagdu Administracyjnego;

opracowywanie postanowien przewidzianych w przepisach Ordynacji podatkowej;

przygotowywanie wystgpien w zakresie zagadnien podatkowych i proceduralnych

wymagajacych uzgodnien badz stanowisk rozbieznych — zgodnie z odrgbnymi

procedurami,

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Delegatury KIS oraz pozostalymi komoérkami

KIS:

a) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opini¢, o ktorej mowa w art. 14b § Sc
Ordynacji podatkowej,

b) przy wystepowaniu do wlasciwego organu o opinig¢, o ktorej mowa w art. 14b § 5f
Ordynacji podatkowe;j,

C) przy opracowywaniu opinii, o ktorej mowa w art. 20zd pkt 1 Ordynacji podatkowej,

d) w zakresie procedury zawierania porozumienia inwestycyjnego w zakresie, o ktérym
mowa w art. 20zt pkt 5 Ordynacji podatkowe;j,

e) w zakresie monitorowania jednolitosci interpretacji indywidualnych oraz
odpowiedzi udzielanych na zapytania telefoniczne i kierowane droga elektroniczna;

przygotowywanie modutow szkoleniowych oraz prowadzenie szkolen;

obstuga zapytan telefonicznych oraz kierowanych droga elektroniczng;

wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi KIS w zakresie przygotowywania materiatlow

informacyjnych i edukacyjnych;

monitoring jednolito$ci wydanych i opublikowanych interpretacji indywidualnych;

wspolpraca z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie

wykonywanych zadan oraz komorka nadzoru nad jako$cig obslugi klienta, w tym w

zakresie realizacji zalecen po kontroli;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wtasciwosci komorki.

8. Do zakresu dziatania Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

prowadzenie sekretariatu zastepcy Dyrektora;

obstuga kancelaryjna Delegatury KIS;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

B

prowadzenie spraw organizacyjnych Delegatury KIS;

administrowanie sktadnikami majatkowymi w Delegaturze KIS;

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i1 inwestycyjnych w Delegaturze

KIS;

obstuga aplikacji wykorzystywanych do prowadzenia kancelarii Delegatury KIS;

wprowadzanie zanonimizowanych interpretacji do Biuletynu Informacji Publicznej;

wprowadzanie zanonimizowanych WIS do Biuletynu Informacji Publicznej;

czynno$ci kancelaryjne zwigzane z wysytka dokumentows;

przygotowywanie sprawozdan;

prowadzenie spraw gospodarczo-zaopatrzeniowych;

gromadzenie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych bedacych w dyspozycji Delegatury

KIS;

przygotowanie organizacyjne szkolen;

administrowanie czasem pracy kierowcow;

wspotpraca z wlasciwymi komoérkami KIS w:

a) prowadzeniu spraw dotyczacych zaméwien publicznych w zakresie potrzeb
Delegatury KIS,

b) prowadzeniu spraw kadrowych,

c) prowadzeniu spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

d) sprawach dotyczacych archiwum zaktadowego;

wykonywanie innych prac zleconych wynikajacych z wlasciwosci komorki.
Rozdziat 4
Zasady organizacyjne dzialania Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej

§ 4. 1. Delegaturg KIS kieruje zastgpca Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,

powolany przez Szefa KAS na wniosek Dyrektora, zwany dalej zastepca Dyrektora.

1)

2. Do zadan zastepcy Dyrektora kierujgcego Delegaturag KIS nalezy w szczegolnosci:

w zakresie interpretacji indywidualnych:

a) wydawanie interpretacji indywidualnych,

b) zmiana interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia skarg do

wojewddzkiego sadu administracyjnego,



2)

3)
4)
5)

6)

7)
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¢) udzielanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sagdu administracyjnego lub
wydawanie rozstrzygnig¢ w trybie art. 54 § 3 ustawy Prawo o postepowaniu przed
sadami administracyjnymi,

d) wystepowanie do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,

e) podejmowanie ostatecznej decyzji o skierowaniu skargi kasacyjnej oraz
wystepowanie do Dyrektora o zajecie stanowiska w kwestii wniesienia skargi
kasacyjnej w przypadku watpliwosci co do zasadno$ci jej wniesienia,

f)  wystepowanie do Dyrektora o zaje¢cie stanowiska w kwestii zmiany interpretacji,

g) podpisywanie pism procesowych kierowanych do sadow administracyjnych w
sprawach skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na
postanowienia wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji
indywidualnych;

w zakresie WIS:

a) wydawanie w pierwszej instancji WIS,

b) przekazywanie akt podatkowych dotyczacych wydanych WIS,

c) podpisywanie innych pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien
dotyczacych WIS,

d) wspolpraca z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zlecanie im badan i analiz w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS,

e) wspolpraca z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

wspotpraca z zastgpca Dyrektora ds. Informacji Skarbowej przy realizacji zadan w

zakresie obstugi zapytan telefonicznych oraz kierowanych drogg elektroniczna;

opracowanie projektu wewnetrznej organizacji Delegatury KIS;

aprobowanie tresci przygotowywanych materiatdéw informacyjnych i edukacyjnych;

kierowanie do Dyrektora wnioskéw w sprawach inwestycji 1 remontdw dotyczacych

Delegatury KIS;

prowadzenie polityki kadrowej w Delegaturze KIS, w tym:

a) przedstawianie propozycji w sprawach osobowych pracownikéw Delegatury KIS
dotyczacych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, awansowania, nagradzania i
stosowania kar,

b) aprobowanie ostateczne plandw urlopéw wypoczynkowych,

¢) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i zwolnien od pracy,



8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
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d) opiniowanie wnioskoéw pracownikOw o udzielenie urlopéw macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych 1 bezptatnych,

e) opiniowanie wnioskow pracownikéw w sprawie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych oraz pozaszkolnych,

f) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad prawidtowoscig i1 terminowoscig realizacji
zadan przez podleglych pracownikéw oraz nadzor bezposredni nad praca:

— naczelnika Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych,

naczelnika Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji,

— naczelnika Wydziatu Wydawania Wiazacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych,

— kierownika Referatu Wielozadaniowego,

— kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;
podejmowanie (podpisywanie) rozstrzygnie¢ (pism) w sprawach objetych zakresem
przyznanego nadzoru nie zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;
nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow przepisow dotyczacych tajemnicy
panstwowej, stuzbowej i skarbowej oraz przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy i1 ochrony przeciwpozarowej.
3. Naczelnik Wydziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:
bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;
koordynuje i1 nadzoruje prac¢ Wydzialu Wydawania Interpretacji Indywidualnych;
wspotpracuje z wlasciwymi komorkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
interpretacji indywidualnych;
wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o
opini¢ na podstawie odrgbnych przepisow;
opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;
wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5a 1 § 5b oraz w art. 14e § 1a w zwigzku
z § 3 Ordynacji podatkowej;
wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne;
podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dzialania wydziatu, z

wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;
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podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w
sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;
aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji w ramach
nadzorowanych komorek;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostepne zrddta pod katem identyfikacji obszaro6w zagrozen mogacych mieé

wptyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komoérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i

organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnej, odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego i zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji,

c) wystepuje do Dyrektora o zajecie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

d) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na indywidualne interpretacje oraz skarg na postanowienia wydane na
podstawie wnioskOw o wydanie interpretacji indywidualnych;

realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

4. Naczelnik Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji:

bierze udzial w planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

koordynuje 1 nadzoruje prace Pierwszego Wydzialu Wydawania Wigzacych Informacji;

wspoOtpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

WIS;

opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych

WIS;

wydaje decyzje o umorzeniu postgpowania oraz o odmowie wydania WIS;
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7) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dzialania wydziatu, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji,

8) podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w
sprawach WIS, kierowanych do innych jednostek;

9) aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedagce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

10) kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS w ramach
nadzorowanych komorek;

11) wspdlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania i analizy w celu ustalenia wiasciwej klasyfikacji
towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

12) wspdtpracuje z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

13) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

14) analizuje dostepne zrodia pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wpltyw na prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkéw podatkowych przez podatnikow;

15) akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;

16) wspolpracuje z naczelnikami wydzialdow oraz osobami kierujacymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

17) w razie nieobecnosci zastgpcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygnigcia dotyczace WIS,
b) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIS;

18) realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

5. Naczelnik Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) bierze udziat w planowaniu i1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlne komorki organizacyjne;

3) koordynuje i nadzoruje prace Drugiego Wydziatu Wydawania Wigzacych Informacji oraz
Interpretacji Indywidualnych;

4)  wspolpracuje z wlasciwymi komodrkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie
WIS oraz interpretacji indywidualnych;

5) opiniuje projekty pism kierowanych do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych WIS
oraz interpretacji;

6) wydaje decyzje o umorzeniu postegpowania oraz o odmowie wydania WIS;
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wydaje postanowienia przewidziane w art. 14b § 5a1 § Sb oraz w art. 14e § 1a w zwigzku

z § 3 Ordynacji podatkowej;

wydaje postanowienia po rozpatrzeniu zazalen na postanowienia pierwszoinstancyjne w

zakresie interpretacji indywidualnych;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji

indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania wydziatu, z wyjatkiem

zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postepowan w

sprawach WIS oraz interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

aprobuje ostatecznie rozstrzygni¢cia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych w ramach nadzorowanych komorek;

wspOlpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami 1 innymi placéwkami

badawczymi oraz zleca im badania i1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji

towarow lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspotpracuje z Gtownym Urzgdem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania wydziatu;

analizuje dostgpne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych mie¢

wplyw na prawidlowos¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikows;

akceptuje tres¢ modutow szkoleniowych;

wspoltpracuje z naczelnikami wydzialdbw oraz osobami kierujacymi pozostalymi

komorkami organizacyjnymi KIS w sprawach merytorycznych i organizacyjnych;

w razie nieobecnosci zastepcy Dyrektora:

a) podpisuje wszelkie rozstrzygniecia dotyczace WIS, interpretacji indywidualnych,
odpowiedzi na skargi na interpretacje indywidualne do wojewddzkiego sadu
administracyjnego 1 zmiany interpretacji indywidualnych w wyniku uwzglednienia
skarg,

b) wystepuje do Dyrektora o zajgcie stanowiska w sprawie wniesienia skargi kasacyjnej
lub zmiany interpretacji,

c) podpisuje pisma procesowe kierowane do sadow administracyjnych w sprawach
skarg na indywidualne interpretacje indywidualne oraz skarg na postanowienia

wydane na podstawie wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnych,
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d) podpisuje inne pisma kierowane do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych
WIS oraz interpretacji;

realizuje inne zadania zlecone przez zastepcg Dyrektora.

6. Kierownik Referatu Wielozadaniowego:

bierze udzial w planowaniu i1 zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;

koordynuje i nadzoruje pracg Referatu Wielozadaniowego;

nadzoruje wykorzystanie przez pracownikow przerw technicznych, osobistych i

dokumentacyjnych;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos¢ interpretacji, postanowien wydawanych w wyniku

rozpatrzenia zazalen, odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego

oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskOw o wydanie

interpretacji indywidualnych, inne pisma kierowane do wnioskodawcoéw oraz pisma

zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych

wyzszej akceptacji;

podpisuje wnioski o wypozyczenie zarchiwizowanych akt dotyczacych postgpowan w

sprawie wydania interpretacji indywidualnych, kierowanych do innych jednostek;

podpisuje pisma przesytajace wnioski i inne podania zgodnie z wlasciwoscia;

wspolpracuje z wlasciwymi komoérkami KIS w sprawach skomplikowanych w zakresie

interpretacji indywidualnych oraz w zakresie wypracowywania jednolitego stanowiska

bedacego przedmiotem udzielanych informacji podatkowych;

wspolpracuje z wlasciwymi komorkami KIS przy opracowywaniu lub wystepowaniu o

opini¢ na podstawie odrebnych przepisow;

opiniuje projekty wystapien do Dyrektora w zakresie zagadnien dotyczacych interpretacji;

wydaje — w trybie pierwszoinstancyjnym — postanowienia przewidziane w przepisach

Ordynacji podatkowe;;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnigcia bedgce w kompetencji zastepcy Dyrektora;

kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji oraz obstuga

zapytan telefonicznych i kierowanych droga elektroniczna;

zapewnia pracownikom komorki organizacyjnej wsparcie merytoryczne w wybranym

obszarze w zakresie zapytan telefonicznych 1 kierowanych droga elektroniczna;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komoérki organizacyjnej;
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analizuje dostgpne zrdodta pod katem identyfikacji obszarow zagrozen mogacych miec
wpltyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;
akceptuje tres¢ modutdow szkoleniowych;
bierze udzial w procesie coachingu pracownikows;
organizuje 1 nadzoruje prowadzenie monitoringu interpretacji indywidualnych;
wspotpracuje z naczelnikami wydzialow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komorkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w sprawach merytorycznych i
organizacyjnych;
wspotpracuje z komorka centralnego zarzadzania ustlugami dla klienta w zakresie
wykonywanych zadan oraz komoérkg nadzoru nad jakos$cig obstugi klienta, w tym w
zakresie realizacji zalecen po kontroli;
realizuje inne zadania zlecone przez zastepce Dyrektora.

7. Kierownik Dziatu Wydawania Interpretacji Indywidualnych:

koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikoéw;

analizuje 1 weryfikuje poprawnos¢ postanowien, interpretacji, odpowiedzi na skargi oraz
zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczaca udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewngetrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualnej,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztow sadowych;

aprobuje wstegpnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastgpcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygnig¢cia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem interpretacji;

analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j;
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analizuje dostgpne zrodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen moggcych miec
wpltyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowigzkow podatkowych przez podatnikow;
aprobuje wstepnie tres¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

8. Kierownik Dzialu Wydawania Wigzacych Informacji:

1) koordynuje i nadzoruje prace komorki organizacyjnej;

2) dekretuje sprawy na poszczegdlnych pracownikow;

3) analizuje i weryfikuje w pierwszej instancji poprawnos¢ postanowien, WIS;

4) wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale 8
Rozdziale 1a ustawy o podatku od towardw 1 ustug;

5) podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS oraz inne pisma
zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem zastrzezonych
wyzszej akceptacji;

6) podpisuje wszelka korespondencj¢ dotyczaca udostgpnienia, wypozyczenia 1 wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu;

7)  aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

8) aprobuje ostatecznie rozstrzygnig¢cia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu;

9)  kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS;

10) wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placowkami
badawczymi oraz zleca im badania 1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

11) wspdtpracuje z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;

12) analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j;

13) analizuje dostepne zrédta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;

14) aprobuje wstepnie tre§¢ modutéw szkoleniowych;

15) realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

9. Kierownik Dzialu Wydawania Wigzacych Informacji oraz Interpretacji

Indywidualnych:

1) koordynuje i nadzoruje pracg komorki organizacyjnej;

2)

dekretuje sprawy na poszczegolnych pracownikow;
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analizuje 1 weryfikuje poprawnos$¢ postanowien, WIS, interpretacji, odpowiedzi na skargi
oraz zmian interpretacji w wyniku uwzglednienia skarg do wojewodzkiego sadu
administracyjnego;

wydaje postanowienia przewidziane w przepisach Ordynacji podatkowej oraz w Dziale 8
Rozdziale 1a ustawy o podatku od towarow i ustug, z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej
akceptacji;

podpisuje wszelkie pisma dotyczace procesu rozpatrywania WIS, interpretacji
indywidualnych oraz inne pisma zwigzane z zakresem dzialania komoérki organizacyjnej,
z wyjatkiem zastrzezonych wyzszej akceptacji;

podpisuje wszelkg korespondencje dotyczacag udostepnienia, wypozyczenia i wydania
dokumentacji ze sktadu chronologicznego lub Archiwum Zaktadowego oraz jej zwrotu,
wnioski wewnetrzne o zwrot optaty/nadplaty za wydanie interpretacji indywidualne;j,
pisma o sprawdzenie oplaty, wnioski wewnetrzne o zabezpieczenie kosztow sadowych
oraz o zwrot kosztoéw sadowych;

aprobuje wstepnie rozstrzygniecia bedace w kompetencji zastepcy Dyrektora;

aprobuje ostatecznie rozstrzygniecia bedace w kompetencji naczelnika wydziatu,
kontroluje przestrzeganie procedur zwigzanych z wydawaniem WIS oraz interpretacji
indywidualnych;

wspolpracuje z instytucjami naukowymi, laboratoriami i innymi placoéwkami
badawczymi oraz zleca im badania 1 analizy w celu ustalenia wlasciwej klasyfikacji
towaréw lub ustug na potrzeby wydawania WIS;

wspotpracuje z Glownym Urzedem Statystycznym na potrzeby wydawania WIS;
analizuje opracowane dane statystyczne z zakresu dzialania komorki organizacyjne;j;
analizuje dostgpne zrdodta pod katem identyfikacji obszaréw zagrozen mogacych miec
wplyw na prawidtowos$¢ wykonywania obowiazkdéw podatkowych przez podatnikow;
aprobuje wstepnie tre§¢ modutow szkoleniowych;

realizuje inne zadania zlecone przez naczelnika wydziatu.

10. Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego:

koordynuje i nadzoruje calo$¢ prac wykonywanych przez Dzial Administracyjno-
Gospodarczy;

wspotpracuje z naczelnikami wydziatlow oraz osobami kierujagcymi pozostalymi
komoérkami organizacyjnymi w Delegaturze KIS w zakresie planowania 1 zarzadzania

zasobami ludzkimi;
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3) wspotpracuje z whasciwymi komoérkami KIS w zakresie funkcjonowania Delegatury KIS;

4) podpisuje pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej, z wyjatkiem
zastrzezonych wyzszej akceptacji;

5) podpisuje skierowania pracownikéw na badania lekarskie;

6) realizuje inne zadania zlecone przez zast¢pce Dyrektora.

11. Starszy ekspert skarbowy w komoérce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupelnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej, inne pisma
kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
interpretacji indywidualnych.

12. Starszy ekspert skarbowy w komorce wydajacej wigzgce informacje stawkowe
podpisuje wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzacej informacji stawkowej, inne
pisma kierowane do wnioskodawcow oraz do operatora pocztowego zwigzane z wydawaniem
wiazacych informacji stawkowych.

13. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej interpretacje indywidualne podpisuje
wezwania do uzupeklnienia wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem interpretacji indywidualnych.

14. Ekspert skarbowy w komorce wydajacej wigzace informacje stawkowe podpisuje
wezwania do uzupetnienia wniosku o wydanie wigzacej informacji stawkowej oraz inne pisma
kierowane do wnioskodawcow w sprawach przez siebie prowadzonych zwigzanych z
wydawaniem wigzacych informacji stawkowych.

15.W sprawach organizacyjnych zastgpce Dyrektora kierujacego Delegatura KIS
zastepuje pod jego nieobecno$¢ wyznaczony naczelnik wydziatu.

16. W sprawach organizacyjnych naczelnika wydziatu pod jego nieobecnos¢ zastepuje
wyznaczony kierownik dziatu.

17.W sprawach organizacyjnych kierownika dziatlu pod jego nieobecno$¢ zastepuje
wyznaczony pracownik.

18. W sprawach organizacyjnych kierownika referatu pod jego nieobecnos$¢ zastepuje

wyznaczony pracownik.



