0110-KLL2.261.38.2024.1 Zatqcznik nr 3 do Zaproszenia

PROJEKT UMOWA NR /2024

zawarta pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Krajowa Informacjg Skarbowa, z siedzibg w Bielsku-Biatej przy
ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata, NIP 5472169306, REGON 366063511
reprezentowang przez:

zwang dalej Zamawiajacym
a
NAZWA WYKONAWCY ....coooviieieciece ettt et et e eer e e e e sreeresanenes

AAres SIEAZIBY .....c.oocuveeiieeee e

zwang dalej Wykonawcg,

zwanymi dalej Stronami.

W wyniku przeprowadzonego postepowania nr 0110-KLL2.261.38.2024.1 na Swiadczenie
ustug z zakresu medycyny pracy na rzecz pracownikéw Delegatury Krajowej Informacji

Skarbowej w Ptocku na 2025 rok zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci.

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy polegajacych na

przeprowadzeniu profilaktycznych badan lekarskich wstepnych, okresowych

i kontrolnych pracownikéw Delegatury Krajowe] Informacji Skarbowej w Ptocku.
2. Zakres ustug medycznych obejmuje:

1) wykonywanie badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych, kontrolnych

okreslonych w Kodeksie pracy,

2) wykonywanie dodatkowych badan do badan profilaktycznych — badania



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

okulistyczne pracownikdw na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, pracownikéw kierujgcych
pojazdem w ramach obowigzkdéw stuzbowych lub odpowiednio do wskazan
wynikajgcych z wystepowania na stanowisku czynnikéw ucigzliwych lub
szkodliwych,

wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym

do wydania orzeczen lekarskich,

wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie
pracy,

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistow zaswiadczenia lub potwierdzenia
na orzeczeniu lekarskim — stosowania okularéw korygujacych wzrok lub soczewek
kontaktowych i potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego, bgdz o koniecznosci zmiany szkiet korygujacych wzrok lub soczewek,
wspotdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw
wystepujgcych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy mogacych
mie¢ ujemny wptyw na zdrowie,

wspotdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka
zawodowego w srodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajgcego i pracownikow
o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedgcych jego
nastepstwem,

udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby
zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspodtpracy

z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z tresci przepiséw dotyczgcych medycyny
pracy, w tym min. udziat (na wniosek Zamawiajgcego) w posiedzeniach Komisji BHP
oraz udziat w przegladzie/wizytacji stanowisk pracy,

wykonywanie pracownikom przy badaniach profilaktycznych, wstepnych

i okresowych dodatkowych badan laboratoryjnych: morfologia, OB., badanie ogdlne

moczu.



Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci z:
1) Kodeksem pracy —ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze
zm.),
2) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 607),
3) innymi aktami prawnymi regulujgcymi przedmiot umowy.
Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby, ktérych czynnosci polegajg na wykonywaniu
pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy Kodeks pracy realizujgce bezposrednio
umowe byty zatrudnione na umowe o prace. Zatrudnienie na umowe o prace dotyczy
catego okresu wykonywania umowy i oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje
przedmiotu umowy (np.: rejestratorka medyczna, pielegniarka, pracownik
administracyjny, itp.). Zapis ten nie dotyczy personelu medycznego a wiec oséb
uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania swiadczen zdrowotnych
oraz osob legitymujacych sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny,
zatrudnionych na podstawie innych umdéw cywilnoprawnych zawartych z podmiotem
leczniczym.
Zamawiajgcy ma prawo zgda¢ od Wykonawcy, przed podpisaniem umowy, jak réwniez
w kazdym momencie jej trwania, przedtozenia oswiadczenia o spetnieniu wymogu
dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, oséb o ktérych mowa w ust. 4.
Dla udokumentowania zatrudnienia, na zgdanie Zamawiajgcego, w terminie 3 dni
roboczych od dnia przestania stosownego pisma, Wykonawca przedtozy oswiadczenie
zawierajgce imienng liste 0oséb, o ktérych mowa w ust. 4 zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne
okreslenie podmiotu skfadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazane,
ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o

prace, wymiaru etatu, zakres obowigzkéw oraz podpisu osoby uprawnionej do ztozenia



oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

Wymaég zatrudnienia na podstawie umowy o prace musi by¢ spetniony przez caty okres
realizacji umowy. W razie ustania stosunku pracy osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace, Wykonawca uzupetnia stan oséb realizujgcych przedmiot umowy o inng
osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace i informuje o tym Zamawiajgcego oraz
przedktada na zgdanie Zamawiajgcego odpowiednie dokumenty. Brak spetnienia przez
Wykonawce powyzszego obowigzku bedzie traktowany jako niewypetnienie obowigzku
zatrudnienia pracownika na umowe o prace.

Zapisy ust. 4-6 nie dotyczg Wykonawcdéw prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg oraz spotek osobowych niezatrudniajgcych zadnych pracownikéw (dotyczy

zaréowno umoéw cywilnoprawnych, jak i uméw o prace).

§2
STATUS PRAWNY WYKONAWCY

Wykonawca oswiadcza, ze prowadzi zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
objetym umowag i jest zarejestrowany w Rejestrze Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos$é
Leczniczg pod numerem Ksiegi rejestrowe] ......ccoeeveveeeverrivvenevenvenne , a osoby realizujgce w
jego imieniu umowe posiadajg odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia, niezbedne do
nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig aparature i urzadzenia, umozliwiajgce
prawidtowe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i sztukg medyczng,
wykonywanie przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia dla
prawidtowego wykonania umowy, w szczegdlnosci te, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy.

§3
TERMIN | WARUNKI WYKONANIA UMOWY



Umowa obowigzuje od dnia 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Wykonawca bedzie $wiadczyt ustugi, o ktérych mowa w § 1, pod adresem:

Badania pracownikéw Zamawiajgcego odbywac sie bedg w godzinach od ......... do....... ,

w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

Wykonawca zobowigzany jest do:

1) wykonania ustug objetych przedmiotem zamdéwienia tj. badan laboratoryjnych
(pobranie materiatu do badan laboratoryjnych), badan EKG, badan okulistycznych i
badan lekarza medycyny pracy na terenie przychodni (w jednym miejscu),

2) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) przekazania po zakonczeniu umowy dokumentacji medycznej jednostce stuzby
medycyny pracy wskazanej przez Zamawiajgcego zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz
wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz.U. 2010 r. nr 149 poz. 1002 ze zm.).

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych (liczgc od dnia telefonicznego badz

osobistego zgtoszenia sie pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia

lekarskiego). Przy czym swiadczenie ustugi medycznej winno byé wykonane w ciggu
jednego dnia roboczego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé przedtuzenia terminu na
zrealizowanie ustugi w przypadku skierowania pracownika przez lekarza na dodatkowe
specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe. Wykonawca ma
obowigzek wzigé¢ pod uwage termin waznosci poprzednich badan skierowanego
pracownika.

Badania kontrolne winny rozpoczg¢ sie i zakoniczy¢ w dniu zgtoszenia/rejestracji

pracownika na badania poprzez wystawienie stosownego zaswiadczenia.

W zakresie badan wstepnych i okresowych Wykonawca zapewni mozliwos$é rejestracji

telefonicznej pod numerem tel....................... chyba, ze wykonywanie badan jest mozliwe

bez wczesdniejszej rejestracji. Badania kontrolne winny sie odbywac bez wczesniejszej

rejestracji.



10.

11.

12.

13.

14.

W razie zaistnienia przejsciowych przeszkdd uniemozliwiajgcych realizacje umowy,
Zamawiajgcy po wyrazeniu pisemnej zgody dopuszcza ich realizacje przez
podwykonawcéw innych placéwek medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany
uprzedzi¢ na piSmie Zamawiajgcego, wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot,
ktory bedzie realizowat przedmiot umowy.

Wykonawca, o$wiadcza, ze Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty
i osoby fizyczne, nie bedg miaty wptywu na ilo$¢, jakos¢ i terminowos¢ oraz koszt
Swiadczen bedgcych przedmiotem umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze
poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne, w zaleznosci
od wskazan, w szczegdlnosci: otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne,
dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne, oraz badania dodatkowe, a takze
wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to okreslono we wskazéwkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

Wykonawca bedzie honorowat wczesniejsze wyniki badan psychologicznych
oceniajacych sprawnos¢ psychoruchowga kierowcéw, posiadajgcych prawo jazdy kat. B,
prowadzgcych samochdéd stuzbowy lub samochdéd prywatny do celéw stuzbowych,
wykonane w innych placéwkach swiadczacych ustugi medyczne w zakresie sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnosc
psychoruchowa kierowcéw, wyda pracownikowi stosowne orzeczenie.

Badania lekarskie koriczg sie wydaniem osobie badanej w dwdch egzemplarzach
orzeczenia lekarskiego w formie druku stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Realizacja ustugi odbywac sie bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych

przez Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierato w szczegdlnosci:



15.

1.

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie
ma by¢ wykonane,

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow uciazliwych.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania

orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku

okreslonym w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajgcego dla

pracownika.

&4
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

Szacowana warto$¢ umowy w okresie od 2 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. zgodnie

z ofertg Wykonawcy wynosi ..........c.cuue.... ZF (STOWNIE: et e z1).

Za wykonanie badania profilaktycznego i wystawienie zaswiadczenia lekarskiego dla

kazdej skierowanej przez Zamawiajgcego osoby, zgodnie z ofertg Wykonawcy ceny

jednostkowe wynosza:

1) za badania lekarskie okresowe ........ zt brutto (stownie:................. zt), zgodnie z pkt 1
tabeli w Formularzu oferty

2) za badania lekarskie wstepne ........ zt brutto (stownie.:.................. zt), zgodnie z pkt 2
tabeli w Formularzu oferty

3) za badania lekarskie kontrolne ........ zt brutto (stownie:.......ccc.u.... zt), zgodnie z pkt 3

tabeli w Formularzu oferty

4) za badania okulistyczne wykonane przez lekarza okuliste lub lekarza medycyny pracy
........ zt brutto (stownie...................zt), zgodnie z pkt 4 tabeli w Formularzu oferty

5) za badania okulistyczne - badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko
ol$nienia ........ zt brutto (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 5 tabeli w Formularzu
oferty

6) za badania neurologiczne wykonane przez lekarza neurologa lub lekarza medycyny
pracy ........ zt brutto (stownie.:.................. zt), zgodnie z pkt 6 tabeli w Formularzu

oferty



7) zabadania laryngologiczne (otolaryngologiczne) wykonane przez lekarza laryngologa
lub lekarza medycyny pracy ........ zt brutto (stownie................... zt), zgodnie z pkt 7

tabeli w Formularzu oferty

8) za badania laryngologiczne (badanie foniatyczne) ........ zt brutto
(stownie:.....cccuuueee. zt), zgodnie z pkt 8 tabeli w Formularzu oferty
9) za Audiogram........ zt brutto (stownie:.................. zf), zgodnie z pkt 9 tabeli

w Formularzu oferty

10) za badania psychologiczne (test oceniajgcy sprawnos$é psychoruchowsg) ........ zt brutto
(stownie:......ueeeeee... zt), zgodnie z pkt 10 tabeli w Formularzu oferty
11) za badania EKG ........ zt brutto (stownie................... zt), zgodnie z pkt 11 tabeli

w Formularzu oferty
12) za badanie laboratoryjne OB......... zt brutto (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 12
tabeli w Formularzu oferty
13) za badanie laboratoryjne morfologii......... zt brutto (stownie:................. z1), zgodnie
z pkt 13 tabeli w Formularzu oferty
14) za badanie laboratoryjne moczu......... zt brutto (stownie................... z1), zgodnie
z pkt 14 tabeli w Formularzu oferty
15) za badanie profilu lipidowego......... zt brutto (stownie:.................. zt), zgodnie z pkt 15
tabeli w Formularzu oferty
16) za badanie glukozy......... zt brutto (stownie.:.................. zt), zgodnie z pkt 16 tabeli
w Formularzu oferty
17) za wykonanie zdjecia RTG (np. kl. piersiowej)......... zt brutto (stownie:.................. zf),
zgodnie z pkt 17 tabeli w Formularzu oferty
18) za badanie spirometryczne......... zt brutto (stownie:.................. zt), zgodnie
z pkt 18 tabeli w Formularzu oferty
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy bedzie ustalone w oparciu
o ilo$¢ faktycznie wykonanych badan.
Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie zgodnie z cenami
podanymi w formularzu ofertowym, ktéry stanowi integralng czes¢ umowy.
W przypadku zlecenia wykonania czesci umowy podwykonawcom, fakture za wykonanie

ustugi wystawia Wykonawca.



10.

11.

12.

13

Ceny okres$lone w ofercie Wykonawcy nie mogg ulec zmianie w trakcie trwania umowy.
W przypadku skierowania przez lekarza medycyny pracy na wykonanie dodatkowych
badan wynikajgcych z wystepowania na stanowisku czynnikéw uciazliwych lub
szkodliwych, ale niewycenionych w formularzu ofertowym Wykonawcy, Wykonawca
bedzie swiadczyt ustugi w oparciu o aktualny cennik ogdlny.

Rozliczenie przedmiotu umowy nastepowac bedzie w okresach miesiecznych, zwanych
,okresami rozliczeniowymi” do 7 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni na
podstawie rachunkéow/faktur wystawionych przez Wykonawce.

Podstawe do ustalenia kwoty wynagrodzenia stanowi¢ bedzie liczba i rodzaj
zrealizowanych ustug oraz ceny jednostkowe za przeprowadzane badania podane

w ofercie.

Podane szacunkowe ilosci badan nie stanowig zobowigzania Zamawiajgcego do
korzystania z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo, ze liczba pracownikow kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta
zlecanych ilosci badan bedzie wigzata sie z rotacjg pracownikéw i dtugotrwatg absencja
chorobowg pracownikéw.

Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie w przypadku zmniejszenia ilosci
pracownikéw kierowanych na badania.

W przypadku zwiekszenia ilosci pracownikow skierowanych na badania obowigzujg ceny
jednostkowe brutto z oferty.

Wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy
w danym okresie rozliczeniowym, ptatne jest przez Zamawiajgcego w terminie 14 dni od
dnia doreczenia do siedziby Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury, na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze. Dane do faktury: Krajowa
Informacja Skarbowa ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata, NIP: 547 21 69 306 i
REGON: 366063511. Zamawiajgcy dopuszcza przyjmowanie faktur drogg elektroniczng
przestanych z adresu e-mail Wykonawcy na adres e-mail Zamawiajgcego. Wykonawca
fakture w formie elektronicznej zobowigzany jest przesta¢ na adres email:

kancelaria.kis@mf.gov.pl.

. Za date dokonania ptatnosci strony uznajg date obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego.



14.

15.

16.

W trakcie realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzenia

i przekazywania Zamawiajgcemu, wraz z fakturg imiennej listy przebadanych
pracownikéw Zamawiajgcego, ktérzy w danym miesigcu mieli wykonane badania,
konsultacje oraz dodatkowe badania — Zatacznik nr 3 do umowy oraz do sporzadzenia
zestawienia ilosciowego wykonanych badan w okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy
faktura — Zatacznik nr 4 do umowy. Imienna lista przebadanych pracownikéw
Zamawiajgcego oraz zestawienie iloSciowe wykonanych badan w okresie rozliczeniowym
mogg by¢ sporzgdzone réwniez na opracowanych przez Wykonawce drukach pod
warunkiem, ze bedg uwzgledniaty informacje okreslone w Zatgcznikach nr3inr 4 do
umowy.

W przypadku zlecenia przez Zamawiajgcego innych zadan wynikajgcych z tresci
przepisow dotyczgcych medycyny pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 10 umowy,
Wykonaweca kazdorazowo wyceni wartos¢ zleconych zadan i wystawi fakture po ich
wykonaniu. Rozliczenie naleznosci nastgpi w oparciu o zapisy ust. 12 i 13.

Zamawiajgcy na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r.

o elektronicznym fakturowaniu w zamodwieniach publicznych, koncesjach na roboty
budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666

ze zm.) wytgcza stosowanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.

§5
POSTANOWIENIA O PODWYKONAWSTWIE
Zamawiajgcy dopuszcza realizacje przedmiotu umowy przez podwykonawcéw.
Powierzenie wykonania czesci zamdéwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie tego zamdwienia.
Wykonawca ponosi wobec Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
czynnosci, ktérych wykonanie powierzyt podwykonawcom. Wykonawca odpowiada za

dziatania i zaniechania podwykonawcéw jak za wtasne.

§6
ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI
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Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, oraz innych informacji
Zamawiajgcego uzyskanych w trakcie wykonywania umowy niezaleznie od formy
pozyskania tych informacji i ich zrédta.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych

ustaleniami umowy oraz wynikajgcymi z obowigzujgcych uregulowan prawnych.

Wykonawca zobowigzuje sie do ujawnienia informacji dotyczgcych Przedmiotu umowy,
w tym informacji technicznych, technologicznych i organizacyjnych jedynie tym osobom,
ktorym beda one niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci i tylko

w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mie¢ do nich dostep dla celéw realizacji

zadania wynikajgcego z tytutu realizacji umowy.

Wykonawce zobowigzuje sie do niekopiowania, niepowielania, a takze do
nierozpowszechniania jakiejkolwiek czesci informacji zwigzanych z realizacjg umowy
z wyjatkiem uzasadnionej potrzeby do celéw zwigzanych z realizacjg umowy

po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody od Zamawiajgcego, ktérego informacja lub
zrodto informacji dotyczy.

Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich

postanowien zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong

tajemnic prawnie chronionych.

Obowigzek okreslony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz
udostepniania informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci na zagdanie sadéw, prokuratury, organéw podatkowych lub organéw
kontrolnych, a takze informacji dostepnych publicznie, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
Nie beda uwazane za chronione informacje, ktore:

1) weczesniej staty sie informacjg publiczng w okolicznosciach niebedgcych wynikiem

czynu bezprawnego lub naruszajgcego umowe przez ktérgkolwiek ze Stron;

2) zostata przekazana Stronie otrzymujacej przez osobe trzecig niebedaca Strong

Umowy zgodnie z prawem i bez ograniczen;
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10.

11.

12.

3) byly zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody
Strony, ktdrej dotycza.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie w poufnosci informacji przez

swoich pracownikéw, podwykonawcéw i wszelkich innych oséb, ktérymi bedzie sie

postugiwac przy wykonywaniu umowy.

Wykonawca podejmie wszelkie niezbedne kroki dla zapewnienia, ze zaden pracownik

Wykonawcy lub inna osoba, o ktérej mowa w ust. 8, otrzymujgcy powyzsze informacje,

nie ujawni tych informacji, aniich zrédta, zaréwno w catosci, jak i w cze$ci podmiotom

trzecim bez uzyskania uprzednio wyraznej pisemnej zgody Zamawiajgcego, ktérego

informacja lub Zzrédto informac;ji dotyczy.

Obowigzek zachowania w poufnosci informacji przez Wykonawce i osoby, o ktérych

mowa w ust. 8, obowigzuje takze po ustaniu umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzgdzong Zamawiajgcemu przez ujawnienie,
przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od
Zamawiajgcego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce
rowniez po wykonaniu przedmiotu umowy, jej rozwigzaniu, wygasnieciu lub odstgpieniu,
bez wzgledu na przyczyne.
Wykonawca oswiadcza, ze:

1) znana jest mu tres¢ przepiséw w zakresie ochrony informacji i tajemnic prawnie
chronionych t;j.
a) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny,
b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODQO"),
c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
a takze, ze bedzie ich przestrzegat zaréwno w czasie realizacji umowy jak i po jej

zakonczeniu.

2) kazda z oséb uczestniczacych w realizacji przedmiotu umowy zobowigzata sie wobec

niego, jako Wykonawcy, nie ujawniaé zadnych informacji, z ktérymi zapozna sie
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13.

14.

podczas wykonywania czynnosci zleconych do realizacji oraz zapoznata sie z trescia
WW. przepisow i zobowigzata sie do ich przestrzegania, zaréwno w czasie realizacji
umowy, jak i po jej zakonczeniu.
Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 8, zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig
Polityki Bezpieczeristwa Informacji Resortu Finanséw stosowanej przez Zamawiajgcego
i przestrzegania jej postanowien. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy Polityke
Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finansow i inne dokumenty z nig powigzane
niezbedne do realizacji przedmiotu umowy. Dodatkowo Zamawiajgcy informuje, ze tres¢
Polityki Bezpieczenstwa Informacji jest opublikowana w Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80 /adres

internetowy do publikacji: https://www.gov.pl/web/finanse/du-mffipr/.

Wykonawca i osoby, o ktérych mowa w ust. 8, sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia
potwierdzajgcego zapoznanie sie z trescig Polityki, o ktérej mowa w ust. 13, przed
rozpoczeciem $wiadczenia ustugi. Oswiadczenie moze by¢ ztozone w formie
elektronicznej. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg Bezpieczenstwa Informac;ji

Resortu Finanséw okresla Zatgcznik nr 4 do umowy.

§7

KARY UMOWNE
Strony ustalajg, ze z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu
umowy majg prawo do naliczania kar umownych.
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% wartosci umowy
okreslonej w § 4 ust. 1, jezeli Wykonawca odstgpi od umowy z przyczyn lezgcych po
stronie Wykonawcy.
Jezeli Wykonawca bedzie wykonywat ustugi nie dochowujgc uméwionych terminéw,
o ktorych mowa w § 3 ust. 6 umowy, zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
10,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ ztotych zero groszy) za kazdy dzien opdznienia w
wykonaniu ustugi za kazdego skierowanego na badania pracownika oddzielnie.
Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcg w danym roku w przypadku stwierdzenia, ze Wykonawca nie zatrudnia

pracownika realizujgcego przedmiot umowy na podstawie umowy o prace. Kara bedzie
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naliczana za kazdy miesigc wystgpienia takiej niezgodnosci i od kazdego ujawnionego
przypadku osobno.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode.

6. Kary umowne zastrzezone na rzecz Zamawiajgcego moga by¢ dochodzone z kazdego
tytutu odrebnie i podlegaja taczeniu.

7. Odstgpienie od umowy przez ktorgkolwiek ze Stron, nie powoduje utraty przez
Zamawiajgcego prawa do natozonych kar umownych naleznych na podstawie umowy.

8. Zaptata przez Wykonawce kar umownych z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy, nie wytgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego ustalone powyzej kary umowne na zasadach ogdlnych.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kar umownych w terminie 7 dni od daty
doreczenia noty obcigzeniowe] przez Zamawiajgcego. Po uptywie tego terminu zostang

naliczone odsetki ustawowe za opdznienie.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. W celu zawarcia i wykonania umowy, Strony wzajemnie udostepniajg sobie dane
osobowe (dane stuzbowe) reprezentantow Stron oraz oséb zaangazowanych w jej
realizacje, w zakresie niezbednym dla potrzeb umozliwienia utrzymywania biezgcego
kontaktu przy jej zawarciu i wykonywaniu, co stanowi prawnie uzasadniony interes Stron

Umowy.

2. Zadna ze Stron nie bedzie wykorzystywaé wzajemnie udostepnionych sobie danych

osobowych w celu innym niz zawarcie i realizacja umowy.

3. Wskutek udostepnienia danych osobowych oséb wskazanych w ust. 1, Strony stajg sie
odrebnymi administratorami udostepnionych im danych i zobowigzujg sie wzajemnie
przekazac tym osobom informacje o przetwarzaniu ich danych osobowych. W wykonaniu

tego zobowigzania kazda ze Stron zataczy klauzule informacyjng RODO.

§9
ODSTAPIENIE OD UMOWY | ROZWIAZANIE UMOWY
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1. Zamawiajgcy moze odstgpic¢ od catosci lub cze$ci umowy w przypadkach okreslonych

w umowie lub przepisach obowigzujgcego prawa, w szczegdélnosci ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).
Strony zastrzegajg sobie prawo rozwigzania umowy za jednomiesiecznym okresem

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy lub rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym

w nastepujgcych przypadkach:

1) wrazie nieotrzymania przez Zamawiajgcego srodkdw budzetowych, niezbednych do

regulowania ptatnosci za realizacje umowy,

2) w razie utraty przez Wykonawce uprawnien do swiadczenia ustug z zakresu
medycyny pracy, niezbednych do wykonywania ustugi bedacej przedmiotem
niniejszej umowy,

3) w razie trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych zgodnie z § 7
umowy,

4) w razie braku personelu medycznego lub brakdw sprzetowych uniemozliwiajgcych
Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy zgodnie z § 3 umowy,

- w terminie 14 dni od daty powziecia informacji o ww. zdarzeniach.

W przypadkach opisanych w ust. 3 Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy, co wymaga
uzasadnienia, lub zmniejszy¢ jej zakres, a Wykonawcy przystugiwato bedzie jedynie
wynagrodzenie za zrealizowang cze$s¢ umowy. Odstgpienie ma skutek ex nunc.
Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej lub elektronicznej, pod rygorem
niewaznosci oraz pisemnego uzasadnienia, ktére stanowi jego integralng czes¢ oraz

okreslenia czy nastepuje ono ze skutkiem ex nunc czy ex tunc.

Umowa moze byc¢ rozwigzana przez Wykonawce ze skutkiem natychmiastowym w razie
zalegania przez Zamawiajgcego z zapfatg wynagrodzenia za co najmniej 3 petne okresy
pfatnosci.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie

lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o

tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgdac wytacznie
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wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy. W tym przypadku ust. 5 nie
stosuje sie.
W uzasadnionych przypadkach umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie

za porozumieniem Stron.

§10
DOPUSZCZALNE ZMIANY POSTANOWIEN UMOWY

Zamawiajgcy dopuszcza zmiany w tresci umowy zgodnie z Kodeksem cywilnym.

Zamawiajacy przewiduje mozliwosci dokonania zmiany postanowief zawartej umowy

w zakresie wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 2 pkt 1-18 na skutek ewentualnego

objecia badan lekarskich podatkiem od towardw i ustug.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2, warto$¢ wynagrodzenia netto Wykonawcy

nie zmieni sie, a warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych

przepisow.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 2 zostanie wprowadzona do umowy w formie aneksu pod

rygorem niewaznosci, na uzasadniony wniosek Zamawiajgcego lub Wykonawcy ztozony w

formie dokumentowej, pisemnej lub elektroniczne;j.

Strony umowy przewidujg mozliwos$¢ zmian postanowien zawartej umowy, w stosunku

do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:

a) gdy zmiany sg korzystne dla Zamawiajgcego, w sytuacji uzasadniajgcej wprowadzenie
takiej zmiany,

b) jezeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy zaistnieje koniecznos¢ dokonania
uszczegotowienia, wykfadni lub doprecyzowania poszczegdlnych zapiséw umowy,
niepowodujgcych zmiany celu ani istoty umowy, dopuszcza sie zmiany umowy w tym
zakresie, przy czym wymaga to zgody obu Stron umowy.

Przewidziane w ust. 5 okolicznosci bedace podstawg do zmiany umowy, stanowig

uprawnienie Zamawiajacego, nie za$ jego obowigzek.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE
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Wszelkie zmiany w szczegdlnosci zmiany siedziby, miejsca $wiadczenia ustug, brak
mozliwosci realizacji umowy, odstgpienie od umowy, wypowiedzenie umowy wymagajg
formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci z zastrzezeniem ust. 2.
Strony ustanawiajg do wzajemnych kontaktéw na etapie realizacji umowy nastepujgce
osoby:

a) Zamawiajacy ustanawia do kontaktéw z Wykonawca:

b) Wykonawca ustanawia do kontaktéw z Zamawiajgcym

O kazdorazowej zmianie oséb wyznaczonych do kontaktéw lub zmianie danych
teleadresowych tych oséb, Strona niezwtocznie poinformuje drugg Strone w formie
dokumentowej, pisemnej lub elektronicznej, wskazujgc zakres zmian. Zmiana ta nie
stanowi zmiany tresci umowy.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa rozstrzyga sie na podstawie przepisow
Kodeksu cywilnego oraz przepisy wtasciwych aktéw prawnych w zakresie swiadczenia
ustug medycznych, w tym w zakresie medycyny pracy.

Podany w Formularzu oferty — Zatacznik nr 1 do umowy — adres poczty elektronicznej
postuzy do przekazywania informacji zwigzanych z realizacjg umowy. Dotyczy to rowniez
przekazywania informacji w zakresie naliczania kar umownych , sktadanych w formie
elektronicznej oswiadczen o odstgpieniu od umowy oraz do przesytania korespondencji
dotyczacej natozenia kar umownych po odstgpieniu od umowy, jednakze w terminie nie
dtuzszym jak 60 dni od daty odstgpienia, chyba ze doreczenia nastgpi za posrednictwem
poczty, kuriera lub postan na adresy wskazane na wstepie umowy. Dokumenty przestane
na podany adres poczty elektronicznej uwaza sie za doreczone Wykonawcy z dniem ich
wystania. Na zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego
potwierdzenia ich otrzymania. Brak potwierdzenia lub odmowa potwierdzenia, nie
uchybia uznaniu oswiadczenia/dokumentu za doreczony w mysl zdania trzeciego.
Adresy podane na wstepie umowy oraz adresy e-mailowe podane w formularzu
ofertowym sg wigzgce dla Stron. Doreczenia pod te adresy bedzie sie uwazaé za skuteczne

o ile wystfanie korespondencji nastgpito przed poinformowaniem drugiej Strony o zmianie
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10.

11.

adresu. Strony bedg sie wzajemnie informowaty o ewentualnych zmianach swoich danych

teleadresowych.

Strony postanawiaja, ze:

1) we wszystkich sprawach spornych wynikajgcych lub mogacych wynikngé z zawartej
umowy wytaczna jurysdykcja przystuguje sgdom polskim,

2) wszelkie spory zwigzane z realizacjg postanowiel umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.

Umowe uwaza sie za zawartg w chwilg ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron.

Strony zgodnie postanawiajg, Zze miejscem zawarcia umowy jest miejsce siedziby

Zamawiajgcego.

W przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej, sporzgdza sie jg w dwdch

jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron. W przypadku zawarcia

umowy w formie elektronicznej, sporzadza sie jg w jednym egzemplarzu.

Zamawiajacy Wykonawca
(data, podpis) (data, podpis)

Zataczniki do umowy:

1)
2)
3)
4)
5)

Zatacznik nr 1 — kopia formularza oferty Wykonawcy,

Zatacznik nr 2 — kopia opisu przedmiotu zamoéwienia,

Zatacznik nr 3 —imienna lista przebadanych pracownikdw Zamawiajacego,

Zatgcznik nr 4 — zestawienie ilosciowe wykonanych badarn w okresie rozliczeniowym,

Zatgcznik nr 5 — oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Bezpieczeristwa Informacji Resortu Finansow.
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Zatacznik nr 1 do umowy

KOPIA FORMULARZA OFERTY WYKONAWCY
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Zatacznik nr 2 do umowy

KOPIA OPISU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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Zatacznik nr 3 do umowy

IMIENNA LISTA PRZEBADANYCH PRACOWNIKOW ZAMAWIAJACEGO

Nazwa i adres Wykonawcy: Pieczec¢ firmowa
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Zatacznik nr 4 (do umowy)

7

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE WYKONANYCH BADAN W OKRESIE ROZLICZENIOWYM

z

Piecze¢ firmowa

Nazwa i adres Wykonawcy
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Zatacznik nr 5 do umowy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACII
RESORTU FINANSOW

(miejscowosé i data)

(Nazwa podmiotu zewnetrznego
realizujgcego ustugi na rzecz Resortu Finansow)

(Stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Polityka Bezpieczeristwa Informacji Resortu Finansow

W zwigzku z realizacjg zobowigzan z tytutu umowy Nr ....../2024 2 dNia ....ceevevereervereeeeereeenee. ,
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu
Finanséw?.

(czytelny podpis)

1 Zarzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 25 lipca 2022 r. zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie Systemu Zarzqdzania Bezpieczernstwem Informacji
i Polityki Bezpieczenstwa Informacji Resortu Finansow (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 80).
Wersja 2.0
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