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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
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Nrrej. 120297-53-K003-Ns/20

D pracodawcy! D g:::ingxg{%y niebedacego D innego podmiotut
- - X . - y rzedsighiorey niebedace
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy” D Eraco daewca“y FEacego
REGON: 00102297200000 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Joanna Marcmklewicz
' (!y!ui sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy) acy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W PGZNANIU
(nazwa podmioty kontro.fowanego)
61-501 POZNAN UL. DOLNA WILDA BOA
(adres podriotu kontm.'awanego)
Urzad Skarbowy Poznan-Winogrady
(nazwa wydzielonef jednostli podmioty kontrolowanego)™
§0-685 Poznan, ul. Zygmunta Wojciechowskiego 3 /5

(adres wydzielonejf jednostid podmiotu konlrolowanego) T

(imie | nazwisko osoby reprezentujgesj padmiot kontrolowany)
. Kierownik Dzialu Bezpieczernstwa i Higieny Pracy

(nazwa organu reprezeniujaeego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:2017;
Data objgcia stanowiska przez osobe Iub powoctania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2017

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
09.10.2020 r.

~ (oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 155, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 155, w tym: kobiet: 125,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:  28.09.2020

1. W czasie koniroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecer\ i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie poprzednie] kontroli wydano decyzje 120088-53-K014-Nk01/20 z dnia 28.09.2020
ktérych termin realizacji uptywa 30.10.2020r.
Tresc decyzji:

1. Dokonaé aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia zwigzane z mozliwoscig
zakazenia wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych przez pracownikéw pracach, na nizej
wymienionych stanowiskach:

a) Stanowiska pracy o charakterze administracyjno — biurowym zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw w budynkach lzby Administracji Skarbowsj, urzedach skarbowych i Urzedzie
Celno - Skarbowyrmn;

b) Stanowiska kierownicze w Izbie Administracji Skarbowej, urzedach skarbowych i Urzedzie
Celno - Skarbowym;

c) Stanowiska pracy o charakterze administracyjno — biurowym zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw w budynkach urzedéw skarbowych oraz prowadzeniem egzekucji poza
budynkami urzgdéw w miejscu prowadzenia dziatalnosci przez zobowigzanego lub w miejscu
jego pobytu;

d) Stanowiska pracy o charakterze administracyjno — biurowym zwigzane z wykonywaniem
obowigzkow w budynkach Izby Administracji Skarbowej, urzedach skarbowych i Urzedzie
Celno - Skarbowym oraz prowadzeniem kontroli poza siedzibg urzedéw w miejscu
prowadzenia dziatalno$ci przez podatnika.

2. Dokonaé aktualizacji zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywiduaingj, o
srodki, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach pracy jest niezbedne w celu ochrony
przed zagrozeniami zwigzanymi z mozliwoscig zakazenia wirusem Sars-Cov2.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie
Stosowanie przez pracodawce przepisow prawa pracy w zakresie stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

|. Podstawa prawna dzialalnosci oraz ogélna charakterystyka zaktadu pracy
Kontrolg przeprowadzono bez upowaznienia — pracodawca tj.,lzba Administracji Skarbowej w
Poznaniu, nie podlega przepisom Ustawy z dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

W dniu 09.10.2020 r. inspektor pracy nie dokonat wpisu do ksigzki kontroli.
Kontrola dotyczy Urzedu Skarbowego Poznar — Winogrady w Poznaniu.

Ustalen dokonano na podstawie o$wiadczen oraz fotografii przedstawionych zdalnie przez
zastgpce Naczelnika Urzgdu Skarbowego Roberta Zawadzkiego, w zZwigzku z sytuacjg
epidemiologiczna.

Il. SLUZBA BHP

Pracodawca utworzylt stuzbe bhp pelnigca funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy. W stuzbie bhp zatrudnionych jest 11 pracownikéw, kazdy w petnym wymiarze
czasu pracy z wyjatkiem jednej osoby zatrudnionej w % wymiaru czasu pracy.



Ill. STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW PRAWA PRACY W ZAKRESIE
STOSOWANIA PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM
SARS-COV-2.

Organizacja stanowisk pracy:
Na dzien kontroli urzad jest otwarty dla petentdw.
Urzad zajmuje 6 kondygnacji na ktérych znajdujg sie biura oraz pomieszczenia socjalne,
stanowiska dla petentow znajdujg sie na parterze,
W biurach kilkuosobowych zachowane sg odlegtosci co najmniej 1,5 m, pracownicy zostali

rozsadzeni.
Wprowadzono ograniczenia liczby osob przebywajgcych jednoczesnie w pomieszczeniach

socjalnych, toalecle oraz w windzie do 1 osoby (odpowiednie informacje znajdujg sie przy wejsciu
do kazdego z pomieszczen).

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMI

- pracodawca zapewnit srodki ochrony w postaci maseczek, rekawiczek, plyny dezynfekcji rak i
powierzchni oraz przytbice pracownikom majgcym kontakt z petentami.

- Zapewniono pracujgcym srodki do dezynfekcji rgk (na bazie alkoholu), oraz plyn do dezynfekgji
powierzchni,

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Parter budynku:
- Na stanowiskach obstugi interesantéw zastosowano przestony ochronne oddzielajgce

pracownikow od oséb frzecich. Wydzielono strefy bezpieczenstwa. Pracownicy stosujg $rodki
ochrony osobistej: plyny dezynfekujgce, rekawiczki, ostony ust i nosa. Ograniczono ilo§é oséb z
zewngtrz moggcych przebywaé na sali obstugi do liczby rownej liczbie czynnych punktéw obstugi,
czyli 1 osoba na 1 punkt. Do obiektu wpuszczane sg wylgcznie osoby z zastonietymi ustami i
nosen.

Przy wejsciu do Urzedu zorganizowano miejsce do dezynfekcji rak

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Zagadnienie byto badane podczas kontroli pracodawecy w dniu 28.09.2020r. i dotyczy wszystkich
jednostek organizacyjnych w tym Urzedu w Poznaniu.

PRACA ZDALNA
Whdrozono rozwigzanie w postaci pracy zdalnej w dniu kontroli w ten sposob prace swiadczyto 8
0sob.

Na tym zakornczono.

3. W czasie kontroli sp't;awelzenalnie sprawdzanol” tozsamo$é:
Reberta-Zawadzkiegozastepcy maczelnilka ar[} /

{dane osohy legitymowanej oraz okrfs‘[ém'e czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:—,
-z zakresu prawngj ochrony pracy.. ,
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: —

5. Do notatki urzgdowej zatgeza—sig/nie zatacza sig! zalgcznikow: —, stanowigcych sktadowa

o

A

L\
l



czes¢ notatki:

(wyszczegolnienie zalgcznilkow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Roberta Zawadzkiego zastepey naczelnika, kontrola zdalna na podstawie oswiadczenia.

7. Notatke urzedowsg sporzadzono w 2 egzemplarzach. 8ia Inspoktor Pracy
[ ‘,./i'_‘p_ i ' .,‘_-]'.\
Na tym notatke urzedows zakorczono, il J&ﬁﬁ“ﬁl&%h&,ﬁ i
Poznan, dnia 09.10.2020 ... < ....................................
(padpis i pieczed inspektora pracy)

Notatke urzedowa doreczonowdniu _ . _ . r.

) — gdpowiednig pozycje zaznaczyd
" — piepotrzebng skradlic
[JK]



