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NOTATKA URZEDOWA 7 KONTROLI

pracodawcyt D g ;gig;fﬁgﬁy niebedacego D innego podmiotu!”

_— ; go
. o ) e - Przedsigbiorcy niebedace
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D Pracodawcy D pracodawca

REGON: 00102297200040 NIP 7781029219

. r.
Na podstawie art, 24 ust. 1, w Zwigzku z art, 31 yst. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007
0 Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 I. poz. 623)

Starszy inspektor Pracy - Anna Matuszczak
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URZAD SKARBOWY POZNAN JEZYCE

(nazwa podmiotu konirojon wanego)

60-845 POZNAN, UL. STRZELECKA 2/ I
T T Podmiolt korlroloianege) e
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 (adres wydzielone; jednostii podmici kontrolowanego) i -
Naczelnika Urzedu Skarbowego

S TS  (inig i nazwisko osoby ?e}:rTe}EBzﬂﬁc_efoéH;ﬁfon&E?}Fraiéévé}ﬂzf o a

MILOSZ MICHALSK]

D (nazwa Organy reprezentijisego podmiot kontrolowaryj i~ -
Data rozpoczecia dziatalnogei przez podmiot kontroiowany:2017;

ot
Data objecia Stanowiska przez 0sobg Iub powotania organu reprezentujgcego podmio
kontro!owany: 2019

Kontrole Przeprowadzono w dniu(ach):
07.10.2020 .

(oznaczenje dﬁi.’ib‘HélycFEzz’eE%Eﬁ;dEéﬁE kontrolg) T —
Liczba; pracujacych: 168, w tym:

® na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,

®  0s0b prowadzacych jednoosobowo dziatalnogé gospodarczg: 0,

° cudzoziemcow:; 0,

® zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 168, w tym: kobjet: 136,
miodocianych: 0, niepe{nosprawnych: 7

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:

ParistWowe]

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organaw oracy.

Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami

. . Jezyee
Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzata kontrole w Urzedzie Skarbowym Poznan Jezy
w2019 .

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
|. Zakres kontroli

Stosowanie przez pracodawce przepiséw prawa pracy w zakresie stosowania
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

Il. Podstawa prawna dziatalnoéci oraz ogélna charakterystyka zakiadu pracy
Kontrole przeprowadzono w jednostce podleglej Izbie Administracji Skarbowej w
w Urzedzie Skarbowym Poznan Jezyce., przy ul. Strzeleckiej 2/6 , Poznan. - Ustawy Z
Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia — Urzad Skarbowy nie podlega przepisom Vs

dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsighiorcow.

W dniu 07.10.2020 r. inspektor pracy dokonat wpisu do ksigzki kontroli.

poznaniu

A itosza
Kontrole przeprowadzono w obecnosci Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznaf Jezyc® i

Michalskiego oraz Kierownika Referatu Wsparcia

lll. SLUZBA BHP - vkonuje
Zadanie stuzby bhp w Wydziale Izbie Administracji Skarbowej przy ul. Strzeleckie] wy
specjalista Maria Zielinska specjalista dziatu BHP.

w ZAKRESIE

IV. STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW PRAWA PRACY NAWIRUSEM

STOSOWANIA PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO ZAKAZENIA KORO
SARS-COV-2.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

2 a
Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk wyodrebnionych w Urzedzie przeprowadzit PraCOdaWC
- lzba Administracji Skarbowej w Poznaniu. . _ ranowisk
Karty oceny ryzyka dla stanowisk administracyjno - biurowych, stanowisk kierowniczych, S nikow
kontroli pocatkowe] oraz stanowisk egzekucji administracyjnej sa dostepne dla praco
w siedzibie Urzedu.

Wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
du

— W dniu kontroli pracownicy biura podawczego (3 pracownikéw) na parterze budynk‘-_‘k"é"v\gby
punktach oraz pracownicy ochrony byli wyposazeni i uzytkowali maseczki (2 pracown! ; oraz

— Wedlug oéwiadczenia Kierownika Referatu Wsparcia pracodawca Zakupkawice
wyposazy! pracownikéw w maseczki wielokrotnego uzytki i jednorazowe, przyhoice, 'rfo aki sa
jednorazowe oraz $rodki dezynfekeyjne. Pracownicy zostali poinformowani, ze WW- swnikéw,
dostepne w Referacie Wsparcia i sg wydawane wg zapotrzebowania prac?ekujaca
zgltaszanych indywidualnie. Dodatkowo na kazdym biurze znajduja sig érodki dezyn
co sprawdzono w czasie kontroli.

Organizacja stanowisk pracy
e Parter budynku:
— zorganizowano 2 stanowiska podawcze dla petentéw urzecu, do ktoérych
sg petenci pojedynczo przez ochrong. L.
—  Stanowisko wyposazono w $rodki do dezynfekcji oraz skrzynke podavwCza: Wsﬁ?ﬁ]
petent moze zostawié¢ pismo bez koniecznosci wehodzenia dalej do urzed u. P;;zy
dla petentéw znajduje sie informacja, ze moze tam przebywaé tylko jedna osoba.

dopuszczanl



@
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- Stanowiska biura podawczego wyposazono w specjalne przegrody z przezZroczystej
plexi.

— Umieszczono w widocznym migjscu informacje dla petentéow dotyczace ograniczen
stosowanych w Urzedzie np. zachowania bezpiecznej odlegtosci.

- Przy wejéciu do biura podawczego zorganizowano dodatkowe miejsca do dezynfekgii
rak dla petentéw.

Na parterze budynku zorganizowano pokoj spotkan dla petentéw wyposazony w oddzielne

stanowisko dla pracownika urzedu oraz dla petenta. Stanowiska usytuowane w bezpiecznej

odlegtoéci (min. 1,5m) oraz dodatkowo zabezpieczone przegrodami z przeZroczystej plexi.

Dodatkowo w celu zapewnienia odpowiedniej odlegtosci miedzy pracownikiem a petentem

dostawiono biurko a drugim pomieszczeniu na |l pietrze p. 29'10 wyznaczeno tasmg

naklejong na podtodze odlegtodé miedzy petentem a pracownikiem.

Ograniczono liczbg osob przebywajgcych jednoczesnie w pomieszczeniach socjalnych, w

toalecie oraz w windzie do 1 osoby (odpowiednie informacje znajdujg sie przy wejsciu do

kazdego z pomieszczen).

W dniu kontroli dokonano wizytacji wybranych losowo pomieszczen biurowych na parterze

w biurach podawczych (dwoch) oraz po jednym pokoju na kazdym z pieter |II,11l. W

kontrolowanych pomieszczeniach biurowych zapewniono wymagang odlegto$é min. 1,5 m

migdzy stanowiskami pracy

Na kazdym pietrze przy klatce schodowe] sg wystawione $rodki dezynfekeyjne.

Organizacja pracy

e

W  Urzedzie wprowadzono prace zdalng rotacyjng pracownikow urzedu. Rotacja

pracownikow odbywa sie tygodniowo wedtug ustalonego harmonogramu.

Pracownicy otrzymali do wiadomosci wytyczne |zby Administracji Skarbowej w Poznaniu z

dnia 06.08.2020 r. w zakresie przestrzegania zalecerh majgcych na celu ograniczenie

zarazenia koronawirusem dotyczgce m.in.:

— wechodzenia do urzedu w maseczce profilaktycznej, chustce, kominiarce Iub przythicy
zastaniajgcej usta i nos,

—  po pobraniu Klucza, zdezynfekowania dioni i klucza,

- otworzenia okien i wietrzenia pomieszczenia,

— zastaniania ust i nosa po wyjsciu z pokaju biurowego do miejsc, gdzie jest mozliwy
kontakt z innymi osobami,

— ograniczenia wychodzenie z pomieszczen wylgcznie do absolutnego minimum,

— zachowania odlegtosci od innych osdb co najmnigj 1,5 - 2 m, szczegdlnie podczas
rozmow z innymi zatrudnionymi,

— nie podawania dfoni na powitanie,

~ ograniczenia cdlo minimum kontaktow bezposrednich migdzy pracownikami.

Okazano podczas kontroli wytyczne i e-maile kierowane do pracownikow cyklicznie
przypominajgce o sposobie zachowania podczas pandemii.

3. W czasie kontroli sprawedzeno/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasy, migjsca | przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/meudzielenel L porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zalgcza sig/nie zatgcza sie!™ zatacznikdw: , stanowigcych skigklowg
czes¢ notatki:

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

i



6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan Jezyce Milosza Michalskiego oraz Kierownika Referatu
Wsparcia

7. Notatke urzedowa sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakonczono.
S$aczoly
Poznan, dnia 07.10.2020 e

(podpis | pieczed inspektora pracy)
: w7 0. FO
Notatke urzedowa doreczono w dniu L7 .77¢7. ¢ ¢ e

' — odpowigdnia pozycje zaznaczyd
" = niepotrzebne skreslic
[AM]




