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Nrrej. 120088-53-K011-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

’ i 5 ; ; Y ) przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawea’?
REGON: 00102297200000 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Malgorzata Brykczynska

" (tytuf sluzbowy oraz imie | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
61-501 POZNAN, UL. DOLNA WILDA 80A
(adres podmiotu kontrolowanego)
URZAD SKARBOWY W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™
63-000 SRODA WIELKOPOLSKA, UL. HARCERSKA 2

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kentrolowanego) ™/

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Kierownik Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(nazwa organu reprezentujgcego podmiat konlrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:2017;
Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2017
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,28.09.2020 r.

—_féfﬁgézenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 47, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0so6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym: kobiet: 40,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto (\pf\



\
N\

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Panstwowa Inspekcja Pracy nie przeprowadzata kontroli w Urzedzie Skarbowym w Srodzie Wikp.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

|. Zakres kontroli
Stosowanie przez pracodawce przepiséw prawa pracy w zakresie stosowania przepisow
ograniczajgcych ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2.

Il. Podstawa prawna dziatalnosci oraz og6lna charakterystyka zaldadu pracy

Kontrole przeprowadzono w jednostce podlegtej lzbie Administracji Skarbowej w Poznaniu -
w Urzedzie Skarbowym w Srodzie Wikp., przy ul. Harcerskiej 2, dalej Urzad.

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia — Urzad Skarbowy nie podlega przepisom Ustawy z
dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsighiorcow.

W dniu 24.09.2020 r. inspektor pracy dokonat wpisu do ksigzki kontroli.

Zadania pracodawcy realizuje Pan Marek Pospieski - Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w
Poznaniu.
W dniu 28.09.2020 r. przediozono upowaznienie [2Z/707/2020 wystawione dla Pani

Kierownika Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Izbie Administracji Skarbowej w
Poznaniu do reprezentowania Dyrektora Izby Administracii Skarbowej w Poznaniu w trakcie
kontroli przeprowadzonych przez Parnstwowg Inspekcje Pracy oraz podpisywania w jego imieniu
protokotéw pokontrolnych. Upowaznienie obowiazuje w dniach od 28 wrzeénia do 30 listopada
2020 r. Upowaznienie stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Zastepcy Naczelnika Urzedu Skarbowego w Srodzie WIkp.
Pani Romany Behnke.

lll. SLUZBA BHP
Zadanie stuzby bhp wykonuje specjalista zatrudniony w Izbie Administracji Skarbowej.

IV. STOSOWANIE PRZEZ PRACODAWCE PRZEPISOW PRAWA PRACY W ZAKRESIE
STOSOWANIA PRZEPISOW OGRANICZAJACYCH RYZYKO ZAKAZENIA KORONAWIRUSEN
SARS-COV-2.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk wyodrebnionych w Urzedzie przeprowadzit pracodawca
- |zba Administracji Skarbowej w Poznaniu.

Karty oceny ryzyka dla stanowisk administracyjno - biurowych, stanowisk kierowniczych, stanowisk
kontroli podatkowej oraz stanowisk egzekucji administracyjnej sg dostepne dla pracownikow
w siedzibie Urzedu w Srodzie WIkp.

Wyposazenie pracownikéw w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

— W dniu kontroli pracownicy biura podawczego (3 pracownikow) oraz pracownik ochrony byli
wyposazeni i uzytkowali maseczki (3 pracownikow) i przytbice (1 pracownik).

—  Wediug o$wiadczenia Pani Romany Behnke pracodawca zakupit oraz wyposazyt pracownikow
w maseczki wielokrotnego uzytku (w iloéci 2 szt. dla kazdego pracownika), przytbice, rekawice
jednorazowe oraz $rodki dezynfekcyjne. Pracownicy zostali poinformowani, ze ww. §rodki sg
dostepne w dziale organizacyjno - prawnym i sg wydawane wg zapotrzebowania
pracownikéw, zgtaszanych indywidualnie. Dodatkowo w kazdym biurze znajdujg sie Srodki
dezynfekujace, co sprawdzono w czasie kontroli.
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Pracownicy potwierdzili na pismie (tabela - lista pracownikéw z podpisami) jednorazowy odbi6r
maseczek wielokrotnego uzytku. Poza tym pracownicy nie potwierdzajg na pismie odbioru
srodkow ochrony indywidualnej.

Organizacja stanowisk pracy

Parter budynku:

— Przed wejsciem do urzedu w wyodrebnionym przedsionku zorganizowano stanowisko
dla petentéw urzedu, przy ktérym mozna pobraé lub wypetnié formularze. Stanowisko
wyposazono w srodki do dezynfekcji oraz skrzynke podawczg, w ktérej petent moze
zostawi¢ pismo bez koniecznoéci wchodzenia dalej do urzedu. Przy stoliku dla
petentéw znajduje sie informacja, ze moze tam przebywac tylko jedna osoba.

— Stanowiska biura podawczego wyposazono w dodatkowe biurka  (dostawione
wezeséniej ustawionych biurek) zwiekszajgce dystans miedzy pracownikiem urzedu, a
petentem oraz specjalne przegrody z ptyty PCV.

~ Umieszczono w widocznym miejscu informacje dla petentow dotyczace ograniczen
stosowanych w Urzgdzie np. zachowania bezpiecznej odleglosci.

- Przy scianie po prawej stronie od wejscia do biura podawczego zorganizowano
dodatkowe miejsca do dezynfekgji rgk dla petentow.

Na [l pietrze budynku zorganizowano w sali narad pokéj przestuchan dla petentéw
wyposazony w oddzielne stanowisko dla pracownika urzedu oraz dla o0séb
przestuchiwanych. Stanowiska usytuowane w bezpiecznej odlegtosci (min. 1,5m) oraz
dodatkowo zabezpieczone przegrodami z pityty PCV. Dodatkowo w celu zapewnienia
odpowiedniej odleglosci miedzy osobami siedzgcymi przy stolikach dla oséb skiadajgcych
wyjasnienia miejsca siedzace wyznaczono tasmg naklejong na blacie stolikow.

Ograniczono liczbe osob przebywajacych jednoczesnie w pomieszczeniach socjalnych, w

toalecie oraz w windzie do 1 osoby (odpowiednie informacje znajdujg sie przy wejsciu do

kazdego z pomieszczen).

W dniu kontroli dokonano wizytacji pomieszczen biurowych: Dziat Czynnoéci Analitycznych

| Sprawdzajgcych oraz Kontroli Podatkowej — biuro nr 101, Dziat Podatkéw Dochodowych i

Podatku od Towardw i Ustug oraz Podatkéw Majgtkowych i Sektorowych — biuro nr 111,

Dziat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych oraz Kontroli Podatkowsj — biure nr 201,

Referat Spraw Wierzycielskich — biuro nr 301 oraz Stanowisko Spraw Karnych Skarbowych

- pokdj nr 304. W kontrolowanych pomieszczeniach biurowych zapewniono wymagana

odlegtosc min. 1,5 m migdzy stanowiskami pracy oraz érodki dezynfekcyjne.

Organizacja pracy

W Urzedzie wprowadzono prace zdalng rotacyjng pracownikow urzedu. Rotacja

pracownikéw odbywa sie tygodniowo wediug ustalonego harmonogramu.

Pracownicy otrzymali do wiadomosci wytyczne lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu z

dnia 06.08.2020 r. w zakresie przestrzegania zalecen majgcych na celu ograniczenie

zarazenia koronawirusem dotyczace m.in.:

— wchodzenia do urzedu w maseczce profilaktycznej, chustce, kominiarce lub przytbicy
zastaniajgce] usta i nos,

— po pobraniu klucza, zdezynfekowania dtoni i klucza,

— otworzenia okien i wietrzenia pomieszczenia,

— zastaniania ust i nosa po wyjsciu z pokoju biurowego do miejsc, gdzie jest mozliwy
kontakt z innymi osobami,

- ograniczenia wychodzenie z pomieszczen wytgcznie do absolutnego minimum,

— zachowania odlegtosci od innych osdb co najmniej 1,5 - 2 m, szczegdlnie podczas
rozmadw z innymi zatrudnionymi,

~ nie podawania dtoni na powitanie,

- ograniczenia do minimum kontaktéw bezposrednich miedzy pracownikami.



3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosc:

" [dane osoby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udziglero/nie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowe] zalgcza sie/nie—zatgcza sig"” zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowa
czesé notatki:

Zalgcznik nr 1. Upowaznienie wydane przez Dyrektora IAS dla Pani ’ do
reprezentowania kontrolowanego podmiotu.

T T a (wyszczegolnienie zalacznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Romany Behnke Zastepcy Naczelnika Urzedu Skarbowego w Srodzie WIkp., .-
kandydata na podinspektora pracy /)

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakonczono.

v#ath B 'h":lffffﬂ
Poznafi, dnia 28.09.2020 s ( .............................

,-'i A d) AN (podpis i pieczed inspektora pracy)
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Notatke urzedowsg dorgczono wdniu™~*_ . _ _ . r.

) — odpowiednig pozycie zaznaczyt
") — niepotrzebne skreslié
[(MB]



