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(pieczg naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120368:53-K028-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

o) przedsiebiorcy niebedgcego : )
D pracodawcy pracodawca® innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: | X | pracodawcy® przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcag!’
REGON: 001022972 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Katarzyna Rusin

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

61-501 Poznan, ul. Dolna Wilda 80A

(adres podmiotu kontrolowanego)

URZAD SKARBOWY W KOLE

(nazwa wydzielonej jednostiki podmioctu kontrolowanego)!™

62-600 Koto, ul. B. Prusa 10

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Marek Pospielski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany)
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.09; 1,7.10.2020 .

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 55, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym: kobiet: 45,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: Podmiot nie byt kontrolowany

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podmiot (wydzielona jednostka organizacyjna pracodawcy) nie byt kontrolowany przez
organ Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie dziatann podejmowanych przez urzad w celu zapewnienia
osobom pracujgcym oraz petentom odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy w
czasie epidemii.

Podmiot nie podlega zapisom ustawy prawo przedsiebiorcow. Przed rozpoczeciem czynnosci
kontrolnych w dniu 24.09.2020 r. okazano legitymacje stuzbowa.

W urzedzie dziatajg organizacje zwigzkowe: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Obstugi
Prawnej IAS w Poznaniu, Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” przy IAS w Poznaniu,
Komisja Migdzyzaktadowa WZZ ,Sierpien 80" w Bydgoszczy, Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Urzedu Skarbowego w Gnieznie, Ogoélnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Egzekucji Administracyjnej, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Administracji
Skarbowej DUS w Kaliszu, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Skarbowego we Wrzesni,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PUS w Poznaniu, Zwigzek Zawodowy Stuzby Celne;j
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Zwigzkowa Organizacja Izbowa ZZ Celnicy PL przy IAS w
Poznaniu, Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Krajowej Administracji Skarbowej, Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Orzecznictwa Podatkowego i Kontroli Wielkopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w
Poznaniu, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw i Funkcjonariuszy IAS w Poznaniu.

W czasie kontroli przedtozono ksigzke kontroli, do ktérej dokonano wpisu o celu i zakresie
prowadzonej kontroli.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
|.  Organizacja stanowiska pracy

Pracodawca dokonat zmian organizacyjnych w pomieszczeniach pracy tak aby w sposéb
znaczacy ograniczy¢ mozliwos¢é kontaktu pomiedzy pracownikami wykonujgcymi prace na
poszczegolnych kondygnacjach budynku jak réwniez w pokojach biurowych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci pod wzgledem zachowania odstepow (m.in.
1,5m) miedzy pracownikami.

W miejscach pracy gdzie niemozliwym jest zachowanie odlegtosci — pracownicy majg
obowigzek stosowania przydzielonych Srodkow ochrony. Stwierdzono, ze pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach gdzie zachowywana jest minimalna odlegto$¢ na stanowiskach pracy rowniez
stosujg srodki ochrony.

Il. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

Ustalono, ze pracodawca zapewnit wszystkim pracownikom S$rodki ochrony w postaci
rekawiczek ochronnych, maseczek ochronnych oraz przytbic w ilosci odpowiedniej do
zapotrzebowania.

Do statego korzystania zapewniono réwniez ptyn dezynfekujgcy (do rak) , ktory znajduje sie w
pomieszczeniach higienicznosanitarnych, a takze na kazdej z kondygnacji budynku. Plyn
dezynfekujacy zapewniono rowniez przy punkcie informacji znajdujgcym sie na parterze.

Pracownicy stosuja powyzsze $rodki ochrony (nadzéor nad prawidtowoscia stosowania
sprawuje naczelnik).

lll. Obstuga interesantow/klientow/osob trzecich
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Wszystkie osoby wchodzace do budynku Urzedu Skarbowego sprawdzane sg przez osobe
(ochroniarza) wyznaczong w zakresie stosowania maseczki ochronnej oraz proszone sg o
dezynfekcje rak.

Pracownicy punktu informacyjnego udzielajg informacji bedac wyposazonymi w maseczki badz
przytbice. Stanowisko pracy, stanowigce punkt informacyjny zlokalizowany na parterze budynku,
wyposazono w przegrode wykonang ze szkia.

Poruszanie sie po budynku urzedu (wylacznie na parterze w miejscu, gdzie znajdujg sie
wydzielone punkty obstugi interesanta) mozliwe jest jedynie po obszarze wyznaczonym przez
przymocowane do stojakow tasmy. Rejestracja petentow odbywa sie osobiscie przy wydzielonym
stanowisku, badz na konkretna godzine (telefonicznie lub za posrednictwem strony internetowej).

Urzgd nie zapewnia bezptatnych rekawic jednorazowych czy maseczek ochronnych
(zapewniony jest ptyn do dezynfekgji).

IV. Ocena ryzyka zawodowego
Kwestia zwigzana z oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy wystepujgcych w urzedzie
pod wzgledem aktualizacji ryzyka o czynnik biologiczny SARS-CoV-2 badana jest przez organ
kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.
V. Praca zdalna
Urzad Skarbowy w Kole posiada rozwigzania organizacyjne, ktére przewidujg prace zdalng
pracownikow zatrudnionych na czesci stanowisk jednak w chwili obecnej pracownicy nie $wiadcza

pracy w takiej formie.
Ponadto, w razie koniecznosci, dopuszcza sie mozliwos¢ wykonywania pracy rotacyjnie.

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

5. Do notatki urzedowej zatgczasie/nie zatacza siel™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg
czesé notatki:

{wyszczegolnienie zalgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dorota Ziora - Naczelnik Urzedu Skarbowego w Kole,
Agnieszka Soszynska - Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego w Kole

7. Notatke urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym notatke urzedowg zakorczono. Y \" 7racy
&.tlb"'

Konin, dnia 07.10.2020 ST feyna kusin

Notatke urzedowg doreczono w dnid@? 5 /lQ : _Z_Q?Q r.

(podpis i pieczec inspektora pracy)
) — odpowiednig pozycje zaznaczyé

) — niepotrzebne skreslic
[KR]
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