PANSTWOWA INSPEKC JA PRACY
(206) INSPEKTOR PRACY

Ckrggowe o inipskteraty Macy » Parnanis
OOD AL W OSTROWHE WHELKDPOLSKIM
ul. Grabewska 79, € 3.400 Ostrew Wik,

.............. iR BN Vo R s
(pieczec nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120206-53-K037-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

) przedsigbiorcy niebedgcego i —
E pracodawcy" D pracedawea® innego podmiotu

s s ; ” ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy H pracodawca’™

REGON: 00102297200000 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy-specjalista - Jacek Owczarek
'  (tytul shuzbowy oraz imie | nazwiske inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU
(nazwa podmioty kontrofowanego)
61-501 POZNAN, UL. DOLNA WILDA 80A
{adres podmiotu konlrolowanege)
URZAD SKARBOWY W JAROCINIE
(razwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)™
63-200 JAROCIN, UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 21
 {adres wydzislonsj jednostki podmiotu kontrolowansgo) ™
Alicja Dera
I " fimig | nazwisko csoby reprezentujace] podmiot kentrolowany)
Zastepca Naczelnika
{nazwa organy reprezentujacege podmio! kontrolowany) ©

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:nd.;

Data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 21.05.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

09.10.2020 r.
" (oznaczenie di, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 62, wtym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatainosé gospodarcza: 0,
o cudzoziemcow: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 62, wtym: kobiet: 51,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: Nie kontrolowany.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 646
ze zmianami oraz z 2018r. poz. 2212) nie dokonano zawiadomienia pracodawcy o zamiarze
wszczecia kontroli gdyZ jest przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepisow
ratyfikowanej umowy miedzynarodowej tj. Konwencji nr 81 MOP.

Pracodawca udostepnit ksiazke kontroli. Dokonano odpowiedniego wpisu.

Cel kontroli
Kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy w tym przepisow bhp, w zwiazku z tematem:

.Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii”.

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Organizacja stanowisk pracy 2z uwzglednieniem wymaganej odleglosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci:

Nie stwierdzono nieprawidlowoscl. Stanowiska pracy tak sg zorganizowane Zzeby zachowad
minimalne odleglosci 1,5m. W pokojach w ktérych nie mozna bylo zachowat wymaganych
odlegtosci pracownikéow przeniesiono do pornieszczen, gdzie warunki zachowania odpowiedniej
odleglosci zostaly zachowane. Wdrozono odpowiednie procedury zapewniajace zmniejszenie
ryzyka zarazenia si¢ wirusem.

SROD%& OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMI

Wypofsazenié pracujacych/zatrudnionych w Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemil
(rekaWice. maseczki. maski z filtrem, gogle lub przylbice, fartuchy z diugim rekawem, fartuchy
foliowe przednie itp.), jedli zachowanie odleglosci 1,5 m migdzy stanowiskami pracy jest
niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci:

Pracodawca:zapewn‘il pracownikom maseczki oraz rgkawice ochronne. W biurach, zastosowano
przegrody z p!exi.

Zapewnienie pracujgcym/zatrudnionym $rodkow do dezynfekciji rak (na bazie alkoholu):
Wszyscy pracownicy zostali wyposazeni w $rodki do dezynfekcji na bazie alkoholu.

Srodki zostaly udostepnione przy wejsciu do urzedu oraz na kazdym pigtrze w wyznaczonych
migjscach.
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Niekorzystanie ze Srodkéw ochrony zwiazanych ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i
nosa, brak maseczki/przytbicy):
Nie stwierdzono podczas kontroli.

OBSLUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Organizacja stanowisk pracy pracujacym/zatrudnionym, majacym kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi zapewniajgca:

- dystans spofeczny min. 1,5 m. (np. linie na podiodze, jednokierunkowe ciagi komunikacyine itp.):
Nie stwierdzono nieprawidiowosci. Interesanci przyjmowani sg po uprzedniej dezynfekeji rak,
wymagane sg maseczki ochronne. Ponadto interesanci moga wrzucaé do specjalne] skrzynki
podawczej korespondencie bez narazania sie na kontakt z pracownikami i innymi osobami
przebywajacymi w urzedzie,

=~ przegrody z plexi lub innych materiatow;
Na dole przy wejsciu zorganizowane stanowisko obstugi, zabezpieczone jest przegrodg z plexi by
ograniczy¢ dostep interesantéw do pomieszczen urzedu.

- srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle
lub przytbice, fartuchy z diugim rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.):

Na dole przy wejsciu zorganizowane stanowisko obstugi gdzie wylozono $rodki dezynfekcyjne na
bazie alkoholu.

Zapewnienie rekawic jednorazowych interesantom/klientom/osobom trzecim:
Nie udgstepniono.

Zapewnienie $rodkow do dezynfekciji rak interesantom/klientomy/osobom trzecim:
Na dole przy wejsciu zorganizowane stanowisko obslugi gdzie wylozono $rodki dezynfekeyjne na
bazie alkohoju.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Dokonanie oceny ryzyka zawodowego:
Nie kontrolowano. Oceny ryzyka zawodowego dokonuje pracodawca na poziomie centralnym.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w przypadkach
uzasadnionych mozliwoscia wystapienia tego czynnika w procesie pracy dia wszystkich rodzajéw
prac lub stanowisk pracy (udzielanie $wiadczeri medycznych, obstuga klientéw i interesantéw,
kontakty pracownikéw z oscbami trzecimi itp.);

Nie kontrolowano.

D
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Okredlenie | stosowanie adekwatnych $rodkéw ograniczajacych ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 (dla wszystkich rodzajéw prac lub stanowisk pracy):
Nie kontrolowano.

PRACA ZDALNA

Wdrozenie rozwiazan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujgcych/zatrudnionych:
Wprowadzono mozliwosé pracy zdalnej w domu pracownikéw urzedu.

3. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosc:
Nie sprawdzano.
(dane osoby legitymawanej oraz okreSlenie czasu. miejsca i prayezyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono!™” porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 12,
z zakresu prawnej cchrony pracy: 6,
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia: 1.

5. Do notatki urzedowej-zalgeza-sie/nie zalgcza siel™ zatlgeznikéw: |, stanowigcych skiadowq
czese notatki:

" (wyszczegoinienie zalacznikew)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Alicji Dery - Zastepcy Naczelnika.

7. Notatke urz'édawa sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowg zakoficzono.

Jarogin, dnia 09,10.2020
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{podpis | pleczed ipspekiora pracy)

Notatke urzedowa dorgczono w dniu 0 A0 200+,

® . adpowiednia pozycie zaznaczyt
™ - niepotrzebne skredlic
(40}




